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Priedas Nr. 2

VIESOSIOS ISTAIGOS CENTRINES PROJEKTU VALDYMO AGENTUROS 2022-2023 M. KORUPCIJOS
PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO 2023 M. I KETVIRCIO ATASKAITA

draudziama ir kokias galima priimti,
jeigu tai susije su CPVA darbuotojo
tarnybine padétimi ar tarnybinémis
pareigomis, vykdomomis
funkcijomis, kas yra neteisétas
atlygis, priminta CPVA
darbuotojams, kad CPVA laikosi
nulinés dovany politikos. Be to,
pateikta kySio sgvoka, nurodytos
Lietuvos Respublikos baudziamajame
kodekse numatytos bausmés, kai

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas skyrius | Vykdymo Rezultatai Priemonés jgyvendinimo
NI (darbuotojas) laikas vertinimo kriterijai
1. | Vykdyti naujy vieSosios jstaigos KUS vyresnysis Ne reciau | 2023 m. vasario 24 d. jvyko naujoky | CPVA  naujokams  pateikta
Centrinés  projekty  valdymo teisininkas (uz kaip viena mokymai aktuali informacija korupcijos
agentiros (toliau — CPVA) atsparios aplinkos kartg per prevencijos klausimais.
darbuotojy mokymus kirimag CPVA ketvirt]
(korupcijos prevencijos atsakingas asmuo)
klausimais).
2. | Atnaujinti  CPVA elgesio su KUS vyresnysis 2023 m. | | Atnaujintos CPVA elgesio su | SumaZinta korupcijos
dovanomis gaires, patvirtintas teisininkas (uz ketvirtis | dovanomis gairés CPVA direktoriaus | pasireiskimo tikimybe.
CPVA direktoriaus 2016 m. atsparios aplinkos 2023 m. balandzio 13 d. jsakymu Nr.
gruodzio 5 d. jsakymu Nr. kirimg CPVA 2023/8-141. Atnaujintose Elgesio su
2016/8-23. atsakingas asmuo) dovanomis gairése jtvirtintos nulinés
dovany politikos, neteiséto atlygio
sgvokos,  reglamentuoti CPVA
darbuotojy veiksmai neteiséto atlygio
atveju, apibrézta galimo svetingumo
apimtis, patikslinti Kriterijai
(aplinkybeés) dovany  galimam
priémimui jvertinti ir kt.
3. | Parengti elgesio su dovanomis KUS vyresnysis 2023 m. | | Parengta Elgesio su dovanomis | CPVA darbuotojams pateikta
atmintine. teisininkas (uz ketvirtis | atmintiné 2023 m. balandzio 21 d. | aktuali informacija, sumazinta
atsparios aplinkos pateikta CPVA darbuotojams. Sioje | korupcijos pasireiskimo
kiirimg CPVA atmintingje  pateikta  informacija, | tikimybé.
atsakingas asmuo) kokias dovanas ar paslaugas




priimamas ar teikiamas kysis.

Atlikti pareiskéjy ir projekty KUS vyresnysis 2023 m. | | 2023 m. kovo men. atlikta projekty, | Gauta nuomon¢ apie galimas
vykdytojy apklausa, siekiant teisininkas (uz ketvirtis | kuriuos administruoja ~ CPVA, | korupcijos apraiskas CPVA.
jvertinti  galimos  korupcijos, atsparios aplinkos vykdytojy (pareiSkéjy) apklausa.
nesgziningumo apraisky kiirimg CPVA Apklausoje dalyvavo 93
tikimybe CPVA. atsakingas asmuo) respondentai. 99 % respondenty
Komunikacijos nurodé, kad neteko susidurti su CPVA
skyrius darbuotojy neskaidrumo,
nesaliSkumo, nesaziningumo
apraiSkomis.
Apibendrinti apklausos rezultatai bus
paskelbti  darbuotojams  CPVA
intranete bei CPVA puslapyije.
CPVA vidaus ir iSorés teisés akty KUS vyresnysis Nuolat | 2023 m. | ketv. nebuvo vertinting | Sumazintos objektyvios
projekty antikorupcinis teisininkas (uz CPVA isSorés teisés akty projekty | prielaidos korupcijai atsirasti.
jvertinimas. atsparios aplinkos antikorupciniu poziariu. Atlikti visy
kurimg CPVA parengty CPVA vidaus teisés akty
atsakingas asmuo) projekty antikorupciniai vertinimai.
Ragytinis kreipimasis STT dél Personalo skyrius Nuolat 2023 m. | ketv. pateikti 5 prasymai | Uztikrinta, kad CPVA dirbty tik
informacijos  apie = asmenj, pagal STT dél informacijos apie asmenis, | nepriekaiStingos reputacijos ir
siekiantj eiti atitinkamas pareigas poreikj | siekianc¢ius eiti atitinkamas pareigas | kitus specialiuosius reikalavimus
CPVA Korupcijos prevencijos CPVA, gavimo ir gauti atsakymai. atitinkantys asmenys. Sumazinta
Istatymo nustatyta tvarka. korupcijos pasireiSkimo
tikimybé.
Vykdyti nuolatinj priminimg Personalo skyrius Nuolat 2023 m. | ketv. pateikti 13 darbuotojy | Korupcijos pasireiskimo
darbuotojams apie  prievole priminimai dél prievolés deklaruoti | tikimybés mazinimas.
deklaruoti vieSuosius ir privacius vieSuosius ir privacius interesus.
interesus  (priminimy  kiekj,
atsizvelgiant j situacijg nustato
Personalo skyrius).
Informacijos vieSinimas Komunikacijos Nuolat 2023 m. | ketv. atnaujinta CPVA | Sickiama sumazinti korupcijos
www.cpva.lt skiltyje skyrius puslapio Korupcijos ir sukciavimo | pasireiSkimo tikimybe.
,Korupcijos ir  suk&iavimo KUS prevencijos dalis, patalpinant 2022—
prevencija“  apie CPVA 2023 m. Kkorupcijos prevencijos

korupcijos prevencijos veiklg.

veiksmy plano jgyvendinimo 2022 m.
IV ketvir¢io ataskaita, informacija
apie vieSyjy ir privaciy interesy
uztikrinimg CPVA bei patalpinant
informacija apie korupcinio pobiidzio



http://www.cpva.lt/

teisés pazeidimus CPVA.

CPVA vadovybés susitikimy,

kuriuose dalyvauja ir
interesy turintys
skelbimas www.cpva.lt

privaciy
asmenys

Komunikacijos
skyrius

Nuolat

Nuolat skelbiami CPVA puslapyje
visi CPVA vadovybés susitikimai.

Uztikrintas iSankstiniy
susitikimy proceso skaidrumas,
objektyvumas ir veiksmy
nesaliSkumas.




