CPVA 2022-2023 m. korupcijos prevencijos veiksmy plano

Priedas Nr. 2

VIESOSIOS ISTAIGOS CENTRINES PROJEKTU VALDYMO AGENTUROS 2022-2023 M. KORUPCIJOS
PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO 2023 M. II KETVIRCIO ATASKAITA

FEil. Priemonés pavadinimas Atsakingas skyrius Vyk.dymo Rezultatai Priemonés igyvendinimo

Nr. (darbuotojas) laikas vertinimo kriterijai

1. | Vykdyti naujy vieSosios jstaigos KUS vyresnysis Ne reciau | 2023 m. geguzes 4 d. jvyko naujoky | CPVA  naujokams  pateikta
Centrinés projekty  valdymo teisininkas (uz kaip vieng | mokymai aktuali informacija korupcijos
agentiiros (toliau — CPVA) atsparios aplinkos kartg per prevencijos klausimais.
darbuotojy mokymus kiirimg CPVA ketvirt]

(korupcijos prevencijos atsakingas asmuo)
klausimais).

2. | Didinti visy CPVA darbuotojy KUS vyresnysis Nuolat Parengtas 2023 m. birzelio 29 d. testas | Sudarytos  galimybés CPVA
Zinias ir gebéjimus, susijusius su teisininkas (uz CPVA naujokui (vieSyjy ir privaéiy | naujokams tobuléti vieSyjy ir
korupcijos prevencija. atsparios aplinkos interesy derinimo klausimais). Testas | priva¢iy  interesy  derinimo

kiurimg CPVA pateiktas CPVA Personalo skyriui dél | srityje, teste pateikiant
atsakingas asmuo) CPVA naujoko Ziniy jvertinimo. atitinkamus ~ klausimus  bei
Personalo skyrius teorinius ir praktinius patarimus.
Sumazinta korupcijos

pasireiSkimo tikimybé.

3. | Didinti visy CPVA darbuotojy KUS vyresnysis Nuolat 2023 m. balandzio 4 d. pateikta CPVA | CPVA darbuotojams pateikta
zinias ir geb&jimus, susijusius su teisininkas (uz darbuotojams atmintiné vieSyjy ir | aktuali informacija vieSyjy ir
korupcijos prevencija. atsparios aplinkos privaciy interesy derinimo | priva¢iy  interesy  derinimo

karimag CPVA klausimais. klausimais.
atsakingas asmuo)

4. | Didinti visy CPVA darbuotojy KUS vyresnysis Nuolat 2023 m. birzelio 2 d. pateikta CPVA | CPVA darbuotojams pateikta
Zinias ir gebéjimus, susijusius su teisininkas (uz darbuotojams atmintiné lobistinés | aktuali informacija lobistinés

korupcijos prevencija.

atsparios aplinkos
kurimg CPVA
atsakingas asmuo)

veiklos klausimais.

veiklos klausimais.




CPVA vidaus ir iSorés teisés akty KUS vyresnysis Nuolat 2023 m. II ketv. nebuvo vertintiny | Sumazintos objektyvios
projekty antikorupcinis teisininkas (uz CPVA isSorés teisés akty projekty | prielaidos korupcijai atsirasti.
jvertinimas. atsparios aplinkos antikorupciniu pozitriu. Atlikti visy

kiirimg CPVA parengty CPVA vidaus teisés akty

atsakingas asmuo) projekty antikorupciniai vertinimai.
Rasytinis kreipimasis STT dél Personalo skyrius Nuolat 2023 m. II ketv. pateikti 2 praSymai | Uztikrinta, kad CPVA dirbty tik
informacijos  apie  asmenj, pagal STT dél informacijos apie asmenis, | nepriekaiStingos reputacijos ir
siekiantj eiti atitinkamas pareigas poreiki siekianCius eiti atitinkamas pareigas | kitus specialiuosius reikalavimus
CPVA Korupcijos prevencijos CPVA, gavimo ir gauti atsakymai. atitinkantys asmenys. Sumazinta
jstatymo nustatyta tvarka. korupcijos pasireiSkimo
tikimybé.
Vykdyti nuolatini priminima Personalo skyrius Nuolat 2023 m. II ketv. pateiktas priminimas | Korupcijos pasireiSkimo
darbuotojams  apie  prievole 1 darbuotojai dél prievolés deklaruoti | tikimybés mazinimas.
deklaruoti vieSuosius ir privacius vieSuosius ir privacius interesus.
interesus  (priminimy  kiek],
atsizvelgiant | situacijg nustato
Personalo skyrius).
Informacijos vieSinimas Komunikacijos Nuolat 2023 m. II ketv. atnaujinta CPVA | Siekiama sumazinti korupcijos
www.cpva.lt skiltyje skyrius puslapio Korupcijos ir sukéiavimo | pasireiSkimo tikimybe.
»Korupcijos ir  sukciavimo KUS prevencijos dalis, patalpinant 2022—
prevencija“  apie CPVA 2023 m. korupcijos prevencijos
korupcijos prevencijos veiklg. veiksmy plano jgyvendinimo 2023 m.
I ketvircio ataskaita.

CPVA vadovybés susitikimy, Komunikacijos Nuolat Nuolat skelbiami CPVA puslapyje | Uztikrintas iSankstiniy
kuriuose dalyvauja ir privaciy skyrius visi CPVA vadovybés susitikimai. susitikimy proceso skaidrumas,

interesy  turintys
skelbimas www.cpva.lt

asmenys

objektyvumas ir veiksmy
neSaliSkumas.




