Asmens duomeny tvarkymas, vykdant jstaigos veiklos kokybés uZtikrinimo veiklas

Duomeny kategorijos

Duomeny subjekty
kategorijos

Duomeny tvarkymo tikslas (-ai)

Duomeny tvarkymo pagrindas

Tvarkomy duomeny
kilmeés $altinis (-ai)

Duomeny gavéjai arba d

D i 1ail pis

gavéjy kategorijos

arba kriterijai taikomi
laikotarpiui nustatyti

Asmeny, pateikusiy prane$ima dél neskaidrios CPVA veiklos,
asmens duomenys (vardas ir pavarde, adresas, telefono numeris,
elektroninio pasto adresas, parasas, pranesimo data (registravimo
CPVA data), praneSime nurodyta informacija, pranesimo
nagrinéjimo rezultatas, CPVA atsakymo data, pranesimo
nagrin¢jimo metu gauta informacija).

1. Pranesimo teikéjas.

1. Jtarimy apie galimai neskaidria CPVA veikla
valdymas.

2. Korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimas.

1. CPVA 2020-2021 m. korupcijos prevencijos
(skaidrumo) programa.

1. Pateikia prane§imo
teikéjas.

1. Specialiyjy tyrimy tarnyba.

1. Lietuvos vyriausiojo archyvaro
2011 m. kovo 9 d. jsakymo Nr. V-
100 "Dé¢l Bendryjy dokumenty
saugojimo terminy rodyklés
patvirtinimo™ 5.30 punkte
nustatyta terming.

Prieigos prie CPVA veiklos vadovo ir kity informaciniy 1. Auditus, patikrinimus  [1. Prieigos prie CPVA veiklos vadovo, ioriniy ir | 1. Procediiry valdymo procediira. 1. Pateikia CPVA Netaikoma. 1. 1 m. po suteiktos teisés prie

i 1} dotojy d (istaiga, vardas ir pavardé, pareigos, |atliekantys asmenys. vidiniy sistemy suteikimas audita, patikrinima 2. Konfidencialios informacijos valdymo procedira. |darbuotojai. prieigos pabaigos.
nuo kada suteikta prieiga, iki kada suteikta prieiga, CPVA atliekantiems asmenims. 2. Pateikia auditus,
darbuotojas organizaves prieiga, el.pastas, tel. mob. numeris). patikrinimus atliekantys

asmenys.

Visy prieigy dotojy (CPVA dar ju) d ys (vardas, |1. CPVA darbuotojai. 1. Prieigos prie CPVA veiklos vadovo, iSoriniy ir | 1. Procediiry valdymo procediira. 1. Pateikia CPVA Netaikoma. 1. 1 m. po darbo santykiy CPVA
pavardé, skyrius, pareigos, darbo pradzia ir pabaiga, papildomy vidiniy sistemuy, registry ir interneto svetainiy 2. Konfidencialios informacijos valdymo procedira. |darbuotojai. pabaigos.
funkcijy pradzia ir pabaiga) suteikimas darbuotojams.

Elgesio su dovanomis registro duomenys (vardas, pavarde, 1. CPVA darbuotojai. 1. Skaidrumui uztikrinti 1. Elgesio su dovanomis gairés. 1. Pateikia CPVA Netaikoma. 1. 1 m. po testinio registro

istaiga)

2. Dovanotojo
atstovaujama jstaiga.

darbuotojai.

uzpildymo.

Asmens d registravimo Zurnalo
duomenys (vardas, pavardé, pareigos, telefono Nr., el. pasto

adresas, jstaiga)

1. CPVA darbuotojai.
2. Kiti asmenys.

1. Asmens duomany saugumo pazeidimy
pranesimy tvarkymas.

1. 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentas (ES) 2016/679.

2. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu.

3. Asmens duomeny saugumo pazeidimy tyrimo
CPVA tvarkos aprasas.

1. Pateikia CPVA
darbuotojai.
2. Pateikia kiti asmenys.

1. Valstybiné¢ duomeny apsaugos
inspekcija.
2. Asmens duomeny subjektai.

1. 1 m. po testinio registro
uzpildymo.

Asmeny, pateikusiy CPVA skunda, praSyma ar pranesima,
asmens duomenys (vardas ir pavardé, asmens kodas, adresas,
telefono numeris, elektroninio pasto adresas, parasas, skundo,
praSymo ar pranesimo data (registravimo CPVA data), skunde,
pradyme ar praneSime nurodyta informacija, skundo, pradymo ar
prane$imo nagringjimo rezultatas, CPVA atsakymo data, skundo,
pradymo ar prane$imo nagrinéjimo metu gauta informacija).

1. Skundo, pra§ymo ar
pranesimo teikéjas.

1. Skundy, praSymy ar prane$imy nagrinéjimas,
vidaus administravimas.

1. VieSojo administravimo jstatymas.
2. Praneséjy apsaugos jstatymas.

1. Pateikia skundo,
pra$ymo ar prane$imo
teikéjas.

1. LR valstybés kontrol¢ ir jos jgalioti
asmenys.

2. LR finansy ministerija ir jos jgalioti
asmenys.

3. LR generaliné prokuratiira.

1. Lietuvos vyriausiojo archyvaro
2011 m. kovo 9 d. jsakymo Nr. V-
100 "D¢l Bendryjy dokumenty
saugojimo terminy rodyklés
patvirtinimo* 5.30 punkte
nustatyta terming.

2. Pagal Praneséjy apsaugos
istatyma praneséjy duomenys
saugomi 3 m.




