CPVA KORUPCIJOS PREVENCIJOS (SKAIDRUMO) PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO 2020 M. ATASKAITA

Eil. Priemoné Atsakingas | Faktinio Pasiekti rezultatai Biikle Pastabos

Nr. ivykdymo data

I. UZDAVINYS - CPVA vadovy ir darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimas

1. | Vykdyti naujy, dirbanéiy maziau Kokybés Karta per Laiku ir aiskiai CPVA Ivykdyta Parengta mokymy medZiaga.
nei metus, CPVA  darbuotojy | uZtikrinimo ketvirtj darbuotojams  pateikta  aktuali Mokymai vyko:
mokymus. skyrius, informacija, sumazinta korupcijos 2020-03-17;

Personalo pasireiSkimo tikimybé. 2020-04-28;

skyrius 2020-08-18;
2020-11-27
Naujoky mokymy metu, naujiems
darbuotojams, pristatytos CPVA
igyvendinamos korupcijos
prevencijos priemongs, bei taikomi
reikalavimai vieSyjy ir privaciy
interesy konflikty deklaravimui ir kt.
Mokymy  medziaga  patalpinta
CPVA Intranete.

2. | Didinti skaidrumo grupés nariy Kokybés 2020-12-21 Sudarytos galimybés Ivykdyta Pristatytos viesiems CPVA
zinias ir gebéjimus, susijusius su | uztikrinimo darbuotojams, Skaidrumo grupés darbuotojams, jskaitant Skaidrumo
korupcijos prevencija. skyrius nariams tobuléti grupés narius, STT sukurtos video

antikorupcinéje srityje, paskaitos, siekiant kurti
sumazinta korupcijos antikorupcing aplinka CPVA bei
pasireiskimo tikimybé. didinti antikorupcinj sgmoninguma.

3. | Atnaujinti CPVA Etikos kodeksa, Personalo 2020-09-17 d. | Reglamentuotos konkrecios elgesio Ivykdyta Etikos kodekse jtvirtintas
patvirtintg CPVA  direktoriaus skyrius (isakymo Nr. normos, kuriy pagal Elgesio pakeitimas, nustatantis, kad CPVA
jsakymu. 2020/8-291) kodeksg turi laikytis darbuotoja negali jsitraukti j

CPVA darbuotojali, sumazinta darbing, finansing, komercing ar kitg

korupcijos pasireiskimo tikimybé. veikla ne CPVA, jeigu $i veikla
sukelia arba gali sukelti vieSyjy ir
privaciy interesy konflikta arba
siejasi su CPVA vykdomomis
funkcijomis.

4. | Atlikti  darbuotojy  apklausg, | Skaidrumo 2021 m.sausio | Gauta nuomoné apie galimas Ivykdyta 2021 m. sausio mén., siekiant
siekiant  nustatyti  korupcijos grupé mén. korupcijos apraiskas, nustatytos nustatyti  korupcijos  tolerancijg
toleravimo lygj. CPVA veiklos sritys galimai CPVA, atlikta darbuotojy apklausa.

korupcijos pasireiksti.

Dalyvavo 83 darbuotojai.




Apibendrinti apklausos rezultatai
bus pristatyti CPVA darbuotojams
intranete.  Pridedama  apkalusos
medziaga.

5. | Atlikti pareiskéjy ir projekty | Skaidrumo | 2021 m. vasario | Gauta nuomoné apie CPVA veiklos Ivykdyta Apklausa atlikta:
vykdytojy  apklausa  siekiant grupé mén. skaidruma,  nustatytos =~ CPVA 2014-2020 m. Europos Sajungos
nustatyti CPVA vertinimag veiklos sritys, kuriose korupcijos fondy investicijy programos;
skaidrumo poziiiriu. tikimybé didziausia. Ignalinos programos;

2014-2020 m. Vidaus saugumo
fondo;

2014-2021 m. Europos ekonominés
erdvés ir Norvegijos finansiniai
mechanizmy;

Europos  infrastruktiiros  tinkly
priemonés;

Sporto rémimo fondo;

Vystomojo bendradarbiavimo ir
paramos demokratijai programos;
Keliy  prieziiros ir  plétros
programos. Pridedama apkalusos
medZziaga.

6. | Atlikti CPVA darbuotojy Ziniy Personalo Patikrinti kaip CPVA darbuotojai Vykdoma Vykdymas numatytas iki 2021 m. IV
lygio patikrinimus  korupcijos skyrius jtvirtina jgytas zinias korupcijos ketvircio.
prevencijos srityje. Skaidrumo prevencijos srityje, atliekant Ziniy

grupé patikrinimo  testus  (anoniminiai
testai).

7. | Parengti CPVA darbuotojams | Skaidrumo | 2020-12-22 CPVA darbuotojy Ziniy korupcijos Ivykdyta Parengta Korupcijos prevencijos
informacijos atmintine grupé prevencijos srityje gilinimas. atmintiné ir pateikta visiems CPVA
apie CPVA taikomas korupcijos | Komunikacij Sumazinta korupcijos darbuotojams.
prevencijos priemones. 0s skyrius pasireiskimo tikimybé.

II. UZDAVINYS - uztikrinti korupcijos prevencijos reikalavimy jgyvendinima ir CPVA veiklos vie$umo didinima.

1. | Korupcijos prevencijos | Skaidrumo CPVA darbuotojy bei Vykdoma  |Vykdymas numatytas iki 2021 m. IV
(skaidrumo) programos ir grupé visuomenés informavimas apie ketvir¢io.
antikorupciniy priemoniy plano CPVA taikoma korupcijos
parengimas 2022 - 2023 m,, prevencijos politika bei

igyvendinimo priezitra.

igyvendinamas priemones.




CPVA sudaryti salygas vieSajame | Skaidrumo nuolat VieSajame  pirkime  dalyvave Ivykdyta Informacija  paskelbta = CPVA

pirkime dalyvavusiems Grupé subjektai anonimiSkai i$sako savo tinklalapio skiltyje ,,Korupcija ir

subjektams patogiu budu Kokybés nuomong ir pastabas dél vykusiy suk¢iavimo prevencija“

anonimiSkai pateikti informacija | uZtikrinimo vieSyjy pirkimy ir pagal juy pateikta

dél galimai neskaidriai vykdomy skyrius informacijg, nustacius, kad vieSieji

vieSyjy pirkimy. pirkimai vyko neskaidriai, imamasi

Informacija teikiama atitinkamy veiksmy.

skaidrumas@cpva.lt,

skaidrumas@cpma.lt, CPVA

anonimingje praneSimy dézutéje,

adresu Konarskio g. 13, Vilnius, ar

CPVA svetainés — www.cpva.lt

skiltyje ,,Korupcijos ir suk¢iavimo

prevencija®“ dalyje — Palikti

atsiliepima, CPVA pasitikéjimo

telefonu (8 5) 2748730.

Informacijos apie pazeidimus Kokybés 2020-01-28 Jgyvendinti Lietuvos Respublikos Ivykdyta Parengtas Informacijos apie

CPVA teikimo tvarkos apraso | uZtikrinimo prane$¢jy  apsaugos  jstatymo pazeidimus CPVA teikimo tvarkos

parengimas. skyrius reikalavimai. apra$as (patvirtintas CPVA
direktoriaus 2021 m. sausio 28 d.
jsakymu Nr. 21/ 8-22). Parengta
informacija CPVA puslapiui, kuri
artimiausiu metu bus paskelbta.

Kreipimasis i STT del Personalo nuolat Sumazinta  korupcijos  rizika, Ivykdyta Personalo skyrius kreipiési pagal

informacijos apie asmenj skyrius, uztikrinamas asmeny poreikj.

pateikimo ir gautos informacijos CPVA tinkamumas einamoms

jvertinimas prie§ direktorius pareigoms.

skiriant asmenis | padaliniy

vadovy, pavaduotojy pareigas.

Prane$imy apie galimus | Skaidrumo nuolat Ivykdyta Prane$imy (korupcinio pobiidzio)

pazeidimus arba galimai neteisétus grupés del CPVA darbuotojy negauta.

CPVA  darbuotojy  veiksmus vadovas

pateikty,

pasitikéjimo  telefonu, (8 5)
2748730  elektroniniu  pastu
skaidrumas@cpva.lt,




skaidrumas@cpma.lt elektronine
pasitikéjimo anketa, jvertinimas.

6. | CPVA nulinés dovany politikos Kokybés nuolat Sumazinta korupcijos pasireiskimo Ivykdyta 1. Nuolat  perziiirimas  dovany
jgyvendinimo prieZitira. uztikrinimo rizika tiesioginiy kontakty su registras;
skyrius suinteresuotais asmenimis metu. 2. Darbuotojams teikiamos
konsultacijos.
7. | CPVA vadovybés susitikimy, | Komunikacij nuolat Uztikrintas iSankstiniy susitikimy Ivykdyta Informacija apie vadovybés
kuriuose dalyvauja ir privaciy | 0s skyrius proceso skaidrumas, objektyvumas susitikimus skelbiama:
interesy turintys asmenys ir veiksmy nesaliSkumas. https://www.cpva.lt/apie-
skelbimas www.cpva.lt cpvalvadovu-dienotvarkes/142
8. | Informacijos vieSinimas | Skaidrumo nuolat Visuomenés informavimas apie Ivykdyta Perzitrima ir atnaujinama
www.cpva.lt grupé vykdoma CPVA korupcijos informacija:
apie CPVA korupcijos prevencijos | Komunikacij prevencijos politikg ir priemones. https://www.cpva.lt/korupcijos-
veiklg. 0s skyrius, prevencija/4
Parengée
E. Patupyté
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