CPVA 2022-2023 m. korupcijos prevencijos veiksmy plano

Priedas Nr. 2

VIESOSIOS ISTAIGOS CENTRINES PROJEKTU VALDYMO AGENTUROS 20222023 M. KORUPCIJOS
PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO 2022 M. IV KETVIRCIO ATASKAITA

siekiantj eiti atitinkamas pareigas
CPVA Korupcijos prevencijos
jstatymo nustatyta tvarka.

informacijos apie asmenj, siekiantj
eiti atitinkamas pareigas CPVA,
gavimo (nebuvo poreikio).

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakinaas skvrius Vvkdvmo Rezultatai Priemonés igvvendinimo

T (darbuotojas) laikas vertinimo Kriterijai

1. | Vvkdyti naujy vieSosios istaigos KUS vyresnysis Ne refian 2022 m. rugpitcio 18 d. jvyko | CPVA  naujokams  pateikta
Centrinés  proiektu  valdymo teisininkas (uz kain vieng naujoky mokymai aktuali informacijia korupcijos
agentiros (toliau — CPVA) atsparios aplinkos karta ner prevencijos klausimais.
darbuotoiy mokymus kirima CPVA ketv.

(korupciios prevencijos atsakingas asmuo)
klausimais).
Didinti visu CPVA darbuotoiu KUS vyresnysis nuolat 2022 m. aruodzio 6 d. vwvko STT | CPVA darbuotoiams pateikta
Zinias ir gebéjimus, susijusius su teisininkas (uz mokymai tema—Korupcijos aktuali informaciia. Mokymuose
korupcijos prevencija. atsparios aplinkos samprata ir pasireiSkimas dalyvavo 209 CPVA darbuotojai.
karima CPVA Lietuvoie. Korupciijos rizikos

atsakingas asmuo) vieSuosiuose pirkimuose. Interesy

Personalo skyrius konfliktai

3. CPVA vidaus ir iSorés teisés aktu KUS vyresnysis Nuolat 2022 m. 1V ketv. atliktas 1 CPVA | Sumazintos obiektyvios
proiekty antikorupcinis teisininkas (uz iSorés  teisés akto  projekto | prielaidos korupcijai atsirasti.
jvertinimas. atsparios aplinkos antikorupcinis  vertinimas  ir

karima CPVA parengta pazyma. Atlikti visy
atsakingas asmuo) parengty CPVA vidaus teisés akty
proiektu antikorupciniai

vertinimai.

4. | Atlikti  darbuotoju  apklausa, KUS vyresnysis 2022 m v | 2022 m. gruodzio mén., siekiant | Gauta nuomoné apie galimas
siekiant nustatyti  korupcijos teisininkas (uz ketv. nustatyti  korupciios toleranciia | korupcijos apraiskas, nustatytos
toleravimo lygj. atsparios aplinkos CPVA, atlikta darbuotoijy | CPVA veiklos sritys, kuriose

karima CPVA apklausa. Apklausoje dalyvavo | korupcijos tikimybé didziausia.
atsakinaas asmuo) 100 CPVA darbuotoiu.
Komunikacijos Apibendrinti apklausos rezultatai
skyrius pristatyti CPVA darbuotojams
CPVA intranete.

5. | RaSvtinis kreipimasis STT dél Personalo skyrius Nunlat nagal 2022 m. IV ketv. nepateiktas nei

informaciios  apie = asmenj, poreikij vienas praSymas STT  dél




Vykdyti nuolatini priminima Personalo skyrius Nuolat 2022 m. IV Kketv. pateikti 10 | Korupciios pasireiSkimo
darbuotojams  apie  prievole darbuotoiju priminimai dél | tikimybés mazinimas.
deklaruoti vieSuosius ir privacius prievolés deklaruoti vieSuosius ir
interesus  (priminimy  kieki, privacius interesus.
atsizvelgiant j situacijg nustato
Personalo skyrius).
Informaciios vie§inimas Komunikacijos Nuolat 2022 m. gruodzio mén. atnauiinta | Siekiama Sumazinti korupcijos
www.cpva.lt skiltyie skyrius CPVA puslapio Korupcijos ir | pasireiskimo tikimybe.
~Korupciios ir  sukéiavimo KUS suk¢iavimo prevencijos dalis,
prevenciia“  apie CPVA patalpinant Korupciios
korupcijos prevencijos veikla. pasireiSkimo tikimybeés nustatymo

iSvada ir priedus, 2022-2023 M.

korupciios prevenciios veiksmu

plano jgyvendinimo 2022 m. III

ketvircio ataskaita.
CPVA vadovybés susitikimy, Komunikacijos Nuolat Nuolat skelbiami CPVA puslapyie | UZztikrintas iSankstiniy

kuriuose dalyvauia ir privaéiu
interesy turintys asmenys
skelbimas www.cpva.lt

skyrius

visi CPVA vadovybés susitikimai.

susitikimu proceso skaidrumas,
obiektyvumas ir veiksmy
nesaliSkumas.



http://www.cpva.lt/

