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VIESOSIOS ISTAIGOS CENTRINES PROJEKTU VALDYMO AGENTUROS 2022-2023
M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Centrinés projekty valdymo agentaros (toliau — CPVA) 2022-2023 mety
korupcijos prevencijos veiksmy planas (toliau — Planas) parengtas vadovaujantis:

e Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, (toliau — KPI);

e Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu (toliau — VPID]);

e Lietuvos Respublikos Nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XI1-1537;

e Lietuvos Respublikos Nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos
igyvendinimo 2020 — 2022 mety tarpinstituciniu veiklos planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2020 m. lapkricio 4 d. nutarimu Nr. 1232;

e Lictuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. kovo 12 d. nutarimu Nr. 243 , D¢l teisés
akty projekty antikorupcinio vertinimo taisykliy patvirtinimo® patvirtintomis Teisés akty projekty
antikorupcinio vertinimo taisyklémis;

e Lietuvos Respublikos finansy ministerijos antikorupcine programa;

e Korupcijos prevencijos tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2007 m. rugs¢jo 20 d. jsakymu Nr. 1K-261 (Lietuvos Respublikos finansy ministro 2022 m.
geguzés 17 d. jsakymo Nr. 1K-179 redakcija);

e Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 30 d.
jsakymu Nr. 2-246 ,, D¢l Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos
rekomendacijy patvirtinimo*;

e Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28
d. jsakymu Nr. 2-283;

e Lictuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) parengtomis
Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo vadovo nuostatomis.

2. Korupcijos prevencija CPVA jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

2.1. skaidrumo — nustatantis, kad CPVA veikiame atvirai (vie$ai), saziningai, pasitikime vieni
kitais. Visuotinai pripaZjstama, kad atvirumas visais veiklos klausimais stiprina visuomenés
pasitikéjimg CPVA, skatina CPVA atskaitingumg bei mazina korupcijos pasireiskimo rizikg. Tali
vienas i§ CPVA vertybiniy principy;

2.2. teisetumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés CPVA jgyvendinamos
laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant
asmens teisiy ir laisviy apsauga;

2.3. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy CPVA veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perZitrint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
1gyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus d¢l atitinkamy priemoniy veiksmingumo;

2.4. darbuotojy jtraukimo — j korupcijos prevencijg jtraukiami visi CPVA darbuotojai;



2.5. interesy konflikty vengimo — CPV A darbuotojai privalo vengti bet kokio interesy konflikto,
kuris gali turéti neigiamos jtakos nesaliSkam ir objektyviam jy funkcijy vykdymui,

2.6. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla CPVA vykdoma uztikrinant
teisinio reguliavimo tikrumag ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teis€tus interesus, vadovaujantis
asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

3. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos KP], Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos nacionalingje kovos su korupcija
2015-2025 mety programoje ir kituose teisés aktuose.

4. CPVA direktoriaus jsakymu paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg CPVA
atsakingas asmuo ir pavesta atlikti KP] jtvirtintas funkcijas.

5. Plano nuostatos taikomos visiems CPVA darbuotojams.

6. CPVA netoleruoja bet kokiy korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky ar kity teisés aktais
uzdrausty veiky, darbuotojy piktnaudziavimo einamomis pareigomis, vidaus teisés aktais suteikty
jgaliojimy virsijimo, bet kokio savo Seimos nariy, artimy asmeny, giminaic¢iy bei kity susijusiy asmeny
protegavimo, ar kity darbuotojy veiksmy, kurie kenkty CPVA reputacijai.

7. CPVA darbuotojai privalo vengti aplinkybiy ir situacijy, kuomet jy privatis interesai gali
sukelti darbuotojo ir CPVA interesy konflikta. Visi CPVA darbuotojai galimus interesy konfliktus
privalo deklaruoti teisés akty nustatyta tvarka.

8. CPVA apie vykdomg korupcijos prevencijos veikla vieSai skelbia CPVA svetaingje
www.cpva.lt.

9. CPVA visi darbuotojai skatinami pranesti apie bet kokius pazeidimus arba jtariamus
pazeidimus CPVA uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg CPVA atsakingam asmeniui pasitikéjimo
telefonu (8 5) 2748730 , elektroniniu pastu skaidrumas@cpva.lt, ar palikti anoniminj pranes§img CPVA
korupcijos pranesimy anonimingje dézut¢je.
darbuotojy veiksmus, jskaitant apie galimus CPVA vykdomy vieSyjy pirkimy pazeidimus lietuviy ir
angly kalbomis gali oficialiai pateikti pasiraSyta skundg ar pranesimg CPVA, adresu Konarskio g. 13,
Vilnius, atsiun¢iant CPVA bendruoju elektroniniu pastu info@cpva.lt arba skaidrumas@cpva.lt ar
skaidrumas@cpma.lt (atsakymas apie atliktus veiksmus ir priimtus sprendimus pareiskéjui teikiamas
teis¢s akty nustatyta tvarka ir terminais).
galimai neteisétus CPVA darbuotojy veiksmus, jskaitant apie galimus CPVA vykdomy viesyjy pirkimy
pazeidimus lietuviy ir angly kalbomis CPVA pasitikéjimo telefonu (8 5) 2748730, elektroniniu pastu
skaidrumas@cpva.lt ar skaidrumas@cpma.lt, palikti anoniminj prane$img CPVA svetainés —
www.cpva.lt skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ dalyje —,,Palikti atsiliepima‘, kur nereikia nurodyti savo
vardo, pavardés elektroninio pasto adreso (informacija apie atlikus veiksmus bei priimtus sprendimus
del anonimingés informacijos néra teikiama).

12. Visiems praneSantiems asmenims CPVA aiSkiai ir nedviprasmiskai suteikia visisko
konfidencialumo, duomeny apsaugos, neatskleidimo bei susidorojimo netaikymo garantija.

13. Esant nusikalstamos veikos ar kity teisés akty pazeidimy pozymiams, CPVA pranesa
kompetentingoms teisésaugos ar kitoms institucijoms.

II. KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

14. Analizuojant CPVA veiklg korupcijos prevencijos kontekste, atsizvelgiama ] Sias
vykdomas CPVA veiklos sritis:

14.1. Europos Sajungos, jvairiy tarptautiniy institucijy, valstybés, kitomis léSomis
finansuojamy programy administravimas;
14.2. tarptautinis vystomasis bendradarbiavimas;
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14.3. metodiné ir konsultaciné pagalba koncesijy suteikimo, vieSojo ir privataus subjekty
partnerystés projekty jgyvendinimo klausimais, konsultacijos, susijusios su vieSyjy investicijy
planavimu ir jgyvendinimu.

15. Atsizvelgiant | CPVA veiklg, iSskirtina korupcijos pasireiSkimo rizika Siose srityse:

15.1. programy ir projekty administravimo procesy veiklose:

15.1.1. dalyvavimas kuriant ir tobulinant valdymo ir kontrolés sistema;

15.1.2. projekty vertinimas;

15.1.3. projekty sutar¢iy sudarymas ir jy jgyvendinimo priezilra;

15.1.4. pirkimy prieziiira;

15.1.5. patikry vietoje atlikimas;

15.1.6. islaidy tinkamumo vertinimas ir deklaravimas;

15.1.7. ex post kontrol¢;

15.1.8. pazeidimy valdymas

15.1.9. informavimas ir valdymas;

15.2. tarptautinio vystomojo bendradarbiavimo veikla;

15.3. Konsultacijy, susijusiy su vieSyjy investicijy planavimu ir jgyvendinimu, kompetencijy
centro veikla;

15.4. CPVA veiklos palaikymo procesai:

15.4.1. turto ir 1éSy jam iSlaikyti naudojimo priezitra ir kontrolé (infrastukttros ir darbo
priemoniy valdymas);

15.4.2. personalo formavimas, valdymas ir administravimas (Zzmogiskyjy istekliy valdymas);

15.4.3. viesyjy pirkimy organizavimas (infrastuktiiros ir darbo priemoniy valdymas);

15.4.4. teisés akty rengimas ir derinimas pagal kompetencija (agentiiros valdymo politikos
formavimas ir jgyvendinimas);

15.4.5. atstovavimas teismuose ir kitose gincy nagrinéjimo institucijose(agentiiros valdymo

politikos formavimas ir jgyvendinimas).

16. Kasmetinis korupcijos rizikos nustatymas ir analiz¢ atliekami atsizvelgiant | vieng ar kelis
tuo metu skaidrumo prasme aktualius procesus, o ne j visg i§ esmés CPVA veikla. Tokiu badu bty
kontroliuojami rizikingi veiksniai, galintys turéti jtakos CPVA veiklai, susijusiai su jos jvaizdziu bei
pasitikéjimu ja, o pagal gaunamus rezultatus bty didinamas CPVA veiklos skaidrumas.

17. Korupcijos rizikos veiksniy analiz¢ atlikta jvertinus:

e 2020-2021 mety CPVA korupcijos prevencijos (skaidrumo) programg ir jgyvendinimo
priemoniy plang bei jo vykdymo ataskaitos rezultatus;

e 2020-2021 mety CPVA veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybé, nustatymo ir vertinimo i$vadas;

e 20202021 metais CPVA vykdyty iSoriniy ir vidiniy apklausy rezultatus;

e CPVA vidiniais informacijos apie pazeidimus teikimo kanalais gauta informacija ir
priimtus sprendimus;

e 2020-11-10 Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos iSvada dél korupcijos
rizikos analizés CPVA veiklos srityse;

e STT inicijuotos visuomenés apklausy — ,,Lietuvos korupcijos zemélapis 2020, ,,Lietuvos
korupcijos Zemélapis 2021 tyrimo duomenimis.

18. 2020-2021 mety CPV A korupcijos prevencijos (skaidrumo) programa ir jos jgyvendinimo
priemoniy planas, patvirtintas CPVA direktoriaus 2020 m. geguzés 6 d. jsakymu Nr. 2020/8-147. Sios
programos tikslas — vykdyti nuolating ir kryptinga korupcijos prevencijos politika CPVA veiklos
srityse bei uztikrinti skaidrig ir veiksmingg CPVA darbuotojy veiklg. Nustatytam tikslui pasiekti buvo
numatyta 15 priemoniy, kurios visos jvykdytos, parengta ataskaita bei paskelbta CPVA svetainés



www.cpva.lt dalyje ,,Korupcijos ir suk¢iavimo prevencija“. Pazymétina tai, kad jgyvendinant 2020—
2021 mety CPVA priemoniy plang, vieng kartg per ketvirtj buvo vykdomi CPVA naujy darbuotojy
mokymai, siekiant CPVVA darbuotojus supazindinti su korupcijos prevencijos priemonémis (korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo priemonémis) CPVA. Taip pat CPVA visiems darbuotojams organizuoti
STT mokymai, susij¢ su CPVA darbuotojy antikorupcinés kultiros ugdymu, parengta atmintine,
kurioje pateikta glausta informacija dél korupcijos prevencijos, darbuotojai dar kartg paskatinti pranesti
apie korupcijos atvejus. Pagrindinis mokymy tikslas yra didinti CPVA darbuotojy antikorupcinj
sgmoningumga ir tai viena i§ pagrindiniy priemoniy korupcijos prevencijos srityje (kuriant korupcijai
atsparig aplinkg CPVA).

19. Jgyvendinus 2020-2021 mety CPVA priemoniy plane numatytg priemon¢ — CPVA
darbuotojy ziniy lygio patikrinimg Korupcijos prevencijos srityje, nustatyta, kad CPVA darbuotojy
ziniy lygis Sioje srityje yra vidutinis, todél CPVA darbuotojy Svietimas korupcijos prevencijos srityje
yra reguliariai tikslingas.

20. Pazymétina tai, kad 2020-2021 mety CPVA priemoniy plane numatytos priemonés —
reglamentuoti CPVA informacijos apie pazeidimus teikima, jgyvendinimas yra svarbus tuo, kad
sudarytos galimybés pateikti informacijg apie pazeidimus CPVA tiems asmenims, kuriuos sieja ar siejo
darbo santykiai arba sutartiniai santykiai su CPVA bei tinkamai jgyvendintos Lietuvos Respublikos
prane$éjy apsaugos jstatyme jtvirtintos nuostatos. Taip pat pakeistas CPVA etikos kodeksas, kuriame
jtvirtintas pakeitimas, nustatantis, kad CPVA darbuotojai negali jsitraukti j darbing, finansing,
komercing ar kitg veiklag ne CPVA, jeigu $i veikla sukelia arba gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy
konflikta arba siejasi su CPVA vykdomomis funkcijomis. Sios nuostatos reglamentavimas CPVA
etikos kodekse uztikrina galimg vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencijg bei mazina korupcijos
pasireiskimo tikimybe. Siuo metu CPVA yra biitina pakeisti CPVA direktoriaus jsakymu patvirtintas
Elgesio su dovanomis gaires, siekiant aiskiau apibrézti dovanos sgvoka, ,,nulinés“ dovany politikos
principg, nustatyti dovany priémimo / nepriémimo pavyzdzius ir kt. bei parengti CPVVA darbuotojams
Elgesio su dovanomis atminting, $ios priemonés uztikrins korupcijai atsparig aplinkag CPVA ir mazins
korupcijos pasireiskimo tikimybe.

21. 2020 metais atliktas korupcijos pasireiSkimo nustatymas Sioje veiklos srityje — su projekty
igyvendinimu susijusiy pazeidimy valdymas atitinkamose CPVA administruojamose programose.
Atlikus vertinimg minétoje veiklos srityje, patvirtinta korupcijos prevencijos priemoné — nustatyti
CPVA teisés aktuose aiSkius duomeny registravimo CPVA informacinéje sistemoje NORIS terminus
ir asmenis, atsakingus uz $iy duomeny registravimag nustatytu laiku, jgyvendinta. Pakeista EEE/NOR
pazeidimy valdymo procediira, patvirtinta CPVA direktoriaus 2020 m. kovo 2 d. potvarkiu Nr. DR-20-
2-2020-18 (2021 m. balandzio 23 d. potvarkio Nr. 2021/20-2-16 redakcija), jtvirtinant 31 punkte
pazeidimy kontrolieriaus pareiga uZtikrinti, kad informacija apie jtariamo pazeidimo tyrimo eigg ir
rezultatus bei kita su pazeidimu susijusi informacija ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo
priemimo ar informacijos gavimo dienos biity uzregistruota NORIS arba PaZeidimy registre (jei
NORIS funkcinés galimybés nepakankamos ar laikinai neuztikrinamos). Pazeidimy registras saugomas
CPVA tarnybinéje stotyje, Teisés ir kontrolés kokybés skyriaus kataloge. Pradéjus veikti NORIS,
pazeidimo kontrolierius per 2 darbo dienas informacijg perkelia § NORIS.

22. 2021 metais atliktas korupcijos pasireiSkimo nustatymas veiklos srityje dél funkcijy
atlikimo CPVA administruojamoje Vystomojo bendradarbiavimo ir paramos demokratijai programoje.
Atlikus Sios veiklos srities analize¢ ir vertinima, korupcijos rizikos veiksniai nenustatyti.

23. Jvertinti STT inicijuotos visuomenés apklausos — ,,Lietuvos korupcijos Zemélapis 2020
tyrimo duomenys ir gauti tokie rezultatai — CPVA yra i§ dalies korumpuota nurodé 16 proc. jmoniy
vadovy, 26 proc. valstybés tarnautojy ir, kad labai korumpuota 4 proc. jmoniy vadovy, 2 proc.
valstybés tarnautojy. Vertinant ,,Lietuvos korupcijos zemélapis 2021 tyrimo duomenis, nustatyta, kad
apklausos dél konkreciai CPVA veiklos nebuvo atliekamos.

24. Ivertinus 2020 metais CPVA atliktos iSorinés apklausos rezultatus, kurios metu buvo
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apklausti pareiskéjai, projekty vykdytojai, turintys santykj su CPVA, nustatyta, kad galimos korupcijos,
nesgziningumo apraisSky tikimybés CPVA lygis yra Zzemas, nes didziajai daugumai respondenty neteko
girdéti ir susidurti su korupcijos atvejais CPVA. Apklausos metu buvo prasoma pareiskéjy / projekty
vykdytojy atsakyti, ar per 2020 metus teko susidurti su CPVA darbuotojy korupcijos, nesgziningumo
apraiskomis, tai $io tyrimo metu tik 4 proc. apklausty pareiskéjy / projekty vykdytojy patvirtino, kad
teko susidurti su korupcijos apraiSkomis CPVA.

25. Ivertinus 2020 metais CPVA atliktos vidinés (darbuotojy) apklausos rezultatus, nustatyta,
kad apklausos metu galimos korupcijos apraiskos tikimybé CPVA buvo jvertinta kaip maza, nes
daugumai darbuotojy neteko susidurti su realiais korupcijos atvejais CPVA. Daugelis apklausoje
dalyvavusiy darbuotojai nurodé, kad pranesty apie galimos korupcijos atvejus ir Zino, kam pranesti.

26. 2020 metais CPVA atitinkamais kanalais buvo gautas 1 pranesimas, 0 2021 metais 2
pranesimai dél galimos korupcijos atvejy CPVA. Atlikus prane$imy tyrima, informacija apie galimus
korupcinius atvejus nepasitvirtino. Be to, 2021 metais CPVA atitinkamais kanalais gauti 4 pranesimai
dél vieSyjy ir privaciy interesy galimo konflikto ir galimo atstovavimo apribojimy nesilaikymo. Atlikus
tyrimus dél minéty praneSimy, informacija nepasitvirtino, tatiau pagal vieng prane$img nustatyta, kad
CPVA darbuotojas nesilaiké CPVA jtvirtinty vidaus teisés akty reikalavimy. Apie Sio tyrimo atlikimag
informuota STT.

27. Pazymétina tai, kad jgyvendinus 2020-2021 mety CPVA Kkorupcijos prevencijos
(skaidrumo) programa ir jgyvendinimo priemoniy plang, pageréjo CPVA darbuotojy teisinis
sgmoningumas ir atsakingumas, pakelta jy kvalifikacija korupcijos prevencijos srityje.

I1l.  PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR TIKSLO PASIEKIMO VERTINIMO
KRITERIJAI

28. Plano tikslas — uztikrinti CPVA veiklos skaidruma, kurti korupcijai atsparig aplinka
CPVA veiklos srityse.

29. Plano uzdaviniai:

29.1. didinti CPVA darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

29.2. sukurti tinkamg ir efektyvy korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo,
prieziiiros ir kontrolés mechanizma;

29.3. uztikrinti CPVA vykdomos antikorupcinés veiklos vieSuma;

29.4. didinti CPVA priimamy sprendimy aiSkuma;

29.5. uZztikrinti korupcijos riziky nustatymg ir valdyma;

30. Jgyvendinant Plang, siekiama Siy rezultaty:

30.1. padidéjes suinteresuotyjy Saliy pasitikeéjimas CPVA vykdoma veikla;

30.2. sumazinta korupcijos pasireiskimo tikimybe;

30.3. kuriama korupcijai atspari aplinka CPVA,

31.  Korupcijos rizikos mazinimo priemonés nustatytos Plano priede Nr. 1.

I1l. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATNAUJINIMAS

32. Plano jgyvendinimg koordinuoja, stebéseng ir kontrole vykdo Kokybés uztikrinimo
skyriaus (toliau — KUS) vyresnysis teisininkas (uz korupcijai atsparios aplinkos kiarimg CPVA
atsakingas asmuo), KUS vadovas — priezitirg.

33. Planas (priedas Nr. 1) tvirtinamas CPVA direktoriaus jsakymu, kuriame nustatomos
korupcijos rizikos mazinimo priemonés, atsakingi padaliniai, priemoniy vykdymo terminai, laukiami
rezultatai.

34. Plane numatomos Korupcijos rizikos mazinimo priemonés, Kuriomis siekiama kurti atsparia
korupcijai aplinkg CPVA, paSalinti veiklos trikumus, dél kuriy gali atsirasti salygy korupcijai



pasireiksti.

35. Uz Plane nurodyty korupcijos rizikos mazinimo priemoniy jgyvendinimg atsakingi Plano
priede Nr. 1 nustatyti priemoniy vykdytojai. Jeigu nurodomi keli uz korupcijos rizikos mazinimo
priemonés jgyvendinimg atsakingi priemoniy vykdytojai — atsakingu uz priemonés jgyvendinimg
laikomas pirmasis nurodytas darbuotojas. Jei korupcijos rizikos mazinimo priemonés vykdytoju
nurodomas atitinkamas skyrius, tai atsakingu uz priemonés jgyvendinimg asmeniu laikomas skyriaus
vadovas.

36. Plano priede Nr.1 numatyti korupcijos rizikos mazinimo priemoniy vykdytojai ne véliau
kaip per 5 darbo dienas nuo kiekvieno ketvir¢io pabaigos elektroniniu pastu teikia uzpildyta Plano
jgyvendinimo ataskaitg (priedas Nr. 2 (ataskaitos forma)) KUS vyresniajam teisininkui (uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg CPVA atsakingam asmeniui) apie jiems priskirty korupcijos rizikos
mazinimo priemoniy jgyvendinimg.

37. KUS vyresnysis teisininkas (uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg CPVA atsakingas
asmuo) ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo Plano 36 punkte nurodytos informacijos gavimo,
parengia apibendrintg Plano vykdymo ataskaitos projekta ir suderings su direktoriaus pavaduotoju,
KUS vadovu teikia CPVA direktoriui susipazinti.

38. KUS vyresnysis teisininkas (uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg CPVA atsakingas
asmuo) iki kiekvieny mety kovo 1 d. parengia Plano jgyvendinimo meting ataskaita uz praéjusius
kalendorinius metus ir suderines su direktoriaus pavaduotoju, KUS vadovu teikia CPVA direktoriui
susipazinti.

39. Planas perzilirimas ir atnaujinamas ne re¢iau nei kas 2 (dveji) metai. J[vykus esminiams
CPVA struktiriniams ar organizaciniams pokyciams, korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo
atlikimo metu identifikavus papildomas korupcijos rizikas ir (ar) rizikos veiksnius CPVA veiklos
srityse, kurie iki Plano tvirtinimo nebuvo nustatyti ar atsiradus kitoms reik§mingoms aplinkybéms,
Planas gali biiti perzitirimas ir kei¢iamas anksciau Siame punkte nustatyto termino.

40. Patvirtintas Planas ir jo jgyvendinimo metinés ataskaitos skelbiamos CPVA svetaingje
www.cpva.lt.

41. Rengiant naujo laikotarpio Plano projekta, atsizvelgiama j ankstesnio laikotarpio Plano
veiksmingumo ir (ar) poveikio vertinimo rezultatus.
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CPVA KORUPCIJOS RIZIKOS MAZINIMO PRIEMONES

Priedas Nr. 1

Eil.
Nr.

Priemoné

Atsakingas

Ivykdymo
laikas

Laukiami rezultatai

Priemonés jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

1. UZDAVINYS — CPVA vadowy ir darbuotojy antikorupcinio samoningumo didinimas,

tinkamas ir efektyvus korupcijos prevencijos organizavimas.

1. |Vykdyti naujy CPVA darbuotojy KUS vyresnysis teisininkas[Ne reciau kaip|Laiku ir aiskiai CPVA CPVA darbuotojams pateikta aktuali
mokymus. (uz atsparios aplinkos [viena karta perdarbuotojams pateikta aktuali informacija.
kiirima CPVA atsakingas [Ketvirti informacija, sumazinta korupcijos
asmuo) pasireiskimo tikimybé.
Personalo
skyrius
2. |Didinti visy CPVA darbuotojy Zinias KUS vyresnysis nuolat Sudarytos galimybés darbuotojams tobuléti [CPVA  darbuotojams  pateikta  aktuali
ir gebé&jimus, susijusius su korupcijos | teisininkas (uz atsparios antikorupcingje srityje, sumazinta informacija.
prevencija. aplinkos kiirimg CPVA korupcijos pasirei$kimo tikimybé.
atsakingas asmuo)
Personalo skyrius
3. |Atnaujinti CPVA elgesio su KUS vyresnysis 2023 m. 1 |Reglamentuoti dovanos savoka, ,,nulinés  [Korupcijos pasireiskimo tikimybés
dovanomis gaires, patvirtintas CPVA | teisininkas (uZ atsparios ketvirtis  |dovany politikos principa, nustatyti dovany |maZinimas.
direktoriaus 2016 m. gruodzio 5 d. aplinkos kiirimg CPVA priémimo / nepriémimo pavyzdzius.
isakymu Nr. 2016/8-23. atsakingas asmuo)
4. |Parengti elgesio su dovanomis KUSVvyresnysis tei_sininkas 2023_m.. I lepva darbuotojams pateikta informacija, CPVA darbuotojams pateikta aktuali
(uz atsparios aplinkos ketvirtis

atminting

kiirima CPVA atsakingas
asmuo)

kaip elgtis susidiirus su korupcinio
pobidzio rizikos atvejais.

informacija, korupcijos pasireiskimo
tikimybés mazinimas.




5. |CPVA Vidinil.l teisés akFu o ~KUS vyr<3snysis . 2022 m. 1l Ustikrintas CPVA darbuotojy atzvilgiu Korl'lp'cijos pasirei§kimo tikimybés
reg|amentu0t| darbuotojq ativﬂglu teisininkas (uz atsparios ketvirtis e . - . Imazinimas.
A ; aplinkos kiirima CPVA vykdytos lobistinés veiklos deklaravimas ir
Vykdytos lobistinés veiklos P i 2 lobistinés veiklos deklaravimo kontrolé
deklaravima ir lobistinés veiklos atsakingas asmuo) '
deklaravimo kontrolés uztikrinama.
6. |Atlikti darbuotojy apklausg, siekiantKUS vyresnysis teisininkas| 2022 m. IV |Gauta nuomoné apie galimas korupcijos  |Parengta darbuotojy apklausos dél galimy
nustatyti korupcijos toleravimo lygj. (uz atsparios aplinkos ketvirtis apraiskas, nustatytos CPVA veiklos sritys, [korupcijos apraisky tikimybés CPVA,
kiirimg CPVA atsakingas kuriose korupcijos tikimybé didziausia. rezultaty jvertinimo apibendrinimas.
asmuo)
Komunikacijos skyrius
7. |Atlikti pareiskéjy ir projekty vykdytojyKUS vyresnysis teisininkas| 2023 m. 1 Gauta nuomoné apie CPVA veikloje Parengtos pareiskéjy ir projekty vykdytojy
apklausg, siekiant jvertinti galimos| (uZ atsparios aplinkos ketvirtis esancias / galimas korupcijos apraiskas. apklausos dél galimy korupcijos apraisky
korupcijos, nesaziningumo apraisky| kiirimg CPVA atsakingas tikimybés CPVA, rezultaty jvertinimo
tikimybe CPVA. asmuo) apibendrinimas.
Komunikacijos skyrius
8. |Atlikti CPVA darbuotojy ziniy lygio KUS vyresnysis 2023 m. IV |Patikrinti kaip CPVA darbuotojai jtvirtina |[vertinti CPVA darbuotojams pateiktos
patikrinima. teisininkas (uz atsparios ketvirtis  |igytas zinias korupcijos prevencijos srityje, [aktualios informacijos jsisavinima ir
aplinkos kiirimg CPVA atliekant Ziniy patikrinimo testus nustatyti turimy ziniy ir antikorupcinio
atsakingas asmuo) (anoniminiai testai). samoningumo lygj.
Personalo skyrius
9. |Parengti CPVA darbuotojams|KUS vyresnysis teisininkas| 2023 m. Il |CPVA darbuotojams pateikta aigki CPVA darbuotojy ziniy Korupcijai atsparios
informacijos atmintines apie CPVA| (uz atsparios aplinkos ketvirtis  linformacija apie CPVA vykdomas aplinkos kiirime gilinimas.
vykdomas korupcijai atsparios| kirima CPVA atsakingas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
aplinkos kiirimo priemones. asmuo) Komunikacijos priemones.
skyrius.
10. |CPVA vidaus ir iSorés teisés akty KUS vyresnysis teisininkas nuolat Laiku nustatytos galimos korupcijos Sumazintos objektyvios prielaidos

projekty antikorupcinis jvertinimas.

(uz atsparios aplinkos
kirima CPVA atsakingas
asmuo)

apraiskos.

korupcijai atsirasti.




11.

Rasytinis kreipimasis STT dél
informacijos apie asmenj, siekiantj eiti
atitinkamas pareigas CPVA
Korupcijos prevencijos jstatymo
nustatyta tvarka

Personalo skyrius

Nuolat, pagal
poreikij

Gauta informacija padés uztikrinti, kad
CPVA dirbty tik nepriekaistingos
reputacijos ir Kitus specialiuosius
reikalavimus atitinkantys asmenys ir tokiu
biidu mazinama korupcijos pasireiskimo
tikimybe.

Gautos STT iSvados apie visus asmenis dél
kuriy, pagal CPVA patvirtinta pareigybiy,
del kuriy kreipiamasi j STT sarasa, buvo
praSoma STT pateikti informacijg apie
asmeny], siekiant] eiti arba einantj pareigas
CPVA.

12.

'Vykdyti nuolatinj priminimag
darbuotojams apie prievole deklaruoti
vieSuosius ir privacius interesus
(priminimy kiek], atsizvelgiant j
situacija nustato Personalo skyrius).

Personalo skyrius

Nuolat

Uztikrintas CPVA darbuotojy vieSujy ir
privaciy interesy deklaracijy pateikimas ir
atnaujinimas laiku.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés
mazinimas.

. UZDAVINYS — Uztikrinti korupcijos riziky nustatyma ir valdyma.

1. [Kreipimasis j CPVA skyrius dél KUS vyresnysis ne veliau kaip Uztikrintas visy CPVA veiklos sriciy (t. y., [Nustatytos CPVA veiklos sritys, kuriose
informacijos, reikalingos CPVA teisininkas (uz atsparios | Pper 15 dieny |veiklos sri¢iy, susijusiy su CPVA vidaus  |egzistuoja korupcijos pasireiskimo tikimybeé.
veiklos sritims, kuriose yra korupcijos | aplinkos kiirimag CPVA | NUO Il ketvir€io g gministravimu bei sri¢iy, susijusiy CPVA
pasireiskimo tikimybé, gavimo. atsakingas asmuo), pabaigos. i onkregiy funkeijy vykdymu) nustatymas.

KUS vadovas.

2. |CPVA  veiklos sri¢iy, kuriose KUS vyresnysis Iki 1 ketvir¢io [Uztikrintas visy CPVA veiklos sri¢iy (t. y., |Nustatytos CPVA veiklos sritys, kuriose
cgzistuoja didelé korupcijos| teisininkas (uz atsparios [antrojo ménesio|veiklos srigiy, susijusiy su CPVA vidaus  |egzistuoja korupcijos pasireiskimo tikimybeé.
pasireiskimo tikimybé, nustatymas ir| aplinkos kiirimg CPVA 31d. administravimu bei sriciy, susijusiy CPVA
saraso projekto parengimas bei sgraSo atsakingas asmuo), konkreciy funkcijy vykdymu), jvertinimas
pateikimas CPVA direktoriui tvirtinti KUS vadovas. korupcijos rizikos aspektu pagal STT

rekomenduotinus vertinimo kriterijus

2. |CPVA  korupcijos  pasireiskimo KUS vyresnysis 2022 m. 1 |Laiku identifikuoti korupcijos rizikos Kieckvienais metais atliktas ne maZziau kaip
tikimybés vertinimo atlikimas| teisininkas (uz atsparios ketvirtis ir  |veiksniai ir imtasi reikiamy priemoniy 1 (vienas) CPVA veiklos srities, kurioje
atitinkamoje veiklos srityje. aplinkos kiirimg CPVA (arba) 20_23_ M. Inustatytoms korupcijos grésméms mazinti  |nustatyta, jog egzistuoja korupcijos

atsakingas asmuo), KUS I ketvirtis |- ojingi. pasireiskimo tikimybé, detalus jvertinimas,
vadovas pateikti siilymai dél korupcijos rizikos ir
(ar) rizikos veiksniu mazinimo.

3. |Atsparumo korupcijai lygio (AKL),|KUS vyresnysis teisininkas 2?(23 m. IV Bus nustatyta, ar CPVA imamasi Vykdoma pagal Korupcijos prevencijos

etvirtis

nustatymas.

(uz atsparios aplinkos
kiirima CPVA atsakingas
asmuo), KUS vadovas

pakankamy veiksmy, kuriant ir
igyvendinant korupcijai atsparig aplinka, ir
esant poreikiui pateikti pasitilymai del
reikiamy priemoniy diegimo.

istatymo 12 str.ir Lietuvos Respublikos
'Vyriausybés patvirtintg AKL metodika.
Nustatytas CPVA atsparumo korupcijai
lygis.




3. UZDAVINYS — uztikrinti CPVA vykdomos antikorupcinés veiklos viesuma.

1. |Informacijos viesinimas www.cpva.lt Komunikacijos nuolat Visuomenés informavimas apie vykdomg [Siekiama sumazinti korupcijos pasireiskimo
skiltyje ,,Korupcijos ir suk¢iavimo skyrius CPVA korupcijos prevencijos politika ir [tikimybe.
prevencija“ apie CPVA Kkorupcijos KUS priemones.
prevencijos veikla.

2. |CPVA vadovybés susitikimy, Komunikacijos nuolat Uztikrintas iSankstiniy Korupcijos pasireiskimo tikimybés
kuriuose dalyvauja ir privaciy interesy skyrius susitikimy proceso skaidrumas, mazinimas.
turintys asmenys skelbimas objektyvumas ir veiksmy
www.cpva.lt nesali§kumas.

3. |CPVA 2024-2025 m. korupcijos KUS vyresnysis 2023-12-31 |CPVA darbuotojy bei Korupcijos pasireiskimo tikimybés

prevencijos veiksmy plano parengimas
ir paskelbimas www.cpva.lt

skiltyje ,,Korupcijos ir sukéiavimo
prevencija‘“.

teisininkas (uz atsparios

aplinkos kiirimg CPVA

atsakingas asmuo), KUS
vadovas

visuomenés informavimas apie CPVA
taikoma korupcijos prevencijos politikg bei
korupcijos rizikos mazinimo priemones.

mazinimas.



http://www.cpva.lt/
http://www.cpva.lt/

CPVA 2022-2023 m. Korupcijos prevencijos veiksmy plano
Priedas Nr. 2

CPVA 2022-2023 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO ATASKAITA

(data)
Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas skyrius Vykdymo Laukiami rezultatal Priemonés jgyvendinimo vertinimo
Nr. aikas kriterijai

(darbuotojas)




