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CPVA KORUPCIJOS PREVENCIJOS (SKAIDRUMO) PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANO 2018 –2019 M. ATASKAITA
	Eil. Nr.
	Priemonė
	Atsakingas 
	Įvykdymo laikas
	Laukiami rezultatai
	Būklė
	Pastabos

	1 UŽDAVINYS - Didinti CPVA veiklos viešumą, priimamų sprendimų aiškumą

	

	1.
	Nustatyti CPVA darbuotojams pareigą savo elektroniniame kalendoriuje MS Outlook programoje pažymėti susitikimus dėl CPVA veiklos su suinteresuotais asmenimis.
	Skaidrumo grupė,

visi darbuotojai
	Nustatyti iki 2018-05-31,

vykdyti nuolat
	Sumažės korupcijos pasireiškimo rizika tiesioginių kontaktų su suinteresuotais asmenimis  metu. 
	Vyriausybės 2018 m. gruodžio 12 d. nutarimu Nr. 1261 dėl 2003 m. balandžio 18 d. nutarimo Nr. 480 “Dėl Bendrųjų reikalavimų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms aprašo patvirtinimo“ pakeitimo, 16.2. punkte nustatytas įpareigojimas įstaigų vadovams, pavaduotojams skelbti informaciją įstaigos svetainėje apie numatomus susitikimus. CPVA svetainės skiltyje „Vadovų dienotvarkė“ yra nurodoma  informacija apie CPVA vadovų susitikimus ir teisės aktų reikalavimai įgyvendinti tinkamai (detaliau – šios ataskaitos 9 punktas).
CPVA darbuotojai MS Outlook nurodo informaciją apie rengiamus susitikimus, tačiau CPVA vietiniais teisės aktais nėra įtvirtintas privalomas įpareigojimas CPVA darbuotojams nurodyti MS Outlook minėtą informaciją.   
	Dėl CPVA vietinių teisės aktų pakeitimo, kuriuose būtų įtvirtintas įpareigojimas darbuotojams nurodyti MS Outlook apie visus darbuotojų susitikimus su trečiais asmenimis, tai tokios priemonės įgyvendinimui reikalinga papildoma analizė dėl priemonės tikslingumo bei būtina įvertinti  klausimus, susijusius su asmens duomenų apsaugos reikalavimų užtikrinimu. Skaidrumo grupė iki 2020-12-01 atliks vertinimą dėl galimo vietinių teisės aktų pakeitimo pagal minėtą priemonę ir pateiks išvadą.

	2.
	Nustatyti tvarką, pagal kurią būtų sudarytos galimybės teisės aktų nustatyta tvarka suinteresuotų subjektų atstovams stebėti CPVA veiklą.
	Skaidrumo grupė,

susiję struktūriniai padaliniai
	2018-09-30
	Sudarytos galimybės įsitikinti CPVA veiklos skaidrumu, užtikrintas sprendimų nešališkumas ir objektyvumas.
	Priemonę bandyta įgyvendinti Sporto rėmimo fondo kvietime, kviečiant  stebėtojus, tačiau ši praktika nepasiteisino ir teisės aktais reglamentuota nebuvo bei, gavus žodinį Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos pritarimą, šios priemonės atsisakyta kaip nepasiteisinusios. Analogiškai ir Struktūrinių ir investicijų fondų srityje, žodžiu suderinus su Lietuvos Respublikos finansų ministreija, buvo atsisakyta šią priemonę taikyti praktikoje.
	Priemonės įgyvendinimas nepasiteisino.  

	UŽDAVINYS - Padėti atskleisti ir sumažinti  korupcijos priežastis, galinčias sudaryti sąlygas neskaidriai CPVA darbuotojų veiklai

	1.
	Didinti CPVA darbuotojų netoleranciją korupcijos apraiškoms stiprinant skaidrumo vertybės laikymąsi.
	Skaidrumo grupė
	2018-10-31 2019-10-31
	Įtvirtinti darbuotojų antikorupcinės elgsenos prioritetai, išaugusi darbuotojų kompetencija identifikuojant korupcijos apraiškas ir nepakantumas joms.
	Įvykdyta
	Darbuotojams CPVA intranete priminta: 

1. 2018-07-19 apie pareigą atnaujinti privačių interesų deklaracijas; 
2. 2018-12-18 apie dovanų politiką CPVA.

3. 2019-03-21 įvyko STT
 mokymai, kuriuose dalyvavo ~40 CPVA darbuotojų.

4. 2019-09-06 STT mokymai Korupcijos pasreiškimo tikimybės nustatymas.

	2.
	Didinti skaidrumo grupės narių žinias ir gebėjimus, susijusius su korupcijos prevencija.
	Kokybės užtikrinimo skyrius
	nuolat
	Sudarytos galimybės darbuotojams tobulėti antikorupcinėje srityje, sumažinta korupcijos pasireiškimo tikimybė.
	Įvykdyta
	Skaidrumo grupės nariai dalyvavo:
1. 2018-11-29 konferencijoje „Atsparumo korupcijai priemonės ir įrankiai: tarptautinės patirties pritaikymo galimybės“;
2. 2018-12-10 Lietuvos Respublikos Vyriausybės organizuotoje konferencijoje antikorupcijos dienos proga;
3. 2018-12-12 VMI organizuotoje apskrito stalo diskusijoje, kurioje dalyvavo Lietuvos institucijų atstovai, atsakingi už korupcijos prevenciją.
4. 2019-03-21 STT mokymuose.
5.  2019-09-26 STT mokymuose korupcijos prevencijos programos ir jos įgyvendinimo priemonių plano rengimo klausimais.
6.  2019-11-21 STT organizuotoje tarptautinėje konferencijoje „Žmogiškasis faktorius ir potencialas valdant korupcijos rizikas“.

	3.
	Organizuoti pristatymus, skirtus naujai priimtiems, grįžusiems į pareigas CPVA po ilgesnės pertraukos (pvz. atostogų vaikui prižiūrėti ir pan.) supažindinti su CPVA įgyvendinamomis korupcijos prevencijos priemonėmis, įskaitant viešųjų ir privačių interesų konfliktų prevenciją.
	Kokybės užtikrinimo skyrius, 
Personalo skyrius
	nuolat
	Laiku ir aiškiai CPVA darbuotojams pateikta aktuali informacija, sumažinta korupcijos pasireiškimo tikimybė.

	Įvykdyta
	Naujokų mokymų metu, naujiems darbuotojams ir grįžusiems į darbą po atostogų vaikui priežiūrėti, pristatytos CPVA įgyvendinamos korupcijos prevencijos priemonės, bei taikomi reikalvimai viešųjų ir privačių interesų konfliktų deklaravimui. 

	4.
	Atlikti darbuotojų apklausą, siekiant nustatyti korupcijos toleravimo lygį.
	Skaidrumo grupė
	2018-12-01 2019-12-01
	Gauta nuomonė apie galimas korupcijos apraiškas, nustatytos CPVA veiklos sritys, kuriose korupcijos tikimybė didžiausia. 
	Įvykdyta 
	Apibendrinti apklausos rezultatai pristatyti CPVA darbuotojams intranete 2019 m. sausį.
2020 m. sausio mėn., siekiant nustatyti korupcijos toleranciją CPVA, atlikta darbuotojų apklausa. Dalyvavo 107 darbuotojai.  

	5.
	Atlikti pareiškėjų ir projektų vykdytojų apklausą siekiant nustatyti CPVA vertinimą skaidrumo požiūriu.
	Skaidrumo grupė
	2019-01-31

2019-12-31

	Gauta nuomonė apie CPVA veiklos skaidrumą, nustatytos CPVA veiklos sritys, kuriose korupcijos tikimybė didžiausia.
	Įvykdyta
	2019 10 25 – 11  26 apklausa atlikta dėl ES Struktūrinių fondų lėšomis  finansuojamų projektų.
2019 10 29 – 11  14 apklausa atlikta dėl Vidaus saugumo fondo programos projektų. 
Apibendrinti apklausų rezultatai paskelbti intranete, pristatyti CPVA vadovams, darbuotojams.

	6.
	Įvertinti teisės aktuose nustatytų terminų  laikymąsi CPVA administruojamų programų paraiškų vertinimo procese.
	Vidaus audito tarnyba
	2018-10-31 2019-10-31
	Atlikti auditai, siekiant nustatyti terminų nesilaikymo ir (ar) netinkamo elgesio atvejus.  
	Įvykdyta
	Audito išvados pristatytos CPVA vadovybei 2018 m. lapkritį.

	7.
	Parengti tarptautinio bendradarbiavimo partneriams informaciją apie  CPVA taikomas korupcijos prevencijos priemones ir ją paskelbti  www.cpva.lt .
	Tarptautinio bendradarbiavimo skyrius, Komunikacijos skyrius
	2018-05-31
	CPVA tarptautinio bendradarbiavimo partneriai informuoti apie  CPVA taikomas korupcijos prevencijos priemones.
	Įvykdyta

	2018-04-11 informacija paskelbta: https://www.cpva.lt/en/corruption-prevention/460


	3 UŽDAVINYS – užtikrinti korupcijos prevencijos reikalavimų įgyvendinimą


	1.
	Korupcijos prevencijos (skaidrumo) programos ir antikorupcinių priemonių plano parengimas, įgyvendinimo priežiūra.
	Skaidrumo grupė
	2019-12-31
	CPVA darbuotojų bei visuomenės informavimas apie CPVA taikomą korupcijos prevencijos politiką  bei įgyvendinamas priemones. 
	Įvykdyta
	Patvirtinta CPVA direktoriaus 2020 m. gegužės 6 d. įsakymu Nr. 2020/8- 147

	2.
	CPVA veiklos sričių, kuriose egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė, įvertinimas.
	Skaidrumo grupė
	2018-10-15 2019-10-15
	Įvertintos korupcijos pasireiškimo prielaidos ir sumažinta korupcijos pasireiškimo tikimybė. 
	Įvykdyta
	2018-10-15 veiklos srities aprašymas pateiktas LR finansų ministerijai.
2019-09-16 veiklos srities aprašymas pateiktas LR finansų ministerijai.


	3.
	CPVA parengtų teisės aktų projektų antikorupcinis įvertinimas.
	Kokybės užtikrinimo skyrius
	nuolat
	Sumažintos objektyvios prielaidos korupcijai atsirasti.
	Įvykdyta
	2019 m. įvertinti 4 teisės aktai, reglamentuojantys Vidaus saugumo fondo veiklą.

	4.
	CPVA vidaus teisės aktų projektų antikorupcinis įvertinimas.
	Kokybės užtikrinimo skyrius
	nuolat
	Sumažintos objektyvios prielaidos korupcijai atsirasti.
	Įvykdyta
	Įvertintos 72 procedūros.

	5.
	Antikorupcinių priemonių vykdymo ataskaitos parengimas.
	Kokybės užtikrinimo skyrius
	2019-02-01
	Analizuojamas korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimas. 
	Įvykdyta
	Ataskaita pateikta CPVA direktoriui.

	6.
	Kreipimasis į STT dėl informacijos apie asmenį pateikimo ir gautos informacijos įvertinimas prieš skiriant asmenis į padalinių vadovų, pavaduotojų pareigas.
	Personalo skyrius, CPVA direktorius
	nuolat
	Sumažinta korupcijos rizika, užtikrinamas asmenų tinkamumas einamoms pareigoms. 


	Įvykdyta
	Kreiptasi (2018-2019 m.) dėl 7 asmenų. Informacija skelbiama viešai: 
https://www.cpva.lt/karjera/informacijos-apie-asmenis-rinkimas/140


	7.
	Pranešimų apie galimus pažeidimus arba galimai neteisėtus CPVA darbuotojų veiksmus pateiktų pasitikėjimo telefonu ar elektroniniu paštu skaidrumas@cpva.lt įvertinimas.
	Skaidrumo grupės vadovas
	nuolat
	Gauta nuomonė apie galimas korupcijos apraiškas, įvertinta korupcijos pasireiškimo tikimybė, priimti sprendimai dėl poveikio priemonių taikymo.
	
	Pranešimų dėl CPVA darbuotojų negauta.

	8.
	CPVA nulinės dovanų politikos įgyvendinimo priežiūra.
	Kokybės užtikrinimo skyrius
	nuolat
	Sumažinta korupcijos pasireiškimo rizika tiesioginių kontaktų su suinteresuotais asmenimis metu.
	Įvykdyta
	1.  Nuolat peržiūrimas dovanų registras;
2.  Darbuotojams teikiamos konsultacijos;

3.  CPVA intranete 2018-12-18 paskelbtas priminimas „Niekas nesikeičia. Dovanų ir šiemet nepriimame“. 

	9.
	CPVA vadovybės susitikimų, kuriuose dalyvauja ir privačių interesų turintys asmenys skelbimas www.cpva.lt  
	Komunikacijos skyrius
	nuolat
	Užtikrintas išankstinių susitikimų proceso skaidrumas, objektyvumas ir veiksmų nešališkumas.
	Įvykdyta
	Informacija apie vadovybės susitikimus skelbiama:

https://www.cpva.lt/apie-cpva/vadovu-dienotvarkes/142


	10.
	Informacijos viešinimas www.cpva.lt apie CPVA korupcijos prevencijos veiklą.
	Komunikacijos skyrius, Skaidrumo grupė
	nuolat
	Visuomenės informavimas apie vykdomą CPVA korupcijos prevencijos politiką ir priemones. 
	Įvykdyta
	Peržiūrima ir atnaujinama informacija:

https://www.cpva.lt/korupcijos-prevencija/4



Parengė

E. Patupytė
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