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1.2017-2019 M. STRATEGINIO VEIKLOS PLANO RENGIMO
PASKIRTIS

VieSosios jstaigos Centrinés projekty valdymo agentiros (toliau — CPVA arba agentira) 2017—-
2019 m. strateginis veiklos planas skirtas jvertinti ir suplanuoti kaip optimaliai panaudoti finansinius,
materialinius ir Zmogiskuosius isteklius CPVA misijai vykdyti bei uzsibréztiems strateginiams tikslams

pasiekti.

2017-2019 m. strateginis veiklos planas taip pat leidZia: analizuoti ir vertinti CPVA kaip integruota
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos ir valstybés sistemos dalj bei kaip savarankiska sistemg,
koordinuojancig CPVA sudaranciy struktdriniy padaliniy veiklg; geriau suvokti CPVA strateginius
tikslus, kryptingai planuoti ir vertinti agentlros veiklg, efektyviai paskirstyti ir prireikus perskirstyti

finansinius, materialinius ir Zmogiskuosius isteklius.

Siame 2017-2019 m. strateginiame veiklos plane nurodoma CPVA misija, strateginiai tikslai, bei
pateikiama informacija apie CPVA Zmones ir finansinius isteklius, iSskiriant Lietuvos Respublikos

finansy ministerijos skiriamga finansavima atitinkamy agentaros veikly vykdymui.
| 2. ZmONES

CPVA valdymo struktdra sudaryta funkcinio paskirstymo principu, t.y. ja sudaro horizontalias
funkcijas vykdantys padaliniai ir padaliniai atsakingi uz CPVA administruojamy programy

jgyvendinima.

CPVA valdymo struktiira buvo pakeista ir patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy ministro 2016 m.
rugpjucio 31 d. jsakymu Nr.1K-329 (jsigaliojo 2016 m. rugséjo 1 d.). CPVA valdymo struktira pateikta
1 priede.

2017 m. numatomas toks pats pareigybiy skaicius kaip ir 2016 m.—338. CPVA numatomy pareigybiy

skaicius 2017 m. pateiktas 2 priede.

CPVA valdymo struktira leidzia tinkamai atskirti ir paskirstyti vykdomas funkcijas, atsakomybes,
programas bei optimaliai paskirstyti darby apimtis tarp struktlriniy padaliniy ir uztikrinti tinkama

kiekvienos srities atstovavima, koordinavimag, kontrole bei agenturos misijos jgyvendinima.



|| 3. MmISuA

Bendradarbiaudami uZztikriname patikimg finansinés paramos (IéSy) panaudojima, efektyvy

programy ir projekty valdyma, skleidziame Zinias ir patirtj Lietuvoje bei uzsienyje.

" 4. STRATEGINIAI TIKSLAI

Atlikus CPVA aplinkos politiniy, ekonominiy, socialiniy — kultdriniy, technologiniy (PEST) veiksniy
(3 priedas) bei stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy (4 priedas) analizes, CPVA misijai jgyvendinti

buvo suformuoti Sie strateginiai tikslai:

Nuolat gerinti Europos Sajungos, tarptautiniy institucijy, valstybés ir
kity léSy panaudojimg, orientuojantis j CPVA administruojamy
projekty rezultatus.

Siam strateginiam tikslui jgyvendinti numatyta programa ,Programy, finansuojamy i§ Europos
Sajungos, tarptautiniy institucijy, valstybés ir kity |&éSy, administravimas”.

Didinti vieSojo sektoriaus investicijy projekty rengimo kokybe ir
investavimo efektyvuma.

Siam strateginiam tikslui jgyvendinti numatyta programa , Metodiné pagalba vie$yjy investicijy
projektams”.

Skleisti gergjq Lietuvos vieSojo sektoriaus institucijy administracine
patirtj uzsienio Salyse, iSnaudojant Dvyniy ir kity paramos programy
teikiamas galimybes.

Siam strateginiam tikslui jgyvendinti numatyta programa , Tarptautinis bendradarbiavimas®.

CPVA programy tikslai, uzdaviniai, priemonés ir programy administravimo islaidos 2017-2019 m.
pateikti 5 priede. CPVA programy vertinimo kriterijai ir jy reikSmés 2017-2019 m. pateikti 6 priede.

CPVA veiklos vertinimo rodikliai ir vadovo metinés veiklos uzduotys pateikti 7 priede.




CPVA 2017-2019 mety strateginio veiklos plano
1 priedas

CPVA VALDYMO STRUKTURA
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CPVA 2017-2019 mety strateginio veiklos plano
2 priedas

CPVA PAREIGYBIY SKAICIUS 2017 M.

IS VISO: 338
1. Vadovybé 4
2. Finansy valdymo ir apskaitos skyrius 13
3. Vidaus audito tarnyba 2
4, Personalo skyrius 5
5. Kokybés uztikrinimo skyrius 21
6. Bendryjy reikaly skyrius 12
7. Komunikacijos skyrius 5
8. Technologijy skyrius 9
9. Tarptautiniy programy valdymo departamentas 59
10. Ignalinos programos skyrius 17
11. Tarptautinio bendradarbiavimo skyrius 7
12.  StruktGrinés paramos projekty | departamentas 56
13.  Struktdrinés paramos projekty Il departamentas 54
14.  Struktdrinés paramos sistemy valdymo departamentas 55
15. | SFMIS pagalbos tarnyba 5
16.  VieSosios ir privacios partnerystés skyrius 14



CPVA 2017-2019 mety strateginio veiklos plano
3 priedas

CPVA APLINKOS POLITINIY, EKONOMINIY, SOCIALINIY -
KULTORINIY, TECHNOLOGINIY (PEST) VEIKSNIY ANALIZE

Teigiama jtaka galintys daryti veiksniai:

- CPVA pavaldumas Lietuvos Respublikos
finansy ministerijai padeda nesaliSkai vykdyti
CPVA funkcijas.

- Aiski ir nuosekli teisés akty sistema,
reglamentuojanti ES ir kity Saliy/institucijy
&Sy administravima.

- Aiskiy ir CPVA kompetencijg atitinkanciy
funkcijy priskyrimas teisés aktais.

Neigiama jtaka galintys daryti veiksniai:

- Strateginio  planavimo  procesas laike
nesutampa su biudZeto tvirtinimo procesu.

- Trijy mety planavimo periodas
nepakankamas ilgalaikiy investicijy valdymui.

Teigiama jtaka galintys daryti veiksniai:

- Lietuvos Ukio bei socialinés aplinkos
infrastuktlros gerinimui skiriamos
investicijos, sudaro salygas CPVA teikiamy
paslaugy poreikiui bei paslaugy sriciy
plétimuisi.

Neapibréztumas dél tolimesniy investicijy i$
ES biudzeto (po ES fondy investicijos 2014-

2020 programos pabaigos) turi salygoti
vieSyjy investicijy valdymo tobulinimo
pokycius.

Neigiama jtaka galintys daryti veiksnys:

CPVA veiklos finansavimas

netiesioginiy ar
finansuoti  techninés
finansavimas valstybés

Neuztikrintas
/bendrafinansavimas/
netinkamy islaidy
paramos léSomis
biudZeto léSomis.

Teigiama jtaka galintys daryti veiksniai:

- Didéjantys potencialiy pareiskéjy ir CPVA
administruojamy projekty ir programy
dalyviy gebéjimai.

- Didéjantis Zinomumas apie CPVA vykdoma
veikla.

Neigiama jtaka galintys daryti veiksniai:

- Nepagrjsti IGkesciai ir nesuvokta -
suinteresuotyjy Saliy atsakomybé, susijusi su
[éSy administravimu ir projekty jgyvendinimu

Teigiama jtaka galintys daryti veiksniai:

- Prieiga prie valstybiniy institucijy
informaciniy sistemy, valstybiniy
informaciniy iStekliy konsolidavimas bei

elektroniniy paslaugy plétra.
- Naujy kokybiskesniy sistemy jsigaléjimas ir
plétra vieSajame sektoriuje.

- Pazangaus ir  visuomenés poreikius
atitinkancio vieSojo valdymo skatinimas.

Neigiamga jtaka galintys daryti veiksniai:

(neoptimalus)
informaciniy sistemy

Nepakankamas
tarpinstituciniy
suintegravimas.
Nepakankamas turimy valstybés ir vieSojo
sektoriaus bendro naudojimo informaciniy
technologijy optimizavimas ir
konsolidavimas.



CPVA 2017-2019 mety strateginio veiklos plano

4 priedas

STIPRYBIY, SILPNYBIY, GALIMYBIY IR GRESMIY ANALIZE

Darbuotojai, kompetencija, patirtis:

- Per daugiau nei 10 mety kryptingai suformuotos
CPVA darbuotojy zZinios ir kompetencijos,
susijusios su projekty administravimu, viesyjy
pirkimy vykdymu bei kontrole, vieSyjy investicijy
projekty vertinimu ir efektyvumo didinimu,
tarptautiniy projekty jgyvendinimu,
konsultavimu, valdymo ir kontrolés sistemy
sudarymu ir valdymu.

CPVA  darbuotojai  turi patirtj
administruojant skirtingy institucijy
finansuojamus projektus ir programas, jvairiuose
sektoriuose — energetikos, Svietimo ir mokslo,
socialiniy paslaugy, IT infrastruktiros, sveikatos
apsaugos, vietineés ir urbanistinés plétros, vidaus
reikaly sistemos, techninés paramos, pasienio
apsaugos, Nevyriausybiniy organizacijy,
tarptautinius projektus, kaupiama vieSos ir
privacios partnerystés patirtis ir kt.

didele

- CPVA darbuotojy kompetencijos ugdymas.

CPVA materialinis aprapinimas, valdymo ir
kontrolés sistema, veiklos testinumas:

- CPVA sukurta ir veikia integruota vadybos
sistema, sertifikuota pagal ISO 9001 ir ISO 14001
standartus.

CPVA valdymo ir kontrolés sistemos jvairioms
programoms yra sukurtos, veikiancios ir nuolat
tobulinamos — tai patvirtina iSoriniy audity bei
vertintojy iSvados.

Aiskiy strateginiy tiksly ir kokybés tiksly

nusistatymas ir jy laikymasis.

Darbuotojai, kompetencija, patirtis:

- Esantis didelis darbuotojy skaicius salygojo

efektyvios komunikacijos problemy atsiradima.
Aukstos kompetencijos darbuotojy
patrauklumas kitiems darbdaviams, gali salygoti
jy iséjima i agentiros.

Esant labai placiai veiklos apimciai, atsiranda
poreikis  pritraukti jvairiy skirtingy sriciy
ekspertus. Daznai tokiy eksperty CPVA viduje
nepakanka, o jy suradimas itin specifinéms
sritims yra komplikuotas.

CPVA materialinis apriipinimas, valdymo ir
kontrolés sistema, veiklos testinumas:

Didelé priklausomybé nuo biudZetinio
finansavimo ir ribotos galimybés uZdirbti
pajamas.

Veiklos priklausomybé nuo kity institucijy
sprendimy priémimo.

Gaunamos techninés paramos nepakanka
finansuoti visas su dalies programy (pvz.
Sveicarijos bendradarbiavimo  programos)

administravimu susijusias iSlaidas arba techninés
paramos administravimas tampa itin imlus
laikui/darbui.

Skirtingo finansavimo atskiroms programoms
galimybés riboja vienodg priemoniy taikymag
visos agentiros mastu —  motyvacijos,
materialinio apripinimo, kvalifikacijos kélimo ir
kitose srityse.



Susikurta reikiama infrastruktdra, komunikacijos -
ir metodologiniai jrankiai. AiSkiai apibréztos
procediros, paskirstyta atsakomybé, jgaliojimai.

Imlumas naujovéms, iniciatyvy paieska.

Santykiai su organizacijos iSore, valdymo ir
kontrolés sistema, veiklos testinumas:

Galimybé dalyvauti kuriant naujy programy
valdymo ir kontrolés sistemas.

Naujos veiklos galimybés dél ES vykdomos
politikos: istekliy sutelkimo ir panaudojimo
efektyvumo didinimo, finansy inzinerijos plétros.

Darnios partnerystés stiprinimas ir plétra:
kompleksiskas pozilris j bendradarbiavimo
plétrg, kaip agentliros vieSyjy paslaugy
optimizavimg uztikrinancig priemone.

tenkinimas
mazinant

Suintersuotyjy  Saliy ldkesciy
stiprinant  bendradarbiavimg ir
administracine nasta.

Vidiniai procesai, vidiné organizacija:
Tobulinti motyvacijos ir/arba atlygio sistema
pagal kurig blty motyvuojamas kiekvienas
darbuotojas  atsizvelgiant ]  objektyvius,
kiekybiskai ar kokybiskai iSreikStus jo darbo
rezultatus.

Maksimaliai perkelti j informacines sistemas
CPVA  vykstanius  procesus, taip pat
informacinése sistemose plétoti organizacijos
valdymo ir kontrolés sistemas.

Efektyvinti CPVA veiklos procesus.

Tobulinti vidines sistemas (riziky, metodiniy
jrankiy ir pan.).

Darbuotojy iniciatyvy palaikymas gerinant
agentdros veiklg bei organizacijos kultira.

Kai kurios agentlros funkcijos turi biiti vykdomos
pavedus jas steigéjo jsakymais arba vykdant
bendrus su steigéju projektus (tokios kaip vieSos
ir privaios partnerystés veikla), tatiau
finansavimas  Siy  funkcijy  vykdymui vyra
neskiriamas.

Santykiai su organizacijos iSore, valdymo ir
kontrolés sistema, veiklos testinumas:

Ministerijy apsiribojimas sektoriaus, o ne

nacionaliniy tiksly ribose.

Reikalavimai veiklai ir veiklos rodikliams atsieti
nuo finansavimo patvirtinimo laike ir tarp
institucijy.

Dalies veikly apribojimas arba nevykdymas dél
finansavimo nebuvimo.

Nepakankamas bendradarbiavimas su
suinteresuotomis Salimis bei skirtingi atskiry
suinteresuotyjy Saliy ldkesciai dél konkreciy
programy, projekty kelia grésme Siy programy,
projekty jvykdymui laiku, uzsibrézty rezultaty ir
rodikliy pasiekimui bei su jais susijusiy
jsipareigojimy jvykdymui.

Vidiniai procesai, vidiné organizacija:
CPVA darbuotojy darbo viety iSskaidymas per du
pastatus (esant dideliam darbuotojy skaiciui,
Siuo metu nuomojamas atskiras biuras su ES
fondy investicijomis dirbantiems darbuotojams)
kelia grésme efektyviai darbuotojy
komunikacijai, darbo  organizavimui  bei
infrastruktlros islaikymo efektyvesniam lésy
naudojimui.



CPVA 2017-2019 mety strateginio veiklos plano
5 priedas

CPVA programy tikslai, uzdaviniai, priemonés ir programy administravimo islaidos 2017-2019 m.

2017-yjy mety administravimo islaidos, Eur 2018-yjy mety administravimo islaidos, Eur 2019-yjy mety administravimo islaidos, Eur
::ks!of LR finansy ministerijos skiriamos léSos LR finansy ministerijos skiriamos lé3os LR finansy ministerijos skiriamos léSos
uzdavinio, . M P . . P
priemones Tikslo, uzdavinio, priemonés pavadinimas Kt. Kt. Kt.
kodas i viso % viso LR Technineés - finansavimo i8 viso i viso LR Technineés - finansavimo i$ viso i§ viso LR Techninés . finansavimo
) LR biudzeto Zaltiniai y LR biudZeto 3altiniai LR biudzeto zaltiniai
finansy paramos x % finansy paramos v % finansy paramos e %
P Ly lé3os P . lé3os P A léSos
ministerijos lésos ministerijos léSos ministerijos léSos

Uzdavinys: Administruoti ir jgyvendinti Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos strateginiame 7.311.966 6.395.496 6.223.000 172.496 916.470 7.245.032 6.367.649 6.122.314 245.335 877.383 7.201.762 6.305.376 6.159.706 145.670 896.386
veiklos plane numatytas programas ir projektus

Priemoné: Vykdyti 2014-2020 m. ES fondy
1.1.1. investicijy veiksmy programos priskirty prioritety 4.934.000 4.934.000 4.934.000 - - 4.915.000 4.915.000 4.915.000 - - 4.845.000 4.845.000 4.845.000 - -
projekty jgyvendinimo prieZilros procesus

Priemoné: Vykdyti 2009-2014 m. Europos
ekonominés erdveés ir Norvegijos finansiniy
mechanizmy projekty jgyvendinimo prieZitros
procesus **

1.233.000 1.233.000 1.233.000 - - 1.310.091 1.310.091 1.207.314 102.777 - 1.314.706 1.314.706 1.314.706 - -

Priemoné: Vykdyti Lietuvos ir Sveicarijos
1.1.3. bendradarbiavimo programos projekty 203.614 203.614 56.000 147.614 - 119.410 119.410 - 119.410 - 122.031 122.031 - 122.031 -
jgyvendinimo prieZilros procesus **

Priemoné: Vykdyti 2007-2013 m. ir 2014-2020 m.
1.1.4. Ignalinos programos projekty jgyvendinimo 903.492 22.462 - 22.462 881.030 898.124 20.741 - 20.741 877.383 917.563 21.177 - 21.177 896.386
prieZitros procesus

Vykdyti pasibaigusiy programy projekty ex-post

A 2.420 2.420 - 2.420 - 2.407 2.407 - 2.407 - 2.462 2.462 - 2.462 -
prieZilrg

Vykdyti Energijos vartojimo efektyvumo didinimo
1.1.6. fondais finansuojamy priemoniy jgyvendinimo 35.440 - - - 35.440 - - - - - - o - - -
procesus

Uzdavinys: Administruoti kity institucijy (i8skyrus
Lietuvos Respublikos finansy ministerija)
strateginiuose veiklos planuose numatyty
programas

1.2, 557.351 75.213 - 75.213 482.138 585.356 75.967 - 75.967 509.389 604.257 80.516 - 80.516 523.741

Priemoné: Vykdyti 2014-2020 m. Vidaus
1.2.1. saugumo fondo projekty jgyvendinimo prieZitros 543.028 60.890 - 60.890 482.138 571.136 61.747 - 61.747 509.389 589.734 65.993 - 65.993 523.741
procesus

Vykdyti pasibaigusiy programy projekty ex-post

1.2.2. priesiiira 14.323 14.323 - 14.323 - 14.220 14.220 - 14.220 - 14.523 14.523 - 14.523 -

UzZdavinys: Prisidéti prie investavimo aplinkos
gerinimo, jvairiy finansavimo 3altiniy ir bady
2.1. pritraukimo jgyvendinant vieSyjy investicijy 1.096.831 535.777 178.285 357.492 561.054 879.714 536.748 174.043 362.705 342.966 1.108.739 544.277 176.174 368.103 564.462
projektus, viesosios ir privadios partnerystés
skatinimo




atstovy Zinias ir gebéjimus, sudarant atitinkamas 1.096.831 535.777 178.285 357.492 561.054 174.043 362.705 176.174 368.103

teisines, institucines ir administracines sglygas*

564.462

Priemoneé: Didinti vieSojo ir privataus sektoriy ‘

879.714 ‘ 536.748

342.966 ‘ 1.108.739 ‘ 544.277

Uzdavinys: Vykdyti dvisalius ar daugiasalius
bendradarbiavimo projektus, priimti uzsienio
institucijy delegacijas, organizuoti vietos ir
tarptautinius mokymus

3.1. 733.132 - - - 733.132 658.648 - - - 658.648 1.024.288 - - - 1.024.288

Priemoné: Inicijuoti ir rengti pasitlymus siekiant
CPVA ir kitoms vie$ojo sektoriaus institucijoms
dalyvauti Dvyniy ir kity paramos programy
projektuose
Priemoné: Organizuoti uzsienio delegacijy
priémimus, vietos ir tarptautinius mokymus
Priemoné: Administruoti/jgyvendinti Dvyniy ir

3.1.3. ki X

itus projektus
Programoms ir projektams nepriskiriami pinigy
srautai (investicinio turto ir kompiuterinés
technikos jsigijimo islaidos, anks¢iau jgyvendinty
programy archyvavimo paslaugy, bendryjy
automobiliy kuro, eksploatacijos, draudimo,
banko paslaugy ir pan. islaidos)

15.846 - - - 15.846 15.878 - - - 15.878 3.541 - - - 3.541

3.1.2.

717.286 - - - 717.286 642.770 - - - 642.770 1.020.747 - - - 1.020.747

226.799 226.799 - 226.799 - 230.993 230.993 - 230.993 - 180.711 180.711 - 180.711 -

* Lenteléje nurodytos sumos atitinka 2016 m. liepos ménesio 18 d. LR Finansy ministerijos rastu Nr.((15.52-03)-5K-1614753)-6K-1605274 patvirtintus valstybés biudZzeto maksimaliy asignavimy limitus, iSskyrus LR
biudZeto lésas kurios buvo pakoreguotos dalj €Sy planuoty vieSojo ir privataus sektoriy instituciniy ir administraciniy salygy gerinimui perkeliant j kity finansavimo 3altiniy stulpelj, nes gavus finansavima jos bus
finansuojamos ES fondy investicijy projekto [éSomis.

** Europos ekonominés erdvés ir Norvegijos finansiniy mechanizmy projekty jgyvendinimo ir Lietuvos ir Sveicarijos bendradarbiavimo programos jgyvendinimo priemoniy eilutése 2018-2019 m. numatytos islaidos
Siy programy blsimy perspektyvy pasirengimui ir jgyvendinimui.



CPVA 2017-2019 mety strateginio veiklos plano
6 priedas

CPVA programuy vertinimo kriterijai ir jy reikSmés 2017-2019 m.

2017 m. 2018 m. |

1 tikslas. Nuolat gerinti Europos Sajungos, tarptautiniy institucijy,
valstybaés ir kity léSy panaudojima, orientuojantis j CPVA
administruojamy projekty rezultatus

ISlaidy tinkamumo vertinimo efektyvumo pokycio, palyginti su

E-1-01 L . .. 1,01 1,01 1,01
praéjusiais metais, koeficientas
Per praéjusj administruojamy programy jgyvendinimo laikotarpj ne ne ne
audito galutinése iSvadose nustatyty netinkamy finansuoti 1ésy . . .
R-1-01 . - . s Ly daugiau daugiau daugiau
sumos santykis su CPVA pripazinty tinkamomis finansuoti lésy - - -
e . . nei 2 nei 2 nei 2
suma nevirsija leistino klaidy lygio (proc.)
1.1. UZzdavinys. Administruoti ir jgyvendinti Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos strateginiame veiklos plane numatytas programas ir projektus
P-111.-01 V|dut|r?e per. afaskaltl.nl. Ialkot:?\vrpg balgjcq. vertinti 2914-2020 m. ES 57 56 55
fondy investicijy planiniy paraisky vertinimo trukmeé (d.)
P-11.1.-02 Vidutiné per ataskaitinj laikotarpj baigty vertinti 2014-2020 m. ES 85 84 83

fondy investicijy konkursiniy paraisky vertinimo trukme (d.)

Vidutiné per ataskaitinj laikotarpj patvirtinty 2014-2020 m. ES
P-1.1.1.-03 fondy investicijy mokéjimo prasymy tikrinimo trukmeé (iSskyrus 28 27 26
avanso mokéjimo prasymus) (d.)

Vidutiné per ataskaitinj laikotarpj patvirtinty 2014-2020 m. ES

P-1.1.1.-04 Y o .
fondy investicijy avanso mokeéjimo prasymuy tikrinimo trukme (d.)

14 13 12

Vidutiné per ataskaitinj laikotarpj patvirtinty 2009-2014 m. Europos
P-1.1.2.-01 ekonominés erdvés ir Norvegijos finansiniy mechanizmy mokéjimo 28 0 0
prasymy tikrinimo trukmé (d.)

Vidutiné per ataskaitinj laikotarpj patvirtinty Lietuvos ir Sveicarijos
P-1.1.3.-01 bendradarbiavimo programos mokéjimo prasymy tikrinimo trukmé 43 0 0
(d.)

Vidutiné per ataskaitinj laikotarpj patvirtinty Ignalinos programos

-1.1.4.-01 . o . 2 2 2
P 4.0 mokeéjimo prasymy tikrinimo trukmé (d.) 8 / 6
1.2. Uidavinys. Administruoti kity institucijy (iSskyrus Lietuvos Respublikos

finansy ministerijg) strateginiuose veiklos planuose numatyty programas

P-1.2.1.-01 Vidutiné per ataskaitinj laikotarpj baigty vertinti 2014-2020 m. 33 37 31

Vidaus saugumo fondo paraisky vertinimo trukme (d.d.)

Vidutiné per ataskaitinj laikotarpj patvirtinty 2014-2020 m. Vidaus
P-1.2.1.-02 saugumo fondo prasymy islaidoms apmokéti, kuriems taikoma 19 18 17
paskesné pirkimy patikra, tikrinimo trukme (d.d.)

Vidutiné per ataskaitinj laikotarpj patvirtinty 2014-2020 m. Vidaus

P-1.2.1.-03 saugumo fondo i$laidy deklaracijy tikrinimo trukmé (d.d.)

43 42 41
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2 tikslas. Didinti vieSojo sektoriaus investicijy projekty rengimo kokybe
ir investavimo efektyvuma
2.1. Uzdavinys. Prisidéti prie investavimo aplinkos gerinimo, jvairiy finansavimo
Saltiniy ir budy pritraukimo jgyvendinant vieSyjy investicijy projektus, vieSosios
ir privacios partnerystés skatinimo
P-2.1.1.-01 Atnaujinty ir naujai parengty metodiky skaicius (vnt.)
P-2.1.1.-02 Suorganizuoty mokymy skaicius (vnt.)

3 tikslas. Skleisti gerajq Lietuvos vieSojo sektoriaus institucijy
administracine patirtj uZsienio Salyse, iSnaudojant Dvyniy ir kity
paramos programy teikiamas galimybes

Jgyvendinamy/administruojamy Dvyniy ir kity projekty skaicius
(vnt.)

3.1. Uidavinys. Vykdyti dvisalius ar daugiasalius bendradarbiavimo projektus,

priimti uZsienio institucijy delegacijas, organizuoti vietos ir tarptautinius

mokymus

R-3-01

Parengty ir pateikty Dvyniy ir kity projekty pasitdlymy skaicius
(vnt.)*

Suorganizuoty uzsienio delegacijy priémimy, vietos ir tarptautiniy
mokymy skaicius (vnt.)

P-3.1.1.-01

P-3.1.2.-01

18

10

10

15

10

10

12

10

10

* Vertinant Sio rodiklio jvykdyma atsizvelgti j pagrindine prielaidg, t.y. ar einamaisiais metais buvo paskelbta pakankamai

kvietimy, kurie atitinka jstaigos kompetencijos sritj, kad buty galima rodiklj pasiekti.
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CPVA 2017-2019 mety strateginio veiklos plano
7 priedas

2017 mety CPVA veiklos vertinimo rodikliai ir vadovo metinés
veiklos uzduotys*

Veiklos vertinimo rodikliai ir vadovo metinés veiklos Siektina ataskaitiniy mety

Nr. v e tw
r uzduotys rodiklio reikSmeé

1. Jstaigos veiklos vertinimo kriterijy reikSmiy, nustatyty 100 procenty
ataskaitiniais metais patvirtintame jstaigos
strateginiame veiklos plane, plano vykdymas.

2. Vienam jstaigos darbuotojui tenkancios jstaigos > 5 procentai

administruojamy Finansy ministerijos strateginiame
veiklos plane numatyty programy |éSos (min. eury)
pagal ataskaitiniais metais pasiraSytas finansavimo
sutartis,  palyginti su  vienam  darbuotojui
tenkanciomis jstaigos administruojamy Finansy
ministerijos strateginiame veiklos plane numatyty
programy léSomis (mlIn. eury) pagal pries ataskaitinius
metus éjusiais metais pasirasytas finansavimo
sutartis.

3. Ataskaitiniais metais  pripazintos tinkamomis > 5 procentai
finansuoti jstaigos administruojamy kity institucijy
(i8skyrus Finansy ministerijg) strateginiuose veiklos
planuose numatyty programy léSos (min. eury),
tenkancios vienam jstaigos darbuotojui, palyginti su
prieS  ataskaitinius  metus  éjusiais  metais
pripazintomis  tinkamomis  finansuoti  jstaigos
administruojamy kity institucijy (iSskyrus Finansy
ministerijg) strateginiuose veiklos planuose numatyty
programy léSomis (mlIn. eury), tenkan¢iomis vienam
jstaigos darbuotojui.
4. Finansavimo ir (ar) atlygio uz visy jgyvendinamuy ir (ar) > 100 procenty
administruojamy Dvyniy ir kity projekty (ttkst. eury)
ir islaidy Siy projekty administravimo funkcijai atlikti
(thkst. eury) santykis, proc.

* Patvirtintos Lietuvos Respublikos finansy ministro 2016 m. geguzés 27d. jsakymu Nr. 1K-225.
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