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1.2018-2020 M. STRATEGINIO VEIKLOS PLANO RENGIMO
PASKIRTIS

VieSosios jstaigos Centrinés projekty valdymo agentiros (toliau — CPVA arba agentira) 2018—-
2020 m. strateginis veiklos planas skirtas jvertintiir suplanuoti kaip optimaliai panaudoti finansinius,
materialinius ir ZzmogisSkuosius isteklius CPVA misijai vykdyti bei uzsibréztiems strateginiams tikslams

pasiekti.

2018-2020 m. strateginis veiklos planas taip pat leidZia: analizuoti ir vertinti CPVA kaip integruota
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos ir valstybés sistemos dalj bei kaip savarankiska sistemg,
koordinuojancig CPVA sudaranciy struktdriniy padaliniy veiklg; geriau suvokti CPVA strateginius
tikslus, kryptingai planuoti ir vertinti agentlros veiklg, efektyviai paskirstyti ir prireikus perskirstyti

finansinius, materialinius ir Zmogiskuosius isteklius.

Siame 2018-2020 m. strateginiame veiklos plane nurodoma CPVA misija, vizija, vertybés,
strateginiai tikslai bei pateikiama informacija apie CPVA Zmones ir finansinius iSteklius, iSskiriant
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos skiriamg finansavimg atitinkamy agentlros veikly

vykdymui.
| 2. ZmONES

CPVA valdymo struktlra patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy ministro 2016 m. rugpjtcio 31 d.

jsakymu Nr.1K-329 (jsigaliojo 2016 m. rugséjo 1 d.). CPVA valdymo struktidra pateikta 1 priede.

CPVA valdymo strukttra sudaryta funkcinio paskirstymo principu, t.y. jg sudaro padaliniai atsakingi

uz CPVA administruojamy programy jgyvendinima ir horizontalias funkcijas vykdantys padaliniai.
CPVA patvirtinty pareigybiy skaicius agentiros funkcijoms vykdyti yra 338, kuris pateiktas 2 priede.

CPVA valdymo struktira leidzia tinkamai atskirti ir paskirstyti vykdomas funkcijas, atsakomybes,
programas, optimaliai paskirstyti darby apimtis tarp struktdriniy padaliniy ir uztikrinti tinkama ne
tik kiekvienos srities atstovavimg, koordinavimg, kontrole, bet ir veiklos efektyvumo didinimg bei

agentdros misijos jgyvendinima.



|| 3. MISUA, VIZUA, VERTYBES

Misija

Dirbame kartu, kad vieSosios investicijos bty naudingos ir atsakingai valdomos.

Vizija

Pirmaujantis programy ir projekty valdymo kompetencijy centras.

Vertybés

e Profesionalumas.
Mes siekiame kompetentingai atlikti darbg ir jauiame atsakomybe uz priimtus sprendimus.

e Paslaugumas.
Dirbdami stengiamés bti partneriais, esame geranoriski, mandagus, operatyvus.

e Tobuléjimas.
Nuolat mokomeés ir tobuléjame, kad rastume naujy sprendimy ir juos taikytume savo veikloje.

e Skaidrumas.
Veikiame atvirai ir sgZiningai, pasitikime vieni kitais.




" 4. STRATEGINIAI TIKSLAI

Atlikus CPVA aplinkos politiniy, ekonominiy, socialiniy — kultdriniy, technologiniy (PEST) veiksniy
(3 priedas) bei stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy (4 priedas) analizes, CPVA misijai jgyvendinti

buvo suformuoti Sie strateginiai tikslai:

Nuolat gerinti Europos Sajungos, tarptautiniy institucijy, valstybés ir
kity léSy panaudojimg, orientuojantis j CPVA administruojamy
projekty rezultatus.

Siam strateginiam tikslui jgyvendinti numatyta programa ,Programy, finansuojamy i§ Europos
Sajungos, tarptautiniy institucijy, valstybés ir kity 1éSy, administravimas”.

Didinti vieSyjy investicijy efektyvuma.

Siam strateginiam tikslui jgyvendinti numatyta programa ,Metodiné pagalba valstybés ir
savivaldybés institucijoms ir jstaigoms vieSyjy investicijy srityje”.

Dalyvauti vystomojo bendradarbiavimo politikos jgyvendinime,
skleidZiant geragjq Lietuvos vieSojo sektoriaus administracine patirtj ir
didinant tarptautiniy projekty skaiciy.

Siam strateginiam tikslui jgyvendinti numatyta programa ,Tarptautinis vystomasis
bendradarbiavimas”.

CPVA programy tikslai, uzdaviniai, priemoneés ir programy administravimo islaidos 2018-2020 m.
pateikti 5 priede. CPVA programy vertinimo kriterijai ir jy reikSmés 2018-2020 m. pateikti 6 priede.

CPVA veiklos vertinimo rodikliai ir vadovo metinés veiklos uzduotys pateikti 7 priede.




CPVA 2018-2020 mety strateginio veiklos plano
1 priedas

CPVA VALDYMO STRUKTURA
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CPVA 2018-2020 mety strateginio veiklos plano

CPVA PAREIGYBIY SKAICIUS

Vadovybeé

Finansy valdymo ir apskaitos skyrius

Vidaus audito tarnyba

Personalo skyrius
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Tarptautiniy programy valdymo departamentas
Ignalinos programos skyrius

Tarptautinio bendradarbiavimo skyrius
Struktdrinés paramos projekty | departamentas
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2 priedas




CPVA 2018-2020 mety strateginio veiklos plano

3 priedas

CPVA APLINKOS POLITINIY, EKONOMINIY, SOCIALINIY -
KULTORINIY, TECHNOLOGINIY (PEST) VEIKSNIY ANALIZE

Teigiama jtaka galintys daryti veiksniai:

CPVA pavaldumas Lietuvos Respublikos
finansy ministerijai padeda nesaliSkai vykdyti
CPVA funkcijas.

Aiski ir nuosekli teisés akty sistema,
reglamentuojanti ES ir kity Saliy/institucijy
&Sy administravima.

Aiskiy ir CPVA kompetencijg atitinkanciy
funkcijy priskyrimas teisés aktais.

Neigiama jtaka galintys daryti veiksniai:

Strateginio  planavimo  procesas laike
nesutampa su biudZeto tvirtinimo procesu.

Trijy mety planavimo periodas
nepakankamas ilgalaikiy investicijy valdymui.

Planuojama vieSojo sektoriaus pertvarka.

Teigiama jtaka galintys daryti veiksniai:

Lietuvos Ukio bei socialinés aplinkos
infrastuktiros gerinimui skiriamos
investicijos, sudaro salygas CPVA teikiamy
funkcijy poreikiui.

Neapibréztumas dél tolimesniy investicijy is
ES biudzeto (po ES fondy investicijos 2014-

2020 programos pabaigos) turi salygoti
vieSyjy investicijy valdymo tobulinimo
pokycius.

Neigiama jtaka galintys daryti veiksnys:

CPVA veiklos finansavimas

netiesioginiy ar
finansuoti  techninés
finansavimas valstybés

NeuZztikrintas
/bendrafinansavimas/
netinkamy islaidy
paramos |éSomis
biudZeto léSomis.

Mazéjantis vieSojo sektoriaus darbuotojy
atlyginimy santykis su Salies vidurkiu.

Teigiama jtaka galintys daryti veiksniai:
Didéjantys potencialiy pareiskéjy ir CPVA
administruojamy projekty ir programy
dalyviy gebéjimai bei patirtis.

Didéjantis Zinomumas apie CPVA vykdoma
veikla.

Neigiama jtaka galintys daryti veiksniai:

- Nepagrjsti lGkesciai ir nesuvokta
suinteresuotyjy Saliy atsakomybé, susijusi su
|éSy administravimu ir projekty jgyvendinimu.

Teigiama jtaka galintys daryti veiksniai:

Prieiga prie valstybiniy institucijy
informaciniy sistemy, valstybiniy
informaciniy istekliy konsolidavimas bei

elektroniniy paslaugy plétra.
Naujy kokybiskesniy sistemy jsigaléjimas ir
plétra vieSajame sektoriuje.

Pazangaus ir  visuomenés poreikius
atitinkancio vieSojo valdymo skatinimas.

Neigiama jtakg galintys daryti veiksniai:

(neoptimalus)
informaciniy sistemy

Nepakankamas
tarpinstituciniy
suintegravimas.
Nepakankamas turimy valstybés ir vieSojo
sektoriaus bendro naudojimo informaciniy
technologijy optimizavimas ir
konsolidavimas.



CPVA 2018-2020 mety strateginio veiklos plano

4 priedas

STIPRYBIY, SILPNYBIY, GALIMYBIY IR GRESMIY ANALIZE

Darbuotojai, kompetencija, patirtis:

Beveik per 15 mety kryptingai suformuotos
CPVA darbuotojy Zzinios ir kompetencijos,
susijusios su projekty administravimu,
vieSyjy pirkimy vykdymu bei kontrole,
vieSyjy investicijy projekty vertinimu ir
efektyvumo didinimu, tarptautiniy projekty
jgyvendinimu, konsultavimu, valdymo ir
kontrolés sistemy sudarymu ir valdymu.

CPVA darbuotojai turi didele
administruojant/jgyvendinant:
skirtingy  programy  (ES
paramos, EEE ir Norvegijos finansiniy
mechanizmy, Lietuvos ir  Sveicarijos
bendradarbiavimo, Ignalinos, I1Sorés sieny ir
kt.);

skirtingy donory (ES, Sveicarijos, EEE ir
Norvegijos Saliy ir kt.)

skirtingy sektoriy (energetikos, Svietimo ir
mokslo, socialiniy paslaugy, IT
infrastruktdros, sveikatos apsaugos, vietinés
ir urbanistinés plétros, vidaus reikaly
sistemos, techninés paramos, pasienio
apsaugos ir kt.);

tarptautinius projektus uzsienio valstybése;
nevyriausybiniy organizacijy projektus,
vystomojo bendradarbiavimo projektus.
CPVA darbuotojai turi patirtj vieSos ir
privacios partnerystés srityje bei teikiant
rekomendacijas, skirtas visiems vieSyjy
investicijy projekty planavimo ir
jgyvendinimo etapams.

patirtj

struktrinés

CPVA darbuotojy kompetencijos ugdymas ir
palaikymas.

Darbuotojai, kompetencija, patirtis:

Esantis didelis darbuotojy skaicius saglygoja

efektyvios komunikacijos problemy
atsiradima.
Aukstos kompetencijos darbuotojy

patrauklumas kitiems darbdaviams galimai
sglygoja jy iséjima isS agenturos.

Esant labai placiai veiklos apimdiai, atsiranda
poreikis pritraukti jvairiy skirtingy sriciy
ekspertus. Daznai tokiy eksperty CPVA viduje
nepakanka, o jy suradimas itin specifinéms
sritims yra komplikuotas.

(tesinys kitame puslapyje)



CPVA materialinis apripinimas, valdymo ir
kontrolés sistema, veiklos testinumas:

CPVA sukurta ir veikia integruota vadybos
sistema, sertifikuota pagal 1ISO 9001 ir ISO
14001 standartus.

Procesy efektyvumo didinimui taikomi Lean
metodai.

Agenturai suteikta SeSiy standarty vertinimo
(ang. Six Pillars Assessment) akreditacija,
suteikianti teise agentlrai jgyvendinti ES
finansuojamas programas netiesioginiu budu
(ang. Indirect Managment).

CPVA valdymo ir kontrolés sistemos
jvairioms  programoms yra  sukurtos,
veikian¢ios ir nuolat tobulinamos - tai
patvirtina iSoriniy audity bei vertintojy
iSvados.

Aiskiy strateginiy tiksly ir kokybés tiksly
nusistatymas ir jy laikymasis.

Susikurta reikiama infrastruktdra,
komunikacijos ir metodologiniai jrankiai.
Aiskiai apibréztos procediros, paskirstyta
atsakomybé, jgaliojimai.

Imlumas naujovéms, iniciatyvy paieska.

CPVA materialinis apriipinimas, valdymo ir
kontrolés sistema, veiklos testinumas:

Didelé priklausomybé nuo biudZetinio
finansavimo ir ribotos galimybés uZdirbti
pajamas.

Veiklos priklausomybé nuo kity institucijy
sprendimy priémimo.

Dél vystomojo bendradarbiavimo programos
priklausomumo ir sutapimo su Salies
biudzZeto ciklu tampa sudétingas ir jtemptas
(terminy atzvilgiu) projekty
administravimas.

Gaunamos techninés paramos nepakanka
finansuoti visas su dalies programy
administravimu susijusias iSlaidas arba
techninés paramos administravimas tampa
itin imlus laikui/darbui.

Kai kurios agentiros funkcijos turi bati
vykdomos pavedus jas steigéjo jsakymais
arba vykdant bendrus su steigéju projektus
(tokios kaip vieSos ir privacios partnerystés
veikla), taciau finansavimas Siy funkcijy
vykdymui yra neskiriamas.

Skirtingo finansavimo atskiroms
programoms galimybés riboja vienoda
priemoniy taikyma visos agentlros mastu —
motyvacijos, materialinio  aprapinimo,

kvalifikacijos kélimo ir kitose srityse.

(tesinys kitame puslapyje)
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Santykiai su organizacijos iSore, valdymo ir
kontrolés sistema, veiklos testinumas:

Galimybé dalyvauti kuriant naujy programy
valdymo ir kontrolés sistemas.

Naujos veiklos galimybés dél ES vykdomos
politikos: istekliy sutelkimo ir panaudojimo
efektyvumo didinimo, finansy inZinerijos
plétros.

Darnios partnerystés stiprinimas ir plétra:
kompleksiskas poziuris j bendradarbiavimo
plétrg, kaip agentlros vieSyjy paslaugy
optimizavima uztikrinancig priemone.
Suinteresuotyjy Saliy lakesciy tenkinimas
stiprinant bendradarbiavimg ir maZinant
administracine nasta.

Vidiniai procesai, vidiné organizacija:
Tobulinti motyvacijos ir/arba atlygio sistemg
pagal kurig bity motyvuojamas kiekvienas
darbuotojas atsizvelgiant j objektyvius,
kiekybiskai ar kokybiskai iSreikstus jo darbo
rezultatus.

Optimizuoti vidines informacines sistemas.

Kurti ir nuolat tobulinti CPVA veiklos
procesus orientuojantis j suinteresuotyjy
Saliy poreikius ir ldkesCius (trumpinti
trukmes, atsisakyti Svaistymy, nustatyti ir
tobulinti standartus).

Tobulinti vidines sistemas (riziky, metodiniy
jrankiy ir pan.).

Darbuotojy iniciatyvy palaikymas gerinant
agenturos veiklg bei organizacijos kultira.

Santykiai su organizacijos iSore, valdymo ir
kontrolés sistema, veiklos testinumas:
Ministerijy apsiribojimas sektoriaus, o ne
nacionaliniy tiksly ribose.
Reikalavimai veiklai ir veiklos rodikliams
atsieti nuo finansavimo patvirtinimo laike ir
tarp institucijy.

Dalies veikly apribojimas arba nevykdymas
dél finansavimo nebuvimo.

Nepakankamas  bendradarbiavimas su
suinteresuotomis Salimis bei skirtingi atskiry
suinteresuotyjy Saliy ltkesciai dél konkreciy
programy, projekty kelia grésme Siy
programy, projekty jvykdymui laiku,
uzsibrézty rezultaty ir rodikliy pasiekimui bei
su jais susijusiy jsipareigojimy jvykdymui.
Vidiniai procesai, vidiné organizacija:

CPVA darbuotojy darbo viety iSskaidymas
per du pastatus (esant dideliam darbuotojy
skaiciui, Siuo metu nuomojamas atskiras
biuras su ES fondy investicijomis dirbantiems
darbuotojams) kelia grésme efektyviai
darbuotojy komunikacijai, darbo
organizavimui bei infrastrukttros islaikymo
efektyvesniam lésy naudojimui.
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CPVA 2018-2020 mety strateginio veiklos plano
5 priedas

CPVA programy tikslai, uzdaviniai, priemonés ir programy administravimo islaidos 2018-2020 m.

sl 2018-yjy mety administravimo islaidos, Eur 2019-yjy mety administravimo islaidos, Eur 2020-yjy mety administravimo islaidos, Eur
Tikslo,
uid_avi— LR finansy ministerijos skiriamos léSos LR finansy ministerijos skiriamos léSos LR finansy ministerijos skiriamos l¢Sos
rf";'o Tikslo, uzdavinio, priemonés pavadinimas Kt. Kt. Kt.
priemo- 1§ viso i§ viso LR Techninés LR finansavimo i§ viso i§ viso LR Techninés LR finansavimo i§ viso i§ viso LR Techninés LR finansavimo
k“ZS finansy paramos biudzeto Saltiniai finansy paramos biudzeto Saltiniai finansy paramos biudzeto Saltiniai
odas ministerijos 1&30s 1é3os * ministerijos 1&30s 1ésos * ministerijos 16305 lé3os *
UZdavinys: Administruoti ir jgyvendinti Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos strateginiame veiklos 7.372.958 6.243.333 | 6.196.000 47.333 1.129.625 7.290.600 6.358.556 = 6.311.000 47.556 932.044 6.089.067 5.143.557  5.096.000 47.557 945.510
plane numatytas programas ir projektus
Priemoné: Vykdyti 2014-2020 m. ES fondy
111, | nvesticijy veiksmy programos priskirty 5.300.641 = 5.300.641 5298000 & 2.641 - 5.493.000 & 5.493.000 5.490.000 @ 3.000 - 4.241.000 | 4.241.000 4.238.000 @ 3.000 -
prioritety projekty jgyvendinimo priezidros
procesus *
Priemoné: Vykdyti 2014-2021 m. Europos
112 | ckonominéserdvésir Norvegijos finansiniy 899,552 | 899.552 = 898000 | 1552 - 822.556 | 822.556 @ 821.000 | 1556 - 859.557 | 859.557 | 858.000 | 1557 -
mechanizmy projekty jgyvendinimo prieZitros
procesus **
Priemoné: Vykdyti 2007-2013 m. ir 2014-2020
1.1.3. m. Ignalinos programos projekty jgyvendinimo 1.094.625 - - - 1.094.625 932.044 - - - 932.044 945.510 - - - 945.510
prieziGros procesus
Vykdyti Energijos vartojimo efektyvumo
1.1.4. didinimo fondais finansuojamy priemoniy 35.000 - - - 35.000 - - - - - - - - - -
jgyvendinimo procesus
115  Vykdytipasibaigusiy programy projekty ex- 43.140 43.140 - 43.140 - 43.000 43.000 - 43.000 - 43.000 43.000 - 43.000 -
post prieziurg
UZzdavinys: Administruoti kity institucijy (i§skyrus
1.2. Lietuvos Respublikos finansy ministerija) 680.547 98.223 - 98.223 582.324 672.766 96.078 - 96.078 576.688 653.275 97.953 - 97.953 555.322
t iniuose veiklos planuose numatyty programas
Priemoné: Vykdyti 2014-2020 m. Vidaus
1.2.1. saugumo fondo projekty jgyvendinimo 596.547 84.223 - 84.223 512.324 588.766 82.078 - 82.078 506.688 569.275 83.953 - 83.953 485.322
priezilros procesus
12 ~ Priemoné Vykdytivystomojo 70.000 . - - 70.000 70.000 . - - 70.000 70.000 - - ; 70.000
bendradarbiavimo projekty administravima
D TIPS p .
123 | Dalvauti pasibaigusiy programy projekty ex 14.000 14.000 - 14.000 - 14.000 14.000 - 14.000 - 14.000 14.000 - 14.000 -
post prieZitiros procese
UzZdavinys: Prisidéti prie investavimo aplinkos
gerinimo, jvairiy finansavimo Saltiniy ir budy
2.1 i g Ay A R, 946.592 505.035 120.492 384.543 441.557 1.159.762 504.612 119.419 385.193 655.150 1.151.259 510.843 121.746 389.097 640.416
viesosios ir privadios partnerystés skatinimo
Priemoneé: Didinti valstybés ir savivaldybiy ir
2.1.1. jstaigy atstovy Zinias ir gebéjimus viesyjy 946.592 505.035 120.492 384.543 441.557 1.159.762 504.612 119.419 385.193 655.150 1.151.259 510.843 121.746 389.097 640.416
investicijy srityje.

(tesinys kitame puslapyje)

12



Tikslo,
uzdavi-
nio,
priemo-
nes
kodas

&l

Tikslo, uzdavinio, priemonés pavadinimas

Uzdavinys: Vykdyti dviSalius ar daugiaSalius
bendradarbiavimo projektus, priimti uZsienio institucijy
delegacijas, organizuoti vietos ir tarptautinius
mokymus

2018-yjy mety administravimo islaidos, Eur

2019-yjy mety administravimo islaidos, Eur

2020-yjy mety administravimo islaidos, Eur

i§ viso

1.258.700

LR finansy ministerijos skiriamos léSos

i§ viso LR
finansy
ministerijos

31.000

Techninés
paramos
léSos

LR
biudzeto
1ésos *

31.000

Kt.
finansavimo
Saltiniai

1.227.700

i§ viso

1.115.300

LR finansy ministerijos skiriamos léSos

i§ viso LR
finansy
ministerijos

31.000

Techninés
paramos
léSos

LR
biudzeto
1ésos *

31.000

Kt.
finansavimo
Saltiniai

1.084.300

i§ viso

1.115.300

LR finansy ministerijos skiriamos léSos

i§ viso LR
finansy
ministerijos

31.000

Techninés
paramos
léSos

LR
biudzeto
1ésos *

31.000

Kt.
finansavimo
Saltiniai

1.084.300

Priemoneé: Inicijuoti ir rengti pasitlymus
siekiant CPVA ir kitoms vie$ojo sektoriaus
institucijoms dalyvauti Dvyniy ir kity paramos
programy projektuose

1.258.700

Priemoné: Administruoti/jgyvendinti Dvyniy ir
kitus vystomojo bendradarbiavimo projektus

31.000

31.000

1.227.700

1.115.300

31.000

31.000

1.084.300

1.115.300

31.000

31.000

1.084.300

Programoms ir projektams nepriskiriami pinigy srautai
(investicinio turto ir kompiuterinés technikos jsigijimo
i§laidos, ankséiau jgyvendinty programy archyvavimo
paslaugy, bendryjy automobiliy kuro, eksploatacijos,

draudimo, banko paslaugy ir pan. i§laidos)

198.901

198.901

198.901

185.173

185.173

185.173

175.393

175.393

175.393

* Auksciau nurodytos sumos atitinka 2017 m. liepos 26 d. LR Finansy ministerijos rastu Nr. ((15.52-03)-5K-1714155)-6K-1704807 patvirtintus valstybés biudZeto maksimaliy asignavimy
limitus, iSskyrus ES fondy investicijy 2018 m. sumg kuri buvo sumazinta 287 tlkst. Eur remiantis Finansy ministerijos pateikta informacija.

**2014-2021 m. Europos ekonominés erdveés ir Norvegijos finansiniy mechanizmy suplanuotos sumos atitinka 2017 m. rugpjtcio 22 d. LR Finansy ministerijos rastu Nr. ((I 5.52-03)-5K7-1I 41
55)-6K-1705255 patvirtintus maksimaliy asignavimy limitus.
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CPVA 2018-2020 mety strateginio veiklos plano
6 priedas

CPVA programuy vertinimo kriterijai ir jy reikSmés 2018-2020 m.

1 tikslas. Nuolat gerinti Europos Sajungos, tarptautiniy institucijy,
valstybés ir kity léSy panaudojima, orientuojantis j CPVA
administruojamy projekty rezultatus

ISlaidy tinkamumo vertinimo efektyvumo pokycio, palyginti su

E-1-01 L . - 1,01 1,01 1,01
praéjusiais metais, koeficientas
Per praéjusj administruojamy programy jgyvendinimo laikotarpj ne ne ne
audito galutinése iSvadose nustatyty netinkamy finansuoti 1ésy . . .
R-1-01 . A . o C oy daugiau daugiau daugiau
sumos santykis su CPVA pripazinty tinkamomis finansuoti 1ésy nei 2 nei 2 nei 2

suma nevirsija leistino klaidy lygio (proc.)

1.1. UZdavinys. Administruoti ir jgyvendinti Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos strateginiame veiklos plane numatytas programas ir projektus

Vidutiné per ataskaitinj laikotarpj baigty vertinti 2014-2020 m. ES
P-1.1.1.-01 fondy investicijy planiniy paraisky (be techninés paramos) 56 55 55
vertinimo trukmé (d.)

Vidutiné per ataskaitinj laikotarpj baigty vertinti 2014-2020 m. ES
fondy investicijy konkursiniy paraisky vertinimo trukme (d.)

Vidutiné per ataskaitinj laikotarpj patvirtinty 2014-2020 m. ES
P-1.1.1.-03 fondy investicijy mokeéjimo prasymy tikrinimo trukme (iSskyrus 27 26 25
avanso mokeéjimo prasymus) (d.)

Vidutiné per ataskaitinj laikotarpj patvirtinty 2014-2020 m. ES

P-1.1.1.-02 84 83 -

-1.1.1.- Y o . 1 12 11

P 04 fondy investicijy avanso mokeéjimo prasymy tikrinimo trukmé (d.) 3
Vidutiné per ataskaitinj laikotarpj patvirtinty 2014-2021 m. Europos

P-1.1.2.-01 ekonominés erdvés ir Norvegijos finansiniy mechanizmy paraisky = 2018-2020 m. rodikliai bus
vertinimo trukme (d.) nustatyti patvirtinus teisés aktus,
Vidutiné per ataskaitinj laikotarpj patvirtinty 2014-2021 m. Europos = humatantius ~ CPVA  funkcijas

P-1.1.2.-02 ekonominés erdves ir Norvegijos finansiniy mechanizmy mokéjimo = administruojant 3ig programa.
prasymy tikrinimo trukme (d.)

P-1.1.3.-01 V'dU'F'_f‘e per avtaskal'Fm{ I.alkotarpl p.atwrtlntq Ignalinos programos 27 26 55
mokeéjimo prasymy tikrinimo trukme (d.)

1.2. UZdavinys. Administruoti kity institucijy (iSskyrus Lietuvos Respublikos

finansy ministerijg) strateginiuose veiklos planuose numatyty programas

P-121.-01 Vidutiné per ataskaitinj laikotarpj baigty vertinti 2014-2020 m. 32 31 30

Vidaus saugumo fondo paraisky vertinimo trukme (d.d.)

Vidutiné per ataskaitinj laikotarpj patvirtinty 2014-2020 m. Vidaus
P-1.2.1.-02 saugumo fondo prasymy islaidoms apmokéti, kuriems taikoma 18 17 16
paskesné pirkimy patikra, tikrinimo trukme (d.d.)

Vidutiné per ataskaitinj laikotarpj patvirtinty 2014-2020 m. Vidaus

P-1.2.1-03 saugumo fondo islaidy deklaracijy tikrinimo trukmeé (d.d.)

42 41 40

Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir paramos demokratijai

P-1.2.2.-01 N . .
programos vidutiné paraisky vertinimo trukme (d.d.)

60 59 58

Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir paramos demokratijai
P-1.2.2.-02 programos vidutiné per ataskaitinj laikotarpj projekty vykdymo 10 9 8
ataskaity tikrinimo trukme (d.d.)

(tesinys kitame puslapyje)
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2 tikslas. Didinti vieSyjy investicijy efektyvuma

2.1. Uzdavinys. Prisidéti prie investavimo aplinkos gerinimo, jvairiy finansavimo
Saltiniy ir bidy pritraukimo jgyvendinant vieSyjy investicijy projektus, vieSosios
ir privacios partnerystés skatinimo

P-2.1.1.-01 Atnaujinty ir naujai parengty metodiky skaicius (vnt.) 2 2 2
P-2.1.1.-02 Suorganizuoty mokymy skaicius (vnt.) 15 12 12

3 tikslas. Dalyvauti vystomojo bendradarbiavimo politikos
igyvendinime, skleidZiant gerajq Lietuvos vieSojo sektoriaus
administracine patirtj ir didinant tarptautiniy projekty skaiciy

lgyvendinamy/administruojamy Dvyniy bei kity vystomojo

R-3-01 bendradarbiavimo projekty skaicius (vnt.) 24 25 26
3.1. UZdavinys. Vykdyti dvisalius ar daugiasalius bendradarbiavimo projektus,

priimti uZsienio institucijy delegacijas, organizuoti vietos ir tarptautinius

mokymus

P-3.1.1.-01 Parengty ir pateikty Dvyniy ir kity projekty pasitalymy skaicius 10 1 12

(vnt.)*
* Vertinant Sio rodiklio jvykdyma atsizvelgti j pagrindine prielaidg, t.y. ar einamaisiais metais buvo paskelbta pakankamai
kvietimy, kurie atitinka Lietuvos vieSojo sektoriaus institucijy ir/ar CPVA kompetencijy sritis ir galimybes, kad baty galima
rodiklj pasiekti.
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CPVA 2018-2020 mety strateginio veiklos plano
7 priedas

2018 mety CPVA veiklos vertinimo rodikliai ir vadovo metinés
veiklos uzduotys*

Veiklos vertinimo rodikliai ir vadovo metinés veiklos Siektina ataskaitiniy mety

Nr. v e tw s
r uzduotys rodiklio reikSmeé

1. Jstaigos veiklos vertinimo kriterijy reikSmiy, nustatyty 100 procenty
ataskaitiniais metais patvirtintame jstaigos
strateginiame veiklos plane, plano vykdymas.

2. Vienam jstaigos darbuotojui tenkancios jstaigos > 5 procentai

administruojamy Finansy ministerijos strateginiame
veiklos plane numatyty programy léSos (min. eury)
pagal ataskaitiniais metais pasirasytas finansavimo
sutartis,  palyginti  su  vienam  darbuotojui
tenkanciomis jstaigos administruojamy Finansy
ministerijos strateginiame veiklos plane numatyty
programy léSomis (mlin. eury) pagal prie$ ataskaitinius
metus éjusiais metais pasirasytas finansavimo
sutartis.

3. Ataskaitiniais  metais  pripazintos  tinkamomis > 5 procentai
finansuoti jstaigos administruojamy kity institucijy
(i8skyrus Finansy ministerijg) strateginiuose veiklos
planuose numatyty programy léSos (min. eury),
tenkancios vienam jstaigos darbuotojui, palyginti su
pries  ataskaitinius  metus  éjusiais  metais
pripazintomis  tinkamomis  finansuoti  jstaigos
administruojamy kity institucijy (iSskyrus Finansy
ministerijg) strateginiuose veiklos planuose numatyty
programy léSomis (mlIn. eury), tenkan¢iomis vienam
jstaigos darbuotojui.
4, Finansavimo ir (ar) atlygio uz visy jgyvendinamy ir (ar) > 100 procenty
administruojamy Dvyniy ir kity projekty (tdkst. eury)
ir islaidy Siy projekty administravimo funkcijai atlikti
(takst. eury) santykis, proc.

* Patvirtintos Lietuvos Respublikos finansy ministro 2016 m. geguzés 27d. jsakymu Nr. 1K-225.
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