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Viesosios jstaigos Centrinés projekty
valdymo agentiiros direktoré

Lidija Kasubiené

2024-01-10

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvada

1. VieSojo sektoriaus subjektas, kuriame
atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés
(toliau — KPT) nustatymas (veiklos sritis (-ys),
kurioje (-iose) buvo atliekamas korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymas, jos (-y)
trumpas apraSymas).

KPT nustatymas atliktas vieSosios jstaigos
Centrinés projekty valdymo agenturoje
(toliau—CPVA). KPT nustatymas atliktas
CPVA veiklos srityje—projekty jgyvendinimo
plany (toliau—PIP) vertinimas programose—
2021-2027 m. Europos Sajungos fondy
investicijy programoje (toliau—Programa) bei
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
priemonéje (toliau—EGADP).

2. Asmenys (subjektai), atlike
sektoriaus subjekto KPT nustatyma

vieSojo

KPT nustatyma atliko Korupcijos
pasireiSkimo tikimybei nustatyti CPVA darbo
grupé¢ (Skaidrumo grupé).

3. KPT nustatymo pradzios ir pabaigos laikas.
Analizuotas laikotarpis.

Analizuotas laikotarpis: 2022 m. rugséjo 1 d.—
2023 m. rugsejo 30 d.

4. Nustatytos rizikos, juy lygiai, suskirstymas pagal svarba

I (R) Teisinio reglamentavimo trikumai.

(a) Rekomenduota Projekto jgyvendinimo plano vertinimo procediiros, patvirtintos CPVA
direktoriaus 2022 m. rugpjucio 8 d. jsakymu Nr. 2021/8-311 (toliau—PIPVP), 16 punkta tikslinti ir
reglamentuoti, jog skyriaus vadovas / vadovo pavaduotojas gali nuspresti, kad pateikti PIP bty
vertinami ne pagal P]P pateikimo eilg, jei uztikrinama, kad tai neturés jtakos anksciau pateikty P]P
vertinimo rezultatams ir sprendimams;

(b) Rekomenduota parengti CPV A suk¢iavimo uzkardymo metodika (ar kita dokumenta), kuriame
buty detaliai apibrézta, kokias priemones, budus turéty taikyti CPVA darbuotojai galimo
suk¢iavimo atvejy atskleidimui Programos, EGADP projektuose ir parengti pavyzdinius
suk¢iavimo rodiklius (pavojaus zenklus);

(c) Rekomenduota atlikti galimybiy analiz¢ dél vertintojy, vertinimg organizuojan¢iy darbuotojy
atrankos modulio (kuris minétus CPVA darbuotojus PIP vertinimo procese parinkty atsitiktiniu
budu) sukiirimo CPVA tikslingumo;

(d) Rekomenduota reglamentuoti Bendrosios dalies Ekspertinio vertinimo organizavimo vidaus
tvarkos apraSe (F-BD-BD-04(ES(2021-2027) (toliau-EVTA, kad CPVA darbuotojas, kuriam
reikalinga ekspertiné iSvada, pateikus argumentus dél nesutikimo su pateikta eksperto iSvada ir
suderinus su atitinkamo skyriaus vadovu / vadovo pavaduotoju, vertinimg organizuojanciu
darbuotoju, galéty pasitelkti kitg eksperta, eksperting grupe pakartotinei ekspertinei iSvadai gauti.
(e) Rekomenduota parengti pavyzdinj Eksperty grupés darbo reglamentg, kuriame bty
reglamentuotos atitinkamos nuostatos dél eksperty grupés funkcijy nustatymo, sprendimy
priémimo, nesaliSkumo ir konfidencialumo uztikrinimo tvarkos, eksperty kompetencijos nuostatos;
Il (R). Mokymy dél suk¢iavimo uzkardymo organizavimo triilkumas

Rekomenduota organizuoti CPVA darbuotojams, vykdantiems P]P vertinimo prieziiirg ir kontrole,
PIP vertinimg bei kitiems CPVA darbuotojams, dalyvaujantiems PIP vertinimo procese,




2

Programos, EGADP projektuose, mokymus galimo sukéiavimo uzkardymo temomis (pvz., kaip
nustatyti suk¢iavimo atvejus, kaip | juos reaguoti ir kt., siekiant i§ anksto (PP vertinimo procese)
uzkardyti galimus méginimus apgaule pasisavinti Europos Sajungos 1ésas).
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4.1. Raudonas rizikingumo lygis
(zem¢jancia tvarka nuo didZiausio balo)

4.2. Geltonas rizikingumo lygis (Zeméjancia
tvarka nuo didziausio balo)

4.3. Zalias rizikingumo lygis (Zeméjan¢ia
tvarka nuo didziausio balo)

I (R) Teisinio reglamentavimo triikumai (4
balai).

Il (R). Mokymy dél sukéiavimo uzkardymo
organizavimo trikumas (4 balai).

Kita informacija

5. Pasiiilymai dél nustatyty riziky maZinimo
priemoniy taikymo

| (R) Teisinio reglamentavimo trikumai.
(a) Rekomenduota Projekto jgyvendinimo
plano vertinimo procediiros, patvirtintos
CPVA direktoriaus 2022 m. rugpjicio 8 d.
jsakymu Nr. 2021/8-311 (toliau-P]PVP), 16
punkta tikslinti ir reglamentuoti, jog skyriaus
vadovas / vadovo pavaduotojas gali nuspresti,
kad pateikti PIP buty vertinami ne pagal P]P
pateikimo eilg, jei uZtikrinama, kad tai neturés
itakos anksCiau pateikty PIP vertinimo
rezultatams ir sprendimams;

(b) Rekomenduota parengti CPV A suk¢iavimo
uzkardymo metodikg (ar kita dokumentg),

kuriame buaty detaliai apibrézta, kokias
priemones, budus turéty taikyti CPVA
darbuotojai  galimo  suk¢iavimo  atvejy

atskleidimui Programos, EGADP projektuose
ir parengti pavyzdinius suk¢iavimo rodiklius
(pavojaus Zenklus);

(c) Rekomenduota atlikti galimybiy analize dél
vertintojy, vertinimag organizuojanciy
darbuotojy atrankos modulio (kuris minétus
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CPVA darbuotojus PJP vertinimo procese
parinkty atsitiktiniu bidu) sukiirimo CPVA
tikslingumo;

(d) Rekomenduota reglamentuoti Bendrosios
dalies Ekspertinio vertinimo organizavimo
vidaus tvarkos aprase (F-BD-BD-04(ES(2021-
2027) (toliau—-EVTA, kad CPVA darbuotojas,
kuriam reikalinga ekspertiné iSvada, pateikus
argumentus dél nesutikimo su pateikta
eksperto iSvada ir suderinus su atitinkamo
skyriaus vadovu / vadovo pavaduotoju,
vertinimg organizuojan¢iu darbuotoju, galéty
pasitelkti kitg eksperta, eksperting grupe
pakartotinei ekspertinei iSvadai gauti.

() Rekomenduota parengti pavyzdinj
Eksperty grupés darbo reglamenta, kuriame
biity reglamentuotos atitinkamos nuostatos dél
eksperty  grupés  funkcijy  nustatymo,
sprendimy  priémimo, neSaliSkumo  ir
konfidencialumo uztikrinimo tvarkos, eksperty
kompetencijos nuostatos;

Il (R). Mokymy dél suk¢iavimo uzkardymo
organizavimo trikumas

(@) Rekomenduota organizuoti CPVA
darbuotojams, vykdantiems PIP vertinimo
priezitrg ir kontrole, P]P vertinima bei kitiems
CPVA darbuotojams, dalyvaujantiems PJP
vertinimo  procese, Programos, EGADP
projektuose, mokymus galimo sukciavimo
uzkardymo temomis (pvz., kaip nustatyti
suk¢iavimo atvejus, kaip | juos reaguoti ir kt.,
siekiant 1§ anksto (PJP vertinimo procese)
uzkardyti  galimus méginimus apgaule
pasisavinti Europos Sajungos 1é3as).

6. Kitos pastabos

7. Priedai

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
iSvados priedas Nr. 1

Viesosios jstaigos Centrinés projekty valdymo
agenttiros veiklos sri¢iy, kuriose galimai
egzistuoja KPT, nustatymo ir vertinimo
aprasymas (priedas Nr. 2).

ISvada parenges asmuo:
Skaidrumo grupés vadove Erika Patupyté




Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
1 priedas

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvados

priedas Nr. 1

1. Rizika
(pavadinimas, lygis)

Zema.

Vidurkis 4 balai.

(zema pagal | rizikos veiksnius, zema pagal Il rizikos
veiksnj).

2. Veiklos sritis (-ys) ir vieSojo
sektoriaus subjekto administracijos
padalinys (-iai), kuriame (-iuose) ji
nustatyta.

VieSosios jstaigos Centrinés projekty valdymo agentiiros
Struktiiriniy ir investiciju fondy programa

3. Esama padétis
(situacijos apraSymas):

Korupcijos pasireiskimo atvejy ir pasitvirtinusiy praneSimy
apie korupcijg vertinamu laikotarpiu nebuvo fiksuota.

I. Teisinis reglamentavimas — korupcijos pasireiskimo
tikimybé dél teisinio reglamentavimo trikumy zema, veiksmai
ir procesai i$ esmés aiskiai reglamentuoti, kontrolés priemonés
numatytos.

Nustatyti Sie teisinio reglamentavimo triikumai ir sitilomos
priemongs:

(a)Projekto jgyvendinimo plano vertinimo procediiros,
patvirtintos CPVA direktoriaus 2022 m. rugpjucio 8 d.
jsakymu Nr. 2021/8-311 (toliau—P]PVP), 16 punkte jtvirtinta,
kad vykdant testing projekty atranka projekto jgyvendinimo
planai (toliau—PJP) vertinami pagal PJP pateikimo eile.
Skyriaus vadovas / vadovo pavaduotojas gali nuspresti, kad
pateikti PIP bty vertinami ne pagal PIP pateikimo eilg, jei
uztikrinama, kad tai neturés jtakos anksCiau pateikty PIP
vertinimo _ rezultatams. Sis CPVA PJPVP jtvirtintas
reglamentavimas néra tinkamai suderintas su aukstesnés galios
teisés aktu—Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos finansy ministro 2022 m.
birzelio 22 d. jsakymu Nr. 1K-237, 54.1 papunkciu, todél
rekomenduotina PJPVP 16 punktg tikslinti ir reglamentuoti,
jog skyriaus vadovas / vadovo pavaduotojas gali nuspresti, kad
pateikti P]P biity vertinami ne pagal PIP pateikimo eilg, jei
uztikrinama, kad tai neturés jtakos anksCiau pateikty PIP
vertinimo rezultatams ir sprendimams;

(b) PIPVP 27 punkte formaliai yra jtvirtinta, jog PJP
vertinimo metu vertintojas turi jvertinti, ar néra jtariamas
suké¢iavimas, korupcija ir interesy konfliktas, ta¢iau CPVA
jokiame vidaus teisés akte néra reglamentuota, kokius
veiksmus turi atlikti vertintojas dél minéto jvertinimo,
kokiomis duomeny bazémis turéty naudotis bei kokias
priemones, budus turéty taikyti galimo sukcéiavimo
atskleidimui, néra nustatyty pavyzdiniy sukciavimo rodikliy
(pavojaus zenkly). Atsizvelgiant j tai rekomenduotina parengti
CPVA suk¢iavimo uzkardymo metodika (ar kitag dokuments),
kuriame buty detaliai apibrézta, kokias priemones, budus
turety taikyti CPVA darbuotojai galimo sukciavimo atvejy
atskleidimui Programos, EGADP projektuose ir parengti
pavyzdinius suk¢iavimo rodiklius (pavojaus zenklus).

(c) PIPVP 9 punkte jtvirtinta, kad pareiskéjui pateikta PIP
vertinimui CPVA, atitinkamo skyriaus vadovas / vadovo




Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
1 priedas

pavaduotojas per tris darbo dienas paskiria vertintojg ir DVS
nukreipia paskirtam vertintojui gauto PIP vertinimo uzduotj
bei, jei PIP vertinimui reikalingas finansininko vertinimas,
Struktiiriniy ir investicijy fondy programos Finansy skyriaus
vadovas / vadovo pavaduotojas Projekty registre paskiria
minéto skyriaus darbuotoja. Be to, PIPVP 7 punkte jtvirtinta,
kad gavus CPVA PIP, Procesy valdymo skyriaus
administratorius, vyresnysis administratorius ne véliau kaip
per 1 darbo dieng nuo P][P CPVA gavimo dienos per DVS
informuoja atitinkamo skyriaus vadova / vadovo pavaduotoja
ir priskiria vertinima organizuojantj darbuotoja <..>. Sis
reglamentavimas sudaro galimybe CPVA darbuotojams,
skiriantiems konkrety vertintoja, vertinimg organizuojantj
darbuotoja dél konkretaus PJP jvertinimo, elgtis Saliskai,
neskaidriai ir parinkti norima konkrety vertintoja konkre¢iam
PIP jvertinimui. Atsizvelgiant | tai, rekomenduotina atlikti
galimybiy analizg¢ dél vertintojy, vertinima organizuojanciy
darbuotojy atrankos modulio (kuris minétus CPVA
darbuotojus parinkty atsitiktiniu btudu) sukiirimo CPVA
tikslingumo, siekiant uztikrinti skaidry, neSaliska CPVA
darbuotojy parinkima P]P vertinimo procese.

(d) PIPVP 23 punkte jtvirtinta, kad atlickant projekto
tinkamumo finansuoti, naudos ir kokybés vertinimg ir
prireikus  papildomy  specialiyjy  Ziniy,  vertinimg
organizuojantis darbuotojai arba vertintojai gali pasitelkti
ekspertus, turinius specialiyjy Zziniy tam tikroje srityje,
vadovaujantis Bendrosios dalies Ekspertinio vertinimo
organizavimo vidaus tvarkos aprasu (F-BD-BD-04(ES(2021-
2027) (toliau-EVTA). Nustatyta, kad CPVA EVTA néra
jtvirtinto reglamentavimo, kad CPVA darbuotojas, kuriam
reikalinga ekspertiné iSvada PIP vertinimo metu, galéty
pagristai nesutikti su pateikta eksperto / ekspertinés grupés
iSvada bei pagristo nesutikimo atveju galéty pasitelkti,
suderinus tai su atitinkamo skyriaus vadovu / vadovo
pavaduotoju, vertinimg organizuojanciu darbuotoju, kita
ekspertg / eksperting grupe tam paciam klausimui spresti ir
pakartotinei ekspertinei iSvadai gauti. Atsizvelgiant | tai,
rekomenduota reglamentuoti CPVA EVTA, kad CPVA
darbuotojas, kuriam reikalinga ekspertiné¢ iSvada, pateikus
argumentus dél nesutikimo su pateikta eksperto iSvada ir
suderinus su atitinkamo skyriaus vadovu [/ vadovo
pavaduotoju, vertinimg organizuojanciu darbuotoju, galéty
pasitelkti kita eksperta, eksperting grupe pakartotinei
ekspertinei iSvadai gauti.

(e) PIPVP 43 punkte jtvirtinta, jog kai projekto NK vertinimg
atlicka CPVA Eksperty grupé, Sios grupés funkcijos,
sprendimy priémimo, neSaliSkumo ir konfidencialumo
uztikrinimo tvarka turi biiti nustatyta Eksperty grupés darbo
reglamente, kurj CPVA skelbia savo interneto svetainéje. Be
to, EVTA 41 punkte jtvirtinta, kad Eksperty grupés darbo
reglamentg rengia vertinimg organizuojantis darbuotojas,
derina ir vizuoja atitinkamo skyriaus vadovas / vadovo
pavaduotojas <...>, tvirtina direktoriaus pavaduotojas. Toks
reglamentavimas néra pakankamas, kadangi Eksperty grupés
darbo reglamento rengimo etape néra pakankamai uZztikrintas




Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
1 priedas

skaidrumas  bei  sudaromos  galimybés  vertinimg
organizuojanc¢iam darbuotojui jtraukti | Eksperty grupés darbo
reglamenta tokias nuostatas, kurios galimai biity skirtos
konkretiems ekspertams. Atsizvelgiant j tai rekomenduotina
parengti pavyzdin; Eksperty erupés darbo reglamenta,
kuriame biity reglamentuotos atitinkamos nuostatos dél
eksperty grupés funkcijy nustatymo, sprendimy priémimo,
nesaliskumo ir konfidencialumo uztikrinimo tvarkos, eksperty
kompetencijos nuostatos.

Teisinio reglamentavimo srityje korupcijos pasireiSkimo
tikimybé zema. Reikalingi minéti teisinio reglamentavimo
nurodyti pakeitimai (4 balai).

Il. Mokymy dél suk¢iavimo uzkardymo organizavimo
trukumas.

Nustatyta, kad CPVA darbuotojams, vykdantiems PJP
vertinimo prieziiirg ir kontrolg bei PIP vertinimg Programos,
EGADP projektuose, nebuvo CPVA vedami jokie mokymai,
susije¢ su suk¢iavimo kova (pvz., kaip nustatyti suk¢iavimo
atvejus, kaip i juos reaguoti ir kt.), siekiant i§ anksto (PIP
vertinimo procese) uzkardyti galimus méginimus apgaule
pasisavinti Europos Sajungos 1ésas.

Atsizvelgiant | tai, biitina organizuoti CPVA darbuotojams,
vykdantiems PJP vertinimo priezitirag ir kontrole bei PP
vertinimg Programos, EGADP projektuose, mokymus galimo
sukéiavimo uzkardymo temomis (pvz., kaip nustatyti
suk¢iavimo atvejus, kaip j juos reaguoti ir kt., siekiant i§
anksto (P]P vertinimo procese) uzkardyti galimus méginimus
apgaule pasisavinti Europos Sgjungos 1ésas).

Sioje srityje korupcijos pasireiikimo tikimybé zema (4 balai).

4. Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:

I. Teisinio reglamentavimo trukumai;

II. Mokymy dél suk¢iavimo uzkardymo organizavimo trikumas.

5. Sitilomos rizikos maZinimo ir nustatyty jos veiksniy pasalinimo priemonés:

Nr. Priemonés apraS§ymas

Atsakingas subjektas: Ivykdymo terminas:

Patikslinti PIPVP 16 punkta, | Procesy valdymo skyrius | 2024 m. IV ketv.

reglamentuojant, jog skyriaus
vadovas / vadovo pavaduotojas
gali nuspresti, kad pateikti PJP
biity vertinami ne pagal PP
pateikimo eile, jei uZtikrinama,
kad tai neturés jtakos anksciau
pateikty PIP vertinimo
rezultatams ir sprendimams.

Parengti CPVA  sukciavimo
uzkardymo metodikg (ar kitg
dokumentg), kuriame biity detaliai
apibrézta, kokias priemones,
budus turéty taikyti CPVA
darbuotojai galimo sukc¢iavimo
atvejy atskleidimui Programos,
EGADP projektuose ir

Procesy valdymo skyrius

2024 m. IV ketv.




Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo

1 priedas

pavyzdinius suk¢iavimo rodiklius
(pavojaus Zenklus).

Atlikti  galimybiy analize dél
vertintojy, vertinimg
organizuojanciy darbuotojy
atrankos modulio (kuris minétus
CPVA darbuotojus PP vertinimo
procese parinkty atsitiktiniu btidu)
sukirimo CPVA tikslingumo,
siekiant uztikrinti skaidry,
neSaliska CPVA  darbuotojy
parinkima P]P vertinimo procese.

Procesy valdymo skyrius

2024 m. IV ketv.

Reglamentuoti EVTA, kad CPVA
darbuotojas, kuriam reikalinga
ekspertiné  iSvada,  pateikus
argumentus dél nesutikimo su
pateikta  eksperto iSvada ir
suderinus su atitinkamo skyriaus
vadovu / vadovo pavaduotoju,
vertinimg organizuojanciu
darbuotoju, gali pasitelkti kitg
eksperta, ekspertine grupe
pakartotinei ekspertinei iSvadai
gauti.

Procesy valdymo skyrius

2024 m. IV ketv.

Parengti  pavyzdinj  Eksperty
grupés darbo reglamenta, kuriame
buty reglamentuotos atitinkamos
nuostatos dél eksperty grupés
5. funkcijy nustatymo, sprendimy
priémimo, nesaliskumo ir
konfidencialumo uztikrinimo
tvarkos, eksperty kompetencijos
nuostatos.

Procesy valdymo skyrius

2024 m. 1V ketv.

Organizuoti CPVA darbuotojams,
vykdantiems P[P  vertinimo
prieziira ir  kontrole, PJP
vertinimg bei kitiems CPVA
darbuotojams,  dalyvaujantiems
PIP vertinimo procese,
Programos, EGADP projektuose,
6. mokymus galimo sukciavimo
uzkardymo temomis (pvz., kaip
nustatyti suk¢iavimo atvejus, kaip
1 juos reaguoti ir kt., siekiant i$
anksto (PIP vertinimo procese)
uzkardyti galimus méginimus
pasisavinti  Europos  Sajungos
1é3as).

Personalo skyrius

2024 m. 1V ketv.

Kitos pastabos:

1.

2.




Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
2 priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS CENTRINES PROJEKTU VALDYMO AGENTUROS VEIKLOS
SRICIU, KURIOSE GALIMAI EGZISTUOJA KORUPCIJOS PASIREISKIMO
TIKIMYBE, NUSTATYMO IR VERTINIMO APRASYMAS

2023-12-07
Vilnius

2022 m. rugséjis — 2023 m. rugséjis
(analizuotas laikotarpis)

1. VEIKLOS SRITIES ANALIZES APIMTIS IR METODALI

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo (toliau—KPI)
10 straipsniu, Specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau—STT) direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu
Nr. 2-246 ,,Dé¢l Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy
patvirtinimo* (toliau—-Rekomendacijos), Korupcijos prevencijos tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2007 m. rugséjo 20 d. jsakymu Nr. 1K-261 (Lietuvos Respublikos
finansy ministro 2022 m. geguzés 17 d. jsakymo Nr. 1K-179 redakcija) (toliau — Aprasas), vieSojoje
istaigoje Centringje projekty valdymo agenttroje (toliau—CPVA) atliktas korupcijos pasireiskimo
tikimybés vertinimas.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas atliktas CPVA veiklos srityje—projekty
jgyvendinimo planuy vertinimas programose—2021-2027 m. Europos Sajungos fondy investicijy
programoje (toliau—Programa) bei Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonéje (toliau—
EGADP).

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés (toliau—KPT) nustatyma atliko Korupcijos pasireiskimo
tikimybei nustatyti CPVA darbo grupé (toliau—Skaidrumo grupé), kuri analizavo ir vertinto, ar yra ir
kokia yra KPT minétoje CPVA veiklos srityje.

Vykdant Apraso III skyriaus ,,Korupcijos prevencijos priemonés® ketvirtajame skirsnyje
,Korupcijos pasireiskimo tikimybé* nuostatas ir Rekomendacijas, veiklos analizés KPT nustatyti,
Skaidrumo grupé parengé su analizuotina ir vertintina minéta veiklos sritimi susijusj klausimyna,
kurio klausimai susij¢ su esminémis korupcijos rizikg sglygojan¢iomis prielaidomis.

Klausimynas buvo pateiktas CPVA skyriy vadovams, darbuotojams, vykdantiems projekty
jgyvendinimo plany (toliau—P]P) vertinimo priezitirg ir kontrole bei atlickantiems PJP vertinima
Programoje bei EGADP. Be to, pravesti pokalbiai su CPVA darbuotojais. Pokalbiy metu tikslinami
atsakymai j pateiktus klausimus.

Vertinimo metu iSnagrinéti Sie teisés aktai:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. lapkri¢io 25 d. nutarimas Nr. 1322 D¢l
pasirengimo administruoti Europos Sgjungos lésas ir jy administravimo*;

2. Lietuvos Respublikos finansy ministro 2021 m. liepos 2 d. jsakymas Nr. 1K-237 , D¢l
funkcijy paskirstymo jgyvendinant 2021-2027 mety Europos Sajungos fondy investicijy programg®;

3. Lietuvos Respublikos finansy ministro 2022 m. birzelio 22 d. jsakymas Nr. 1K-237 ,,.Dél
2021-2027 m. Europos Sajungos fondy investicijy programos ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plano ,Naujos kartos Lietuva“ jgyvendinimo®, kuriuo patvirtintos 2021-27 m. ES
investicijy programos ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano "Naujos kartos Lietuva"
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administravimo taisyklés, Projekty administravimo ir finansavimo taisyklés ir Finansiniy priemoniy
jgyvendinimo taisyklés;

4. CPVA direktoriaus jsakymais patvirtintos Veiklos vadovo atitinkamos procediiros,
susijusios su vertinama sritimi.

Taip pat jvertinta CPVA vadovy pateikta faktiné informacija, susijusi su praktiniu teisés akty
nuostaty taikymu bei vykdymu.

2. VEIKLOS SRITIES ANALIZES METU NUSTATYTI KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIALI

1. Vertinant KPT CPVA veiklos srityje—PIP vertinimas Programoje bei EGADP, nustatyta,
kad i esmés CPVA tinkamai jgyvendinti aukStesnés teisinés galios teisés aktai, reglamentuojantys
PIP vertinimg Programos, EGADP projektuose. CPVA administruojamoje Programoje, EGADP yra
parengta Projekto jgyvendinimo plano vertinimo procediira, patvirtinta CPVA direktoriaus 2022 m.
rugpjucio 8 d. jsakymu Nr. 2021/8-311 (toliau—PJPVP), 2021-2027 m. Europos Sgjungos fondy
investicijy programos bei Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano ,,Naujos kartos
Lietuva“ administravimo veiklos vadovas, patvirtintas, CPVA direktoriaus 2022 m. liepos 29 d.
jsakymu Nr. 2022/8-306 (toliau—AVV), kuriuose jtvirtinta pakankama CPVA darbuotojy, vykdanciy
P]P vertinimo priezitirg ir kontrole bei atlickan¢iy PIP vertinimag projektuose atsakomybé, funkcijos,
veiklos kontrolé (nurodyty darbuotojy priimti sprendimai privalomai yra registruojami atitinkamose
informacinése sistemose, saugomi tarnybingje stotyje, derinami / vizuojami / tvirtinami atitinkamy
CPVA skyriy vadovy / vadovy pavaduotojy, vertinimg organizuojanciy darbuotojy. Atsizvelgiant j
tai, CPVA darbuotojai, atsakingi uz P]P vertinimo prieziiirg ir kontrolg bei P]P vertinimg Programos,
EGADP projektuose, neturi teisinés galimybés priimti vienasalisky sprendimy, daryti neteisétos
itakos PIP vertinimo eigal, todél vertintina, kad néra i§ esmés realiy galimybiy korupcijai pasireiksti
minétoje veiklos srityje.

2. CPVA darbuotojus, vykdyti PIP vertinimo priezitrg ir kontrolg bei PIP vertinimg
Programos, EGADP projektuose, skiria CPVA direktorius, atsizvelgiant j jy nepriekaiStingas
asmenines savybes, turimg reikiamg kvalifikacija. PaZymétina tai, kad CPV A darbuotojai, vykdantys
minétas funkcijas, turi teisés akty nustatyta tvarka pateikti privacéiy interesy deklaracija PINREG,
laikytis CPVA etikos kodekse nustatyty reikalavimy-—elgtis saziningai, teisétai, skaidriai ir
objektyviai bei laikytis jtvirtinto draudimo dalyvauti veikloje, dirbti papildomus darbus ne CPVA,
kurie sukelia arba gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktg arba siejasi su CPVA vykdomomis
funkcijomis ir laikytis CPVA darbo tvarkos taisyklése jtvirtinto reikalavimo—nesiimti korupcinio
pobidzio nusikalstamy veiky ar kity teisés aktais uzdrausty veikly, nepiktnaudziauti tarnybine
padétimi, nedalyvauti neteisétuose sandoriuose, neatlikti veiksmy, kurie kenkty CPVA dalykinei
reputacijai. CPVA vidaus teisés aktais pakankamai uztikrintas CPVA darbuotojy, atsakingy uz PIP
vertinimo priezitirg ir kontrole bei PJP vertinimg Programos, EGADP projektuose, atsakingumas
sgziningai, skaidriai, teisétai atlikti pavestas funkcijas, kas i§ esmés eliminuoja prielaidas korupcijos
apraiSkoms atsirasti. Be to, pazymétina tai, kad analizuojamu laikotarpiu CPVA nebuvo gauta
korupcinio pobiidzio skundy, pareiskimy ar praneSimy dél CPVA darbuotojy, jskaitant vykdancius
PIP vertinimo priezitirg ir kontrole bei PIP vertinimg Programos, EGADP projektuose. Taip pat,
CPVA néra gavusi praneSimy i$ kity institucijy dél atliekamy korupcinio pobtdzio tyrimy, susijusiy
su CPVA darbuotojais, jskaitant ir vykdancius minétas funkcijas bei analizuojamu laikotarpiu nebuvo
CPVA nustatyty atvejy, kad CPV A darbuotojai biity pazeid¢ Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymo nuostatas.

3. Vertinant KPT CPVA minétoje veiklos srityje, nustatytas PIPVP 16 punkto neatitikimas
aukstesnés galios teisés aktui. PJPVP 16 punkte jtvirtinta, kad vykdant testing projekty atranka PP
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vertinami pagal PIP pateikimo eile. Skyriaus vadovas / vadovo pavaduotojas gali nuspresti, kad
pateikti P]P buty vertinami ne pagal PIP pateikimo eile, jei uztikrinama, kad tai neturés jtakos
anksgiau pateikty PJP vertinimo rezultatams. Sis CPVA PJPVP jtvirtintas reglamentavimas néra
visiSkai tinkamai suderintas su aukStesnés galios teisés aktu—Projekty administravimo ir finansavimo
taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos finansy ministro 2022 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. 1K-
237, 54.1 papunkc¢iu, kur jtvirtinta, kad vykdant testing projekty atrankg pateikti PJP gali bati
vertinami ir sprendimai dé¢l projekty finansavimo priimami ne pagal PJP pateikimo eilg, jei
uztikrinama, kad tai neturés jtakos sprendimams dél ankséiau pateikty P]P finansavimo (pavyzdziui,
kai visiems pagal kvietimg pateiktiems PJP uZztenka kvietimui skirtos finansavimo 1éSy sumos arba
prasoma skirti finansavimo 1éSy suma pagal pateiktus PIP yra mazesné negu kvietimui skirta
finansavimo 18y suma). Atsizvelgiant j tai, PIPVP 16 punktg reikéty tikslinti ir reglamentuoti, jog
skyriaus vadovas / vadovo pavaduotojas gali nuspresti, kad pateikti PIP bty vertinami ne pagal P]P
pateikimo eile, jei uztikrinama, kad tai neturés jtakos ankséiau pateikty PJP vertinimo rezultatams ir
sprendimams. Sis teisinio reglamentavimo tikslinimas aikiau apibrés teisinj reglamentavima,
atitinkant] minéta aukStesnés galios teisés akta, bei uzkardys galimybe pasielgti nesaziningai,
neskaidriai bei sumazins galima korupcijos pasireiskima.

4. Skaidrumo grupé vertinimo metu nustaté, kad PJPVP 27 punkte formaliai yra jtvirtinta, jog
PIP vertinimo metu Vertintojas turi jvertinti, ar néra jtariamas sukciavimas, korupcija ir interesy
konfliktas, taciau CPVA jokiame vidaus teisés akte néra reglamentuota, kokius veiksmus turi atlikti
vertintojas dél minéto jvertinimo, kokiomis duomeny bazémis turéty naudotis bei kokias priemones,
budus turéty taikyti galimo suk¢iavimo atskleidimui, néra nustatyty pavyzdiniy suk¢iavimo rodikliy
(pavojaus zenkly), kas reiskia, kad vertintojai P]P vertinimo metu minétus veiksmus atlicka pagal
savo subjektyvy suvokimg, galimai pavirSutiniskai, nesiekiant realaus suk¢iavimo atvejy nustatymo.
Be to, nustatyta, kad CPVA darbuotojams, vykdantiems PIP vertinimo priezitrg ir kontrolg bei PP
vertinimg Programos, EGADP projektuose, nebuvo CPVA vedami jokie mokymai, susij¢ su
sukc¢iavimo kova (pvz., kaip nustatyti suk¢iavimo atvejus, kaip j juos reaguoti ir kt.), siekiant i$ anksto
(PIP vertinimo procese) uzkardyti galimus méginimus apgaule pasisavinti Europos Sajungos 1ésas.
Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta Sios iSvados 4 punkte ir siekiant, i§ anksto (P]P vertinimo etape)
uzkardyti galimus sukciavimo atvejus Programos, EGADP projektuose, biitina CPVA parengti
suk¢iavimo uzkardymo metodikg (ar kita dokumentg), kuriame bty detaliai apibrézta, kokias
priemones, btidus turéty taikyti CPVA darbuotojai galimo sukc¢iavimo atvejo atskleidimui, nustatyti
pavyzdinius sukéiavimo rodiklius (pavojaus zenklus). Be to, biitina organizuoti CPVA darbuotojams,
vykdantiems P]P vertinimo priezitirg ir kontrol¢ bei P]P vertinimg Programos, EGADP projektuose,
mokymus galimo suk¢iavimo uzkardymo temomis.

5. Vertinant KPT CPVA minétoje veiklos srityje nustatytas galimas neskaidrumo
pasireiSkimas, skiriant vertimg organizuojant] darbuotoja, vertintoja, dél P]P jvertinimo. P[PVP 9
punkte jtvirtinta, kad pareiskéjui pateikta PIP vertinimui CPVA, atitinkamo skyriaus vadovas /
vadovo pavaduotojas per tris darbo dienas paskiria vertintojg ir DVS nukreipia paskirtam vertintojui
gauto PIP vertinimo uzduotj bei, jei PIP vertinimui reikalingas finansininko vertinimas, Strukttriniy
ir investicijy fondy programos Finansy skyriaus vadovas / vadovo pavaduotojas Projekty registre
paskiria minéto skyriaus darbuotojg. Be to, PIPVP 7 punkte jtvirtinta, kad gavus CPVA PIP, Procesy
valdymo skyriaus administratorius, vyresnysis administratorius ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo
PIP CPVA gavimo dienos per DVS informuoja atitinkamo skyriaus vadova / vadovo pavaduotojg ir
priskiria vertinima organizuojantj darbuotoja <...>. Sis reglamentavimas sudaro galimybe CPVA
darbuotojams, skiriantiems konkrety vertintoja, vertinimg organizuojantj darbuotoja dé¢l konkretaus
PIP jvertinimo, elgtis Saliskai, neskaidriai ir parinkti norimg konkrety vertintoja konkreciam PJP
jvertinimui. Konkretaus vertintojo parinkimas konkreciam P]P gali didinti korupcijos pasireiSkimo
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tikimybe, todé¢l siekiant mazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe parenkant vertintojg, vertinima
organizuojantj darbuotojg ar kitg vertinimo procese dalyvaujantj CPVA darbuotoja, tikslinga biity
atlikti galimybiy analiz¢ dél vertintojy, vertinimg organizuojanciy darbuotojy atrankos modulio
(kuris minétus CPVA darbuotojus parinkty atsitiktiniu baidu) suktarimo CPVA tikslingumo, siekiant
uztikrinti skaidry, nesaliSka CPVA darbuotojy parinkimg PJP vertinimo procese.

6. PJPVP 23 punkte jtvirtinta, kad atliekant projekto tinkamumo finansuoti, naudos ir kokybés
vertinima ir prireikus papildomy specialiyjy Ziniy, vertinimg organizuojantis darbuotojai arba
vertintojai gali pasitelkti ekspertus, turinius specialiyjy ziniy tam tikroje srityje, vadovaujantis
Bendrosios dalies Ekspertinio vertinimo organizavimo vidaus tvarkos aprasu (F-BD-BD-
04(ES(2021-2027) (toliau—EVTA). Vertinimo metu nustatyta, kad CPVA EVTA néra jtvirtinto
reglamentavimo, kad CPVA darbuotojas, kuriam reikalinga ekspertin¢ i§vada PJP vertinimo metu,
galéty pagrjstai nesutikti su pateikta eksperto / ekspertinés grupés iSvada bei pagrjsto nesutikimo
atveju galéty pasitelkti, suderinus tai su atitinkamo skyriaus vadovu / vadovo pavaduotoju, vertinima
organizuojan¢iu darbuotoju, kitg eksperta / eksperting grup¢ tam paciam Klausimui spresti ir
pakartotinei ekspertinei iS§vadai gauti. Minétas reguliavimas gali sudaryti pagrindg ekspertui /
ekspertinei grupei pateikti Saliska, atitinkancig galimai suinteresuoty asmeny poreikj eksperting
iSvada, kas sudaro pagrindg korupcijos rizikai atsirasti. Atsizvelgiant | tai, tikslinga reglamentuoti
CPVA EVTA, kad CPVA darbuotojas, kuriam reikalinga ekspertiné i§vada, pateikus argumentus dél
nesutikimo su pateikta eksperto iSvada ir suderinus su atitinkamo skyriaus vadovu / vadovo
pavaduotoju, vertinimg organizuojan¢iu darbuotoju, pasitelkti kita eksperta, eksperting grupe
pakartotinei ekspertinei iSvadai gauti.

7. Vertinimo metu nustatyta, kad PIJPVP 43 punkte jtvirtinta, jog kai projekto NK vertinimg
atlicka CPVA Eksperty grupé, Sios grupés funkcijos, sprendimy priémimo, neSaliSkumo ir
konfidencialumo uztikrinimo tvarka turi buiti nustatyta Eksperty grupés darbo reglamente, kurj CPVA
skelbia savo interneto svetainéje. Be to, EVTA 41 punkte jtvirtinta, kad Eksperty grupés darbo
reglamenta rengia vertinimg organizuojantis darbuotojas, derina ir vizuoja atitinkamo skyriaus
vadovas / vadovo pavaduotojas <...>, tvirtina direktoriaus pavaduotojas. Skaidrumo grupés
vertinimu, toks reglamentavimas néra pakankamas, kadangi Eksperty grupés darbo reglamento
rengimo etape néra pakankamai uztikrintas skaidrumas ir sudaroma galimybé piktnaudziauti
einamomis pareigomis bei sudaromos galimybés vertinimg organizuojan¢iam darbuotojui jtraukti j
Eksperty grupés darbo reglamentg tokias nuostatas, kurios galimai biity skirtos konkretiems
ekspertams, o tai didina korupcijos pasireiskimo rizikg. Atsizvelgiant j tai bitina parengti pavyzdinj
Eksperty grupés darbo reglamentga, kuriame biity reglamentuotos atitinkamos nuostatos dél eksperty
grupés funkcijy nustatymo, sprendimy priémimo, neSaliSkumo ir konfidencialumo uZztikrinimo
tvarkos, eksperty kompetencijos nuostatos. Toks reglamentavimas eliminuoty galimybe vertinima
organizuojanc¢iam darbuotojui, rengiant Eksperty grupés darbo reglamenta, pasielgti neskaidriai,
nesaziningai ir biity sumazinta tikimybé korupcijai pasireiksti.

3. PASTULYMAI DEL KORUPCIJOS RIZIKOS SUMAZINIMO AR PANAIKINIMO

Priemonés Ivykdymo laikas Laukiami Vertinimo
ir atsakingas rezultatai kriterijus
CPVA skyrius
1. Patikslinti PJPVP 16 punkta, | 2024 m. IV Skaidrumo, Pakeisti arba
reglamentuojant, jog  skyriaus | ketv. sgziningumo, papildyti
vadovas / vadovo pavaduotojas gali | Procesy aiskiai apibrézto | atitinkami CPVA
nuspresti, kad pateikti PIP buty | valdymo skyrius | teisinio teisés aktai.
vertinami ne pagal PJP pateikimo




eilg, jei uztikrinama, kad tai neturés reguliavimo

jtakos anksCiau pateikty PJP uztikrinimas.

vertinimo rezultatams ir

sprendimams.

2. Parengti CPVA suk¢iavimo | 2024 m. IV Suk¢iavimo Sukciavimo
uzkardymo metodika (kita | ketv. atvejy atskleidimo | uzkardymo
dokumenta), kuriame buty detaliai | Procesy uztikrinimas. metodikos (ar kito
apibréita, kokias priemones, budus Valdymo Skyrius dokumento),
turéty taikyti CPVA darbuotojai pavyzdiniy
galimo suk¢iavimo atvejy suk&iavimo
atskleidimui Programos, EGADP - .

) . e rodikliy (pavojaus
projektuose ir pavyzdinius senkl
suk¢iavimo rodiklius (pavojaus ze .U‘.) .

. patvirtinimas.
zenklus).

3. Organizuoti CPVA | 2024 m. IV Pateikta aktuali CPVA
darbuotojams, vykdantiems PP | ketv. informacija, darbuotojams
vertinimo priezitirg ir kontrolg, PIP | Personalo uztikrintas galimo | pateikta  aktuali
vertinimg ~ bei  kitiems  CPVA | skyrius suk&iavimo informacija.
darbuotojams, dalyvaujantiems PP atskleidimas.

vertinimo  procese, Programos,

EGADP projektuose, mokymus

galimo sukcéiavimo uZzkardymo

temomis (pvz., kaip nustatyti

suk¢iavimo atvejus, kaip 1 juos

reaguoti ir kt., siekiant i§ anksto

(PIP vertinimo procese) uzkardyti

galimus  méginimus  apgaule

pasisavinti Europos Sajungos 1¢3as).

4. Atlikti galimybiy analize dél | 2024 m. IV Skaidrumo, Ivertinimas  dél
vertintojy, vertinimg | ketv. sgziningumo, atrankos modulio
organizuojanciy darbuotojy | Personalo Nesaliskumo tikslingumo
atrankos modulio  (kuris minétus | skyrius uztikrinimas. CPVA jdiegimo
CPVA darbuotojus PJP vertinimo PIP  vertinimo
procese parinkty atsitiktiniu biidu) procese.
sukuirimo  CPVA  tikslingumo,

siekiant uztikrinti skaidry, neSaliska

CPVA darbuotojy parinkimg PJP

vertinimo procese.

5. Reglamentuoti EVTA, kad | 2024 m. IV Skaidrumo, Pakeisti arba
CPVA darbuotojas, kuriam | ketv. sgziningumo, papildyti
reikalinga  ekspertiné  iSvada, | Procesy nesaliskumo, atitinkami CPVA
pateikus argumentus dél nesutikimo | valdymo skyrius | objektyvumo | teisés aktai.

su pateikta eksperto iSvada ir ustikrinimas.

suderinus su atitinkamo skyriaus

vadovu / vadovo pavaduotoju,
vertinimg organizuojanciu
darbuotoju, gali pasitelkti kitg
eksperta, eksperting grupe
pakartotinei  ekspertinei  iSvadai

gauti.




6. Parengti pavyzdinj Eksperty
grupés darbo reglamentg, kuriame
buty reglamentuotos atitinkamos
nuostatos dél eksperty grupés
funkcijy nustatymo, sprendimy
priémimo, nesaliSkumo ir
konfidencialumo uztikrinimo
tvarkos, eksperty kompetencijos
nuostatos.

2024 m. IV
ketv.

Procesy
valdymo skyrius

Skaidrumo,
sgziningumo,
nesaliSkumo
uztikrinimas

Parengtas
pavyzdinis
Eksperty  grupés
darbo reglamentas

ISvada. Ivertinus KPT CPVA veiklos srityje—projekty igyvendinimo plany vertinimas programose—
2021-2027 m. Europos Sajungos fondy investicijy programoje bei Ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo priemonéje, konstatuotina, kad Sioje srityje korupcijos pasireiskimo tikimybés
rizika vertintina kaip Zema (4 balo). Pagal jvertintus procesus zema korupcijos pasireiskimo tikimybe
su Zemu poveikiu CPVA veiklai egzistuoja dél nurodyto teisinio reglamentavimo trikumy (4 balai)

ir mokymy dél sukéiavimo uzkardymo organizavimo trilkumo (4 balai).

Parengé
Erika Patupyté
2023-12-07




