CPVA 2022-2023 m. korupcijos prevencijos veiksmy plano

Priedas Nr. 2

VIESOSIOS ISTAIGOS CENTRINES PROJEKTU VALDYMO AGENTUROS 20222023 M. KORUPCIJOS
PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO 2022 M. III KETVIRCIO ATASKAITA

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakinaas Vvkdvmo Rezultatai Priemonés iavvendinimo
Nr skvrius laikas vertinimo kriterijai
' (darbuotojas)

1. | Vvkdvti nauju vieSosios jstaigos KUS vyresnysis .. 2022 m. rugpitcio 18 d. jvyko CPVA nauiokams  pateikta
Centrinés  proiekty  valdymo teisininkas (uz Ne reciau naujoky mokymai aktuali informaciia korupcijos
agentiiros (toliau — CPVA) atsparios aplinkos kaip viena prevencijos klausimais.
darbuotoiu mokymus kiirima CPVA kartg per
(korupcijos prevencijos atsakingas asmuo) ketvirtj
klausimais).

2. CPVA vidiniu teisés aktu KUS vyresnysis Parenatas  Lobistinés  veiklos | Uztikrintas CPVA darbuotoiu
reglamentuoti darbuotoiu teisininkas (uz 2022 r_n..III priezitiros CPVA tvarkos aprasas | atzvilgiu vvkdvtos lobistinés
atzvilgiu  vykdytos lobistinés |  atsparios aplinkos ketvirtis ir patvirtintas vieSosios jstaigos | veiklos deklaravimas ir lobistinés
veiklos deklaravima ir lobistinés kiirima CPVA CPVA direktoriaus 2022 m. spalio | veiklos deklaravimo kontrolé.
veiklos deklaravimo kontrolés |  atsakingas asmuo) 19 d. jsakymu Nr. 2022/8-419.
uztikrinama.

3. CPVA vidaus ir iSorés teisés aktu KUS vyresnysis Nuolat 2022 m. Il ketv. atlikti 3 CPVA | Sumazintos obiektyvios
proiekty antikorupcinis teisininkas (uz iSorés  teisés akty proiekty | prielaidos korupcijai atsirasti.
jvertinimas. atsparios aplinkos antikorupciniai  vertinimai ir

kirima CPVA parengtos pazymos. Atlikti visy
atsakingas asmuo) CPVA vidaus teisés akty projekty
antikorupciniai vertinimai.

4. | Rasvytinis kreipimasis STT dél Personalo skyrius 2022 m. Il ketv. nepateiktas nei
informacijos  apie  asmeni, Nuolat, -pggal vienas  pra§ymas STT  dél
siekiantj eiti atitinkamas pareigas poreikj informacijos apie asmenj, siekianti
CPVA Korupcijos prevencijos eiti atitinkamas pareigas CPVA,
jstatymo nustatyta tvarka. gavimo (nebuvo poreikio).

5. Vvykdyti nuolatinj priminima Personalo skyrius Nuolat 2022 m. I ketv. pateikti 8 | Korupcijos pasireiSkimo

darbuotoiams apie  prievole
deklaruoti vieSuosius ir privacius
interesus  (priminimy  kieki,
atsizvelgiant j situacijg nustato
Personalo skyrius).

darbuotoiams  priminimai  dél
prievolés deklaruoti vieSuosius ir
privacius interesus.

tikimybés mazinimas.




Kreipimasis 1 CPVA skyrius dél

KUS vyresnysis

2022 m. liepos 15 d. el. pastu

Nustatytos CPVA veiklos sritys,

informacijos, reikalindos CPVA teisininkas (uz Ne veliau | yieintasi i visus CPVA vadovus | kuriose eqzistuoia  korupcijos
veiklos sritims, kuriose vra | atsparios aplinkos kaipper15 | g¢l  informacijos,  reikalingos | pasireiskimo tikimybe.
korupciios pasireiskimo kurima CPVA dieny nuo II | CPVA veiklos sritims, kuriose vra
tikimybé, gavimo. atsakingas asmuo), ketvir¢io korupcijos pasireiSkimo tikimybe,
KUS vadovas pabaigos oavimo. Atsizvelgiant i CPVA

vadovu  sidllymus,  nustatytos

CPVA veiklos sritys, kuriose vra

korupcijos pasireiSkimo tikimybé.
CPVA veiklos sri¢iu, kuriose KUS vyresnysis . CPVA direktoriaus 2022-09-12 | Nustatytos CPVA veiklos sritys,
egzistuoia  didelé koruciios | teisininkas (uz kil jsakymu Nr.  2022/8-367 | kuriose  eazistuoia korupcijos
pasireiskimo tikimybe, atsparios aplinkos ketvircio patvirtintas CPVA veiklos sri¢iu. | pasireiskimo tikimybé.
nustatymas ir saraSo proiekto kirima CPVA antrojo kuriose  eazistuoja  korupcijos
parengimas bei saraSo | atsakinoas asmuo), | ménesio 31 d. | pasireiSkimo tikimybé, sgrasas.
pateikimas CPVA direktoriui KUS vadovas

tvirtinti.

CPVA korupcijos pasireiSkimo
tikimybés vertinimo atlikimas
atitinkamoje veiklos srityje.

KUS vyresnysis
teisininkas (uz
atsparios aplinkos
kurima CPVA
atsakingas asmuo),
KUS vadovas

2022 m. 11
ketvirtis

Korupcijos pasireis$kimo tikimybés
nustatymas atliktas CPVA veiklos
sritvie — proiektu pirkimy priezitira
ir kontrolé 2014-2020 m. Europos
Sajungos fonduy investicijy ir 2021-
2027 m. Europos Sajungos fondy
investiciiuy programose bei
Ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo priemonéije.
CPVA direktorius patvirtino 2022-
12-01 i¥vada Nr. 2022/3-42-6. Si
iSvada paskelbta CPVA puslapio
Korupciios ir sukéiavimo
prevencijos dalies skiltyie
..Korunciios rizikos analizé*. rasti-
httos://www.cova.lt/koruncijos-
ir-sukciavimo-prevencija/4

Pateikti sitilymai dél korupciios
rizikos ir (ar) rizikos veiksniy
mazinimo.

vie§inimas
skiltvie

Informaciios
www.cpva.lt
.Korupcijos ir  sukéiavimo
prevencija®“  apie CPVA
korupcijos prevencijos veiklg.

Komunikacijos
skyrius
KUS

Nuolat

2022 m. rugséjo mén. i§ esmés
atnauiinta CPVA puslapio
Korupcijos ir suk¢iavimo
prevencijos dalis bei patalpintas
CPVA etikos kodeksas, CPVA
pareigybiy saraSas, dél kuriy
teikiamas pras§ymas Specialiyjy

Siekiama sumazinti korupcijos
pasireiskimo tikimybe.



https://www.cpva.lt/korupcijos-ir-sukciavimo-prevencija/4
https://www.cpva.lt/korupcijos-ir-sukciavimo-prevencija/4
http://www.cpva.lt/

tyrimy
informacija.

tarnybai pateikti

10.

CPVA vadovybés susitikimu,
kurivose dalyvauia ir privaciu
interesy turintys asmenys
skelbimas www.cpva.lt

Komunikacijos
skyrius

Nuolat

Nuolat skelbiami CPVA puslapvie
visi CPVA vadovybés susitikimai.

Uztikrintas iSankstiniuy
susitikimy proceso skaidrumas,
obiektyvumas ir veiksmy
nesaliSkumas.




