PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Centrinés projekty valdymo
agentiiros direktoriaus

2009 m. gruodzio 31 d.

1sakymu Nr. 2009/8-180

(2020 m. kovo 31 d.

jsakymo Nr. 2020/8-105 redakcija)

LIETUVOS IR DAUGIASALIU PROGRAMU SKYRIAUS
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja Lietuvos ir daugiasaliy programy skyriaus (toliau — Skyrius)
paskirtj, uzdavinius, funkcijas, teises, pareigas ir bendruosius darbo organizavimo principus.

2. Skyrius yra vieSosios jstaigos Centrinés projekty valdymo agentiiros Lietuvos ir
tarptautiniy investicijy departamento (toliau — Departamentas) struktiirinis padalinys, atskaitingas ir
tiesiogiai pavaldus Departamento direktoriui.

1. SKYRIAUS PASKIRTIS IR UZDAVINIAI

3. Skyriaus paskirtis - kartu su kitais CPVA padaliniais uZztikrinti tinkamg CPVA veiklos
tikslo pasiekima, jgyvendinant skyriui pavestus uzdavinius.

4. Skyriaus uzdavinys yra $iy CPVA veiklos sri¢iy jgyvendinimas, atliekant Skyriui pavestas
funkcijas:

4.1. programy ir projekty, finansuojamy i§ Europos Sajungos, tarptautiniy institucijy,
valstybés ir kity 1€Sy, administravimas:

4.1.1. jgyvendinant 2014-2021 m. Europos ekonominés erdvés ir Norvegijos finansiniy
mechanizmy Dvisalj fonda, uztikrinti Lietuvos Respublikos finansy ministerijos pavesty funkcijy
vykdyma;

4.1.2. jgyvendinant Vystomojo bendradarbiavimo ir paramos demokratijai programa,
uztikrinti Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministerijos pavesty funkcijy vykdyma;

4.1.3. jgyvendinant Lietuvos sporto rémimo fonda, uZztikrinti savalaikj ir teisés aktus
atitinkantj fondo 1éSy administravimo procesy vykdyma;

4.2. 2014-2021 m. Europos ekonominés erdvés ir Norvegijos finansiniy mechanizmy
programy informacings sistemos sukiirimas.

I11. SKYRIAUS FUNKCIJOS

5. Skyriaus funkcijos, susijusios su §iy nuostaty 4 punkte nustatyty uzdaviniy jgyvendinimu,
yra §i0s:

5.1. dalyvavimas kuriant ir tobulinant valdymo ir kontrolés sistema:

5.1.1. dalyvavimas rengiant, rengimas ir pastaby teikimas dél teisés akty projekty,
nustatanc¢iy 4.1. punkte jvardinty programy jgyvendinimo principus ir taisykles;

5.1.2. 4.1. punkte jvardinty programy jgyvendinimo procediiry rengimas;

5.2. projekty vertinimas:

5.2.1. projekto idéjy, galutiniy projekto paraisky, paraisky vertinimas;

5.2.2. isvados dél projekto idéjy, galutiniy projekto paraisSky, paraiSky tinkamumao finansuoti
parengimas;

5.3. sutaréiy sudarymas ir jy jgyvendinimo priezitra:

5.3.1. jgyvendinimo sutarCiy parengimas ir pasiraS§ymo organizavimas;

5.3.2. jgyvendinimo sutarciy keitimy parengimas ir pasiraS§ymo organizavimas;
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5.3.3. sutarCiy jgyvendinimo prieziiira;

5.3.4. informacijos apie projekty jgyvendinimo eiga pildymas duomeny bazéje (jei tokia
yra);

5.3.5. informacijos, susijusios su CPVA veikla, rengimas 4.1. punkte jvardinty programy
priezitros komiteto posédziams;

5.4. pirkimy prieziiira:

5.4.1. projekto pirkimo plano tikrinimas ir tvirtinimas (jei toks taikomas);

5.4.2. pirkimo dokumenty tikrinimas;

5.4.3. pirkimo sutarties bei jos keitimy tikrinimas;

5.5. islaidy tinkamumo vertinimas:

5.5.1. mokéjimo praSymy ir projekto jgyvendinimo ataskaity tikrinimas;

5.6. informavimas ir vie$inimas:

5.6.1. pagal Skyriaus kompetencijg informavimo apie 4.1. punkte jvardintas programas
uztikrinimas;

5.6.2. informaciniy seminary/mokymy tarpinéms institucijoms ir projekty vykdytojams
vedimas;

5.6.3. glaudus bendradarbiavimas su institucijomis, atsakingomis uz 4.1. punkte jvardinty
programy valdyma ir jgyvendinimag bei pareiskéjais/paramos gavéjais/projekty vykdytojais;

5.7. patikry vietoje vykdymas:

5.7.1. dalyvavimas arba vykdamas projekty jgyvendinimo patikras vietoje;

5.8. pazeidimy valdymas:

5.8.1. jtarimy d¢l pazeidimy nustatymas;

5.8.2. pazeidimy tyrimy vykdymas arba dalyvavimas juos tiriant;

5.9. 4.2. punkte jvardintos informacinés sistemos kiirimas:

5.9.1. 2014-2021 m. Europos ekonominés erdvés ir Norvegijos finansiniy mechanizmy
programy procesy, reikalingy informacinei sistemai sukurti, parengimas ir tikslinimas;

5.9.2. techninés uzduoties, reikalingos informacinei sistemai nupirkti ar vystyti, parengimas;

5.9.3. poreikiy, reikalingy informacinei sistemai sukurti, surinkimas ir pateikimas atrinktam
paslaugy teikéjui;

5.10. dalyvavimas su paslaugy teikéju, kuriant informacine sistemg, Sistemos testavimas,
pastaby teikimas, atlikty paslaugy teikéjo uzduociy priémimas;

5.11. planavimas:

5.11.1. Skyriaus veiklos planavimas;

5.12. matavimas, analiz¢ ir gerinimas:

5.12.1. paslaugos matavimo, analizés ir gerinimo vykdymas;

5.13. neatitik¢iy ir korekciniy veiksmy valdymas:

5.13.1. reikalavimy, keliamy teikiamoms paslaugoms ir veiksmy pagal nustatytas proceduras
bei teisés aktus, neatitikimy identifikavimas;

5.13.2. nustatyty neatitik¢iy registravimas bei Salinimas;

5.13.3. rizikos priemoniy plany sudarymas, stebésenos vykdymas ir jvertinimas;

5.13.4. vadybos vertinamosios analizés metu nustatyty korekciniy priemoniy jgyvendinimas.

IV. SKYRIAUS DARBUOTOJU TEISES

6. Skyriaus darbuotojai turi $ias teises:

6.1. gauti aiSkias uzduotis ir veiklos prioritetines gaires;

6.2. gauti is kity CPV A padaliniy duomenis, i§vadas, zodinius ir rasytinius paaiskinimus bei
kitg informacijg, reikalinga Skyriaus uzdaviniams spresti ir funkcijoms vykdyti;

6.3. inicijuoti CPVA veiklos, jos organizavimo ir vertinimo pokycius, teikti pastabas ir
pasiiilymus dél tokiy poky¢iy;

6.4. turéti tinkamas darbo salygas ir kitas teisés akty nustatytas garantijas;



3-3

6.5. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos teisés aktais ir (arba) CPVA direktoriaus
isakymais suteiktomis teisémis.

V. SKYRIAUS DARBUOTOJU PAREIGOS

7. Skyriaus darbuotojai privalo:

7.1. laikytis Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos teisés akty, tarptautiniy susitarimy,
vadovautis CPVA direktoriaus jsakymais nustatytos tvarkos, tarnauti visuomengés interesams;

7.2. vadovautis etikos kodekso ir elgesio taisykles sudaranc¢iy dokumenty nuostatomis;

7.3. vadovautis Skyriaus nuostatais ir savo pareigybés nuostatais (aprasymu);

7.4. laiku ir kokybiskai atlikti pavedamus darbus.

V1. SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMAS

8. Skyriui vadovauja Skyriaus vadovas, kurj skiria ir atleidzia CPVA direktorius. Skyriaus
virSininkas atskaitingas ir tiesiogiai pavaldus Departamento direktoriui. Skyriaus vadovui nesant
(atostogos, komandiruote, liga ir pan.), jo funkcijas vykdo jgaliotas CPVA darbuotojas.

9. Skyriaus vadovas:

9.1. organizuoja Skyriaus darbg atsizvelgdamas j Departamento direktoriaus pavedimus;

9.2. atsako uz laiku ir tinkamg Skyriui pavesty uzdaviniy jgyvendinima: organizuoja
Skyriaus veiklg, kontroliuoja pavedimy vykdyma, priima sprendimus Skyriaus veiklos klausimais,
atstovauja Skyriui;

9.3. pagal nustatytas procediras, vizuoja skyriaus darbuotojy parengtus dokumentus;

9.4. informuoja Departamento direktoriy apie Skyriaus darbuotojy specializacija,
specialiuosius geb¢jimus (patirtj, igiidzius, apmokymus), uzimtumg (konkreciai atliekamus darbus),
teikia pasitilymus Departamento direktoriui dél Skyriaus struktiiros;

9.5. teikia ataskaitas Departamento direktoriui apie Skyriaus pasiektus rezultatus;

9.6. vykdo Kitas pareigybés nuostatuose (aprasyme) numatytas funkcijas.

10. Skyriaus darbuotojai pavaldis Skyriaus vadovui ir atsako uz laiku ir tinkama jiems
nustatyty funkcijy bei gauty pavedimy jvykdyma.

11. Skyriaus vadovo ir Skyriaus darbuotojy funkcijos nustatomos pareigybés nuostatuose
(apraSyme) ir CPV A direktoriaus jsakymuose.




