PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Centrinés projekty
valdymo agentiiros direktoriaus

2024 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 24/8-166

VIESOSIOS [STAIGOS CENTRINES PROJEKTU VALDYMO AGENTUROS
METODINES PAGALBOS KOMPETENCIJU CENTRO
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja vie$osios jstaigos Centrinés projekty valdymo agentiiros (toliau
— CPVA) Metodinés pagalbos kompetencijy centro (toliau — Centras) paskirtj, uzdavinius, funkcijas,
teises ir bendruosius veiklos organizavimo principus.

2. Centras yra CPVA strukturinis padalinys, tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas CPVA
direktoriaus pavaduotojui (pagal patvirtintg CPVA valdymo struktiirg).

3. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Europos Sajungos
teisés aktais, tarptautinémis sutartimis ir susitarimais, Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais
Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisés aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymais ir kitais pojstatyminiais teisés aktais, CPVA
jstatais, CPVA direktoriaus jsakymais, CPVA direktoriaus pavaduotojy potvarkiais, Centro vadovo
nurodymais, CPVA darbo tvarkos taisyklémis ir Siais nuostatais.

I1. CENTRO PASKIRTIS IR UZDAVINIAI

4. Centro paskirtis—kartu su kitais CPVA padaliniais uztikrinti tinkamg CPVA veiklos tikslo
pasiekimg, jgyvendinant Centrui pavestus uzdavinius.

5. Centro uzdaviniai yra iy CPVA veiklos sri¢iy jgyvendinimas, atliekant Centrui pavestas
funkcijas:

5.1. vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. balandzio 28 d. nutarimo Nr.
292 D¢l Lietuvos Respublikos strateginio valdymo jstatymo, Lietuvos Respublikos regioninés
plétros jstatymo 4 straipsnio 3 ir 5 daliy, 7 straipsnio 1 ir 4 daliy ir Lietuvos Respublikos biudzeto
sandaros jstatymo 141 straipsnio 3 dalies jgyvendinimo® Strateginio valdymo metodikos
patvirtinimo* (toliau — LRV nutarimas Nr. 292) 4.5.1 punktu, vykdyti nacionaliniy plétros programy
portfelio valdytojo metodinés konsultacijy pagalbos centro funkcijas;

5.2. vadovaujantis LRV nutarimo Nr. 292 4.5.3 punktu, vykdyti valstybés biudzeto ir
savivaldybiy biudzety iSlaidy perzitiry bei savivaldybiy finansy tvarumo vertinimo metodinés
konsultacijy pagalbos centro funkcijas;

5.3. 8iy nuostaty 15.2 punkte nustatyta tvarka dalyvauti vykdant Lietuvos Respublikos
investicijy istatyme, Lietuvos Respublikos koncesijy jstatyme bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2009 m. lapkri¢io 11 d. nutarimu Nr. 1480 ,,D¢él VPSP projekty rengimo ir jgyvendinimo taisykliy
patvirtinimo* CPVA priskirtas funkcijas;

5.4. vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276
»D€l numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo® patvirtintos
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos 32.6 punktu, vykdyti konsultacijas
poveikio vertinimo aspekty klausimais dél sanaudy ir naudos analizés taikymo.
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I11. CENTRO FUNKCIJOS

6. Centro funkcijos, susijusios su $iy nuostaty 5.1 papunktyje nustatyty uzdaviniy
igyvendinimu, yra:

6.1. rengti nacionaliniy plétros programy, pazangos priemoniy ir projekty rengimo,
pagrindimo, finansinés, ekonominés ir socialinés naudos ir efektyvumo bei poveikio vertinimo,
viesojo ir privataus sektoriy partnerystés (toliau — VPSP) taikymo finansiniy galimybiy ir ekonominio
tikslingumo vertinimo metodinius dokumentus, skaiciuokles ir jrankius, ir, suderinus su nacionaliniy
plétros programy portfelio valdytoju (Lietuvos Respublikos finansy ministerija (toliau — FM)), jas
tvirtinti, prizitréti ir atnaujinti;

6.2. atsizvelgiant | sukaupta praktikg ir naujus poreikius, nuolat plésti, atnaujinti socialinio
ekonominio poveikio vertinimo komponenty sarasa, tobulinti jy skai¢iavimo metodikas ir atnaujinti
jvercius;

6.3. pagal suderintus su FM prioritetus ir patvirtintus planus konsultuoti nacionaliniy plétros
programy portfelio valdytoja, plétros programy, pazangos priemoniy ir projekty rengéjus, vykdytojus
ir vertintojus bei kitas institucijas, metodiniy dokumenty taikymo ir skaiciuokliy naudojimo
Klausimais;

6.4. konsultuoti strateginio valdymo sistemos dalyvius, rengti ir tobulinti metodinius
dokumentus ir jrankius, o taip pat vesti mokymus VPSP taikymo ir planavimo ekonominiais —
finansiniais klausimais: VPSP finansinio ekonominio modelio sudarymo, finansiniy pinigy srauty
apskaiciavimo, finansinio gyvybingumo, ilgalaikiy neapibrézty jsipareigojimy, rizikos vertinimo,
VPSP rodikliy apskai¢iavimo ir jvertinimo;

6.5. vertinti VPSP projekto finansinio — ekonominio modelio pagrjstuma, finansinj
gyvybinguma, ilgalaikiy turtiniy jsipareigojimy ir kity VPSP finansiniy rodikliy apskaiciavimo
korektiskumg ir teikti CPVA VieSosios ir privacios partnerystés skyriui (toliau — VPP skyrius)
vertinimo ataskaita;

6.6. FM pavedimu teikti pagalba nacionalinés plétros programy portfelio subalansavimui,
atlikti priemoniy ir projekty vertinimg ir teikti iSvadas dél priemoniy ir projekty finansinés,
ekonomings ir socialinés naudos ir efektyvumo, finansinio gyvybingumo, poveikio biudzetui, rizikos
jvertinimo ir suderinamumo su kitomis priemonémis;

6.7. rengti, organizuoti ir vykdyti mokymus metodiniy dokumenty taikymo, skai¢iuokliy ir
jrankiy naudojimo klausimais;

6.8. kaupti, sisteminti informacija, susijusia su projekty mokestine aplinka, analizuoti aktualiy
mokesting aplinka reglamentuojancius teisés akty taikymo projektams problemas ir rengti jy
tobulinimo pasiiilymus;

6.9. kaupti, sisteminti ir analizuoti pazangos priemoniy ir projekty planavimo, naudos ir
efektyvumo vertinimo, poveikio vertinimo, rizikos vertinimo duomenis, ataskaitas, studijas,
metodinius dokumentus, geros praktikos pavyzdzius, dalytis sukaupta patirtimi ir gergja praktika bei
organizuoti renginius §ia tematika;

6.10. bendradarbiauti su atitinkamomis Lietuvos ir uZsienio valstybiy institucijomis ir
tarptautinémis organizacijomis investicijy poveikio, naudos ir efektyvumo, finansinio gyvybingumo
ir rizikos, igyvendinimo biidy tinkamumo ir efektyvumo vertinimo srityje;

6.11. dalyvauti darbo grupiy, susijusiy su investicijy poveikio, naudos ir efektyvumo,
finansavimo gyvybingumo, rizikos ir jgyvendinimo biidy tinkamumo ir efektyvumo vertinimo
sritimi, veikloje;
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6.12. atstovauti Lietuvga Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijoje vieSosios
infrastrukttros aspekty klausimais, pagal kompetencija teikti duomenis ir ataskaitas.

7. Centro funkcijos, susijusios su S§iy nuostaty 5.2 papunktyje nustatyty uzdaviniy
igyvendinimu, yra:

7.1. rengti, plétoti ir suderinus su FM tvirtinti vieSyjy isSlaidy perzitiros metodinius
dokumentus;

7.2. teikti pasiulymus dél iSlaidy perziiros metiniy plany ir temy FM ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés kanceliarijai, dalyvauti atliekant i$laidy perzitras arba FM pavedimu atlikti
i8laidy perziiira,

7.3. konsultuoti strateginio valdymo sistemos dalyvius testinés veiklos 1éSy apskaic¢iavimo
metodiniy dokumenty taikymo klausimais;

7.4. priziiréti ir atnaujinti sukurtus jrankius specialiyjy tiksliniy dotacijy planavimui,
funkcijy perziiirai, konsultuoti strateginio valdymo sistemos dalyvius $iy jrankiy taikymo klausimais;

7.5. skelbti informacija apie atliktas iSlaidy perziiiras;

7.6. rengti, palaikyti ir plétoti analitinius jrankius, padedancius konsultuoti strateginio
valdymo sistemos dalyvius dél savivaldybiy strateginiy plétros plany ir savivaldybiy strateginiy
veiklos plany rengimo, teikti pasiiilymus dél savivaldybiy finansy tvarumo ir savarankiSkumo
didinimo;

7.7. rinkti, apdoroti, analizuoti, atnaujinti bei vieSinti duomenis ir rodiklius, skirtus
savivaldybiy gyvenimo kokybei, savarankiSkoms pajamoms ir iSlaidoms vertinti bei palyginti,
padedancius gerinti savivaldybiy strateginiy plétros plany ir savivaldybiy veiklos plany rengima ir jy
igyvendinimo stebésena;

7.8. kaupti ir vieSinti tarptautiniy organizacijy studijas, rekomendacijas, vertinimus ir kity
Saliy geraja praktika, susijusig su i$laidy efektyvumo didinimu, i$laidy perzitiromis ir optimizavimu,

7.9. sisteminti rekomendacijas ir veiksmus, priskirtinus skirtingy valstybés ir savivaldybiy
institucijy vykdomy viesyjy islaidy perzitiroms.

8. Centro funkcijos, susijusios su S§iy nuostaty 5.3 papunktyje nustatyty uzdaviniy
1gyvendinimu, yra:

8.1. teikti konsultacijas finansiniais klausimais vertinant ir/ar rengiant privataus subjekto
atrankos dokumentus, vykdant privataus subjekto atrankos procediiras bei jgyvendinant VPSP sutartj,
taip pat rengti ir tobulinti metodinius dokumentus, vesti mokymus $ioje srityje;

8.2. bendradarbiauti su atitinkamomis Lietuvos ir uzsienio valstybiy institucijomis ir
tarptautinémis organizacijomis VPSP taikymo ekonominiais — finansiniais klausimais: VPSP
finansinio ekonominio modelio sudarymo, finansinio gyvybingumo vertinimo.

9. Centro funkcijos, susijusios su $iy nuostaty 5.4 punkte nustatyty uzdaviniy jgyvendinimu,
yra $10s:

9.1. konsultuoti valstybés ir savivaldybiy jstaigas dél sagnaudy — naudos analizés taikymo
atliekant numatomy teisinio reguliavimo poveikio vertinimg;

9.2. teikti pasiiilymus tikslinimui ir/ar rengti jrankius ir metodikas, skirtas atlikti numatomy
teisinio reguliavimo poveikio vertinima;

9.3. bendradarbiauti su kitomis institucijomis, prisidedan¢ioms prie numatomy teisinio
reguliavimo poveikio vertinimo jrankiy ir metodiniy dokumenty rengimo ir tobulinimo.

IV. CENTRO TEISES

10. Centras, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir atlikdamas funkcijas, turi Sias teises:
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10.1. gauti i$ kity CPV A padaliniy duomenis, iSvadas, zodinius ir raSytinius paaiSkinimus bei
kitg informacija, reikalinga Centro uzdaviniams jgyvendinti ir funkcijoms atlikti;

10.2. inicijuoti CPVA veiklos, jos organizavimo ir vertinimo poky¢ius, teikti pastabas ir
pasitlymus dél tokiy pokyciy;

10.3. pagal savo kompetencijg dalyvauti pasitarimuose ir kKituose renginiuose;

10.4. pagal savo kompetencija jgyvendinti Europos Komisijos, Europos Sajungos
struktiiriniy fondy ir kitomis 1éSomis finansuojamus ekspertinés pagalbos, gebéjimy stiprinimo bei
investicijy ir aplinkos bei procesy gerinimo projektus;

10.5. Centras gali turéti ir kity teisés aktuose nustatyty teisiy.

V. CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11. Centrui vadovauja Centro vadovas, kurj skiria ir atleidzia CPVA direktorius. Centro
vadovas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas direktoriaus pavaduotojui (pagal patvirtintg CPVA
valdymo struktiirg). Centro vadovui nesant, jo funkcijas vykdo kitas jgaliotas CPVA darbuotojas.

12. Centra sudaro dvi grupés (toliau — atskirai Centro grupé arba Centro grupés):

12.1. VieSyjy investicijy ir finansy grupé, kuri:

12.1.1. planuoja ir vykdo $iy nuostaty 6, 8-9 punktuose nurodytas Centro funkcijas;

12.1.2. rengia ir talpina interneto svetainéje informacija, susijusig su grupés kompetencijos
sritimi;

12.1.3. dalyvauja s$iy nuostaty 10.4 punkte nurodyty Centro inicijuojamy projekty planavime
ir jgyvendinime;

12.2. Viesyjy finansy vertinimo grup¢, kuri:

12.2.1. planuoja ir vykdo $iy nuostaty 7 punkte nurodytas Centro funkcijas;

12.2.2. rengia ir talpina interneto svetainéje informacija, susijusia su grupés kompetencijos
sritimi;

12.2.3. dalyvauja iy nuostaty 10.4 punkte nurodyty Centro inicijuojamy projekty planavime
ir jgyvendinime.

13. Centro grupéms vadovauja grupés vadovai, kurie yra pavaldis Centro vadovui, o kiti
Centro darbuotojai pavaldiis Centro vadovui ir atitinkamos Centro grupés vadovui.

14. Centro grupés vadovai atsako uz laiku ir tinkamg jiems nustatyty funkcijy bei gauty
pavedimy jvykdyma Centro vadovui, o Centro darbuotojai atsako uz nustatyty funkcijy bei pavedimy
Ivykdyma atitinkamos Centro grupés vadovui ir Centro vadovui.

15. Centro vadovas:

15.1. organizuoja Centro darba — koordinuoja ir suderina Centro grupiy darbo planus ir
uzduotis, derina Centro darbo prioritetus, uzduotis ir apimtis su FM ir CPVA direktoriaus
pavaduotoju;

15.2. funkcijas, nurodytas $iy nuostaty 8 punkte, Centras vykdo CPVA direktoriaus nustatyta
tvarka ir pagal Centro vadovo ir CPVA VPP skyriaus vadovo kartu patvirtintg darbo plana;

15.3. koordinuoja ir kontroliuoja Centrui priskirty funkcijy vykdyma;

15.4. rengia nurodymus Centro kompetencijos ribose, priskiria uzduotis darbuotojams per
Centro grupiy vadovus ir atitinkamai kontroliuoja jy vykdyma, uztikrina Centro darbo drausme ir
asmeniskai atsako uz Centrui priskirty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma;

15.5. priima sprendimus Centro veiklos klausimais, atstovauja Centrui;

15.6. atsako uz laiku ir tinkamg Centrui pavesty uzdaviniy jgyvendinima;
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15.7. atsiskaito CPVA direktoriaus pavaduotojui pagal pavalduma apie Centro pasiektus
rezultatus;

15.8. vykdo kitas Centro vadovo pareigybés apraSyme numatytas funkcijas.

16. Centro grupés vadovas:

16.1. planuoja ir organizuoja Centro grupés darbg, rengia nurodymus Centro grupés
kompetencijos ribose, priskiria uzduotis atitinkamy Centro grupés darbuotojams bei kontroliuoja jy
Ivykdyma;

16.2. nustato Centro grupés veiklos prioritetus, atsizvelgiant j grupei priskirtas uzduotis ir
funkcijas, organizuoja ir kontroliuoja Centro grupés darbuotojy darbo apimtis, vykdo kasménesine
darbo laiko apskaita;

16.3. teikia pasitilymus Centro vadovui dél poreikio jtraukti kity Centro grupiy darbuotojus
Centro grupei pavestoms uzduotims vykdyti;

16.4. vykdo kitas Centro grupés vadovo pareigybés apraSyme numatytas funkcijas

17. Centro vadovo, Centro grupiy vadovy ir darbuotojy funkcijos nustatomos pareigybiy
aprasSymuose ir (arba) darbo sutartyse bei kituose CPVA vidaus teisés aktuose.




