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STRUKTURINIU IR INVESTICIJU FONDU PROGRAMOS
PIRKIMU IR PAZEIDIMU PREVENCIJOS SKYRIAUS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja Pirkimy ir pazeidimy prevencijos skyriaus (toliau — Skyrius)
paskirtj, uzdavinius, funkcijas, teises, pareigas ir bendruosius darbo organizavimo principus.

2. Skyrius yra vieSosios jstaigos Centrinés projekty valdymo agentiiros (toliau — CPVA)
strukttirinis padalinys, atskaitingas ir tiesiogiai pavaldus CPVA direktoriaus pavaduotojui (programy
valdymui).

I1. SKYRIAUS PASKIRTIS IR UZDAVINIAI

3. Skyriaus paskirtis — kartu su kitais CPVA struktiiriniais padaliniais uztikrinti tinkama
CPVA veiklos tikslo pasiekimg, jgyvendinant SKyriui pavestus uzdavinius.

4. Skyriaus uzdavinys (-iai) yra iy CPVA veiklos sri¢iy jgyvendinimas, atliekant Skyriui
pavestas funkcijas:

4.1. programy ir projekty, finansuojamy i§ Europos Sajungos, valstybés ir kity léSy,
administravimas:

4.1.1.jgyvendinant teisés aktais CPVA priskirtus 2014—2020 m. Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos (toliau — Veiksmy programa) prioritetus, uztikrinti tinkamg teisés
aktuose (Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose, finansy ministro jsakymuose ir Kituose
teisés aktuose) nustatyty tarpinés institucijos funkcijy, priskirty jgyvendinanciajai institucijai,
vykdyma;

4.1.2. dalyvaujant Lietuvos Respublikai i§ Prisitaikymo prie ,,Brexit’o* rezervo (toliau —
Rezervas) skirty 1¢8y administravime, uztikrinti tinkamga Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarime
nustatyty jgyvendinanciosios institucijos funkeijy vykdyma;

4.1.3. jgyvendinant 2021-2027 mety Europos Sajungos fondy investicijy programa (toliau —
Investicijy programa), uztikrinti tinkamg teisés aktuose (Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimuose, finansy ministro jsakymuose ir kituose teisés aktuose) nustatyty tarpinés institucijos
funkeijy, priskirty administruojanciajai institucijai, vykdyma;

4.1.4.jgyvendinat Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés plang ,,Naujos
kartos Lietuva® (toliau — Planas), uztikrinti tinkamg teisés aktuose (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimuose, finansy ministro jsakymuose ir kituose teisés aktuose) nustatyty
administruojanciosios institucijos funkcijy vykdyma.

I11. SKYRIAUS FUNKCIJOS

5. Skyriaus funkcijos, susijusios su Siy nuostaty 4.1.1-4.1.4 papunkciuose nustatyty
uzdaviniy jgyvendinimu, yra $ios:
5.1. dalyvavimas kuriant ir tobulinant valdymo ir kontrolés sistemas:

! Valdymo ir kontrolés sistemos: Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1é8y valdymo ir kontrolés sistema, Rezervo
valdymo ir kontrolés sistema, Investicijy programos valdymo ir kontrolés sistema, Plano valdymo ir kontrolés sistema.
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5.1.1 dalyvauja rengiant ir teikiant iSvadas (pastabas bei pasitilymus) d¢l vadovaujanciosios
institucijos rengiamy teisés akty, reglamentuojanc¢iy Veiksmy programos, Rezervo, Investicijy
programos ir Plano administravimo tvarka ir projekty administravimo ir finansavimo tvarka, projekty
ir metodiniy nurodymy, taip pat dalyvauja rengiant ir teikiant pasitilymus jy pakeitimo;

5.1.2 dalyvauja rengiant rekomendacijas projekty jgyvendinimo plany rengimo ir teikimo,
taip pat projekty igyvendinimo klausimais;

5.1.3 dalyvauja diegiant ir taikant priemones, skirtas galimoms rizikoms dél netinkamo
administruojanciosios institucijos funkcijy atlikimo ir netinkamo Veiksmy programos, Rezervo,
Investicijy programos ir Plano jgyvendinimo valdyti;

5.1.4 dalyvauja rengiant pastabas ir pasiilymus vadovaujanciajai institucijai dél
administruojanciosios institucijos administraciniy geb¢jimy ugdymo ir motyvavimo sistemos kiirimo
ir plétojimo;

5.1.5 dalyvauja Salinant nustatytus CPVA veiklos trukumus;

5.1.6 dalyvauja rengiant ir keiciant su Veiksmy programos, Rezervo, Investicijy programos
ir Plano administravimu susijusius vidaus dokumentus — tvarkas, aprasus, taisykles, instrukcijas,
vieningas rekomendacijas ir pan.;

5.1.7 pagal kompetencija teikia pasitilymus dél valdymo ir kontrolés sistemy tobulinimo;

5.1.8 pagal kompetencijg dalyvauja su Veiksmy programos, Rezervo, Investicijy programos
ir Plano jgyvendinimu susijusio CPVA veiklos vadovo rengimo ir tobulinimo veiklose;

5.1.9 organizuoja, kontroliuoja ir vykdo Skyriaus kompetencijai priskirty atrankiniy
metodiky/sistemy kiirima, jdiegima bei tobulinima arba, jei tai priskirta kitiems CPV A struktiiriniams
padaliniams, dalyvauja teikiant pastabas ir pasitlymus;

5.1.10 pagal kompetencija dalyvauja su Veiksmy programos, Rezervo, Investicijy programos
ir Plano jgyvendinimu susijusiy procesy tobulinimo veiklose teikiant pastabas, pasitilymus;

5.1.11 organizuoja, kontroliuoja ir vykdo su auditais ir patikrinimais susijusias veiklas;

5.1.12 dalyvauja priemoniy kovai su suk¢iavimu jdiegimo ir taikymo procese;

5.2. projekty vertinimas:

5.2.1.dalyvauja projekty paraisky ir priemoniy jgyvendinimo plany vertinime: teikia
paaiskinimus, konsultacijas, iSvadas, pagal poreikj kitaip dalyvauja vertinimo procese;

5.3. pirkimy prieziiira:

5.3.1.atlieka projekte atliekamy pirkimy iSanksting ir paskesn¢ priezitira;

5.3.2.teikia paaiskinimus, iSvadas, pagal poreikj kitaip konsultuoja CPVA darbuotojus
pirkimo sutar¢iy vykdymo klausimais;

5.3.3. konsultuoja projekto vykdytojus dél projektuose vykdomy pirkimy atlikimo;

5.3.4. formuoja vieningg pirkimy prieZitiros praktika bei uZtikrina jos sklaida;

5.3.5. organizuoja, kontroliuoja ir vykdo tipiniy pirkimo dokumenty rengima;

5.3.6. bendradarbiauja su VieSyjy pirkimy tarnyba ir kitomis kompetentingomis institucijomis
pirkimy prieziiiros klausimais;

5.3.7. dalyvauja vykdant projekty patikras jy administravimo ir jgyvendinimo vietose;

5.4. atsiskaitymas:

6.4.2. jgyvendinant Investicijy programg ir Plang, rengia Europos Komisijai informacijg apie
pazeidimus;

5.5. informavimas ir vieSinimas:

5.1. veda mokymus galimiems pareiskéjams, pareiskéjams ir projekty vykdytojams bei rengia

jiems metodinius nurodymus.

5.6. pazeidimy valdymas:

5.6.1. teikia metoding pagalbg CPVA darbuotojams dél jtariamy pazeidimy registravimo;

5.6.2.atlicka pazeidimy tyrima, priima sprendimus dél pazeidimy bei atlieka kitus su
pazeidimy tyrimu susijusius veiksmus;

5.6.3. formuoja vieningg pazeidimy tyrimo praktikg bei uztikrina jos sklaida;

5.7. matavimas, analiz¢ ir gerinimas:

5.7.1. vykdo Skyriaus teikiamy paslaugy (priskirty funkcijy) matavima, analize ir gerinima;
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5.7.2.1identifikuoja reikalavimy, keliamy teikiamoms paslaugoms (priskirtoms funkcijoms), ir
veiksmy pagal nustatytas procediiras bei teisés aktus neatitikimus;

5.7.3. jgyvendina vadybos vertinamosios analizés metu nustatytus gerinimo veiksmus;

5.7.4.sudaro, vykdo stebésena, jvertina rizikos priemoniy planus.

5.8. Kkita:

5.8.1. registruoja informacijg atitinkamose informacinése sistemose ir duomeny bazése;

5.8.2.uztikrina, kad pagal kompetencijg gaunami ir rengiami dokumentai, kuriy reikia audito
sekai uztikrinti, bty tinkamai saugomi;

5.8.3. atstovauja CPVA teismuose.

SKYRIAUS DARBUOTOJU TEISES

6. Skyriaus darbuotojai turi Sias teises:

6.1. gauti aiSkias uzduotis ir veiklos prioritetines gaires;

6.2. gauti 1§ kity CPVA struktiiriniy padaliniy duomenis, iSvadas, zodinius ir rasytinius
paaisSkinimus bei kitg informacija, reikalinga Skyriaus uzdaviniams spresti ir funkcijoms vykdyti;

6.3. inicijuoti CPVA veiklos, jos organizavimo ir vertinimo pokycius, teikti pastabas ir
pasitlymus dél tokiy pokyciy;

6.4. turéti tinkamas darbo saglygas ir kitas teisés akty nustatytas garantijas;

6.5. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos teisés aktais ir (arba) CPVA direktoriaus
jsakymais suteiktomis teisémis.

IV. SKYRIAUS DARBUOTOJU PAREIGOS

7. Skyriaus darbuotojai privalo:

7.1. laikytis Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos teisés akty, tarptautiniy susitarimy,
CPVA direktoriaus jsakymais nustatytos tvarkos, tarnauti visuomenés interesams;

7.2. vadovautis etikos kodekso ir elgesio taisykles sudaranéiy dokumenty nuostatomis;

7.3. vadovautis Skyriaus nuostatais ir savo pareigybés nuostatais (aprasymu);

7.4. laiku ir kokybiskai atlikti pavedamus darbus.

V. SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMAS

8. Skyriui vadovauja Skyriaus vadovas, kurj skiria ir atleidzia CPVA direktorius. Skyriaus
vadovas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas CPVA direktoriaus pavaduotojui (programy
valdymui). Skyriaus vadovui nesant (atostogos, komandiruote, liga ir pan.), jo funkcijas vykdo kitas
1galiotas CPV A darbuotojas.

9. Skyriaus vadovas:

9.1. organizuoja Skyriaus darbg, vadovaudamasis SKyriaus nuostatais bei atsizvelgdamas j
CPVA direktoriaus pavaduotojo (programy valdymui) pavedimus;

9.2. atsako uz laiku ir tinkamg SKyriui pavesty uzdaviniy jgyvendinimg: organizuoja
Skyriaus veikla, kontroliuoja pavedimy vykdyma, priima sprendimus Skyriaus veiklos klausimais,
atstovauja Skyriui;

9.3. vizuoja Skyriaus darbuotojy parengtus dokumentus, jei CPVA direktoriaus jsakymuose
ar kituose vidaus teisés aktuose nenustatyta kitaip;

9.4. informuoja CPVA direktoriaus pavaduotoja (programy valdymui) apie Skyriaus
darbuotojy specializacija, specialiuosius geb€jimus (patirt], jgidzius, apmokymus), uzimtuma
(konkreciai atliekamus darbus), teikia pasitilymus dél Skyriaus strukttiros;

9.5. atsiskaito CPVA direktoriaus pavaduotojui (programy valdymui) apie Skyriaus
pasiektus rezultatus;

9.6. vykdo kitas pareigybés nuostatuose (aprasSyme) numatytas funkcijas.

10. Skyriaus darbuotojai pavaldiis Skyriaus vadovui ir atsako uz laiku ir tinkamg jiems
nustatyty funkcijy bei gauty pavedimy jvykdyma.
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11. Skyriaus vadovo ir Skyriaus darbuotojy funkcijos nustatomos pareigybés nuostatuose
(aprasyme) ir CPVA direktoriaus jsakymuose.




