CPVA 2024-2025 m. korupcijos prevencijos veiksmy plano

Priedas Nr. 2

VIESOSIOS ISTAIGOS CENTRINES PROJEKTU VALDYMO AGENTUROS 2024-2025 M. KORUPCIJOS
PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO 2024 M. I KETVIRCIO ATASKAITA

pirmininkas

Eil. | Priemonés pavadinimas | Atsakingas skyrius | VYKAdymo Rezultatal Priemonés jgyvendinimo

NI, (darbuotojas) laikas vertinimo Kriterijai

1. | Vykdyti naujy  vieSosios | Uz atsparios aplinkos | N regiay | 2024 M. sausio 17 d. ir 2024 m. kovo 20 | CPVA naujokams pateikta
jstaigos Centrinés projekty | kiirimag CPVA | kaip viena | d. ivyko naujoky mokymai. aktuali informacija
valdymo agentiiros (toliau — | atsakingas asmuo | karta per korupcijos prevencijos
CPVA\) darbuotojy mokymus | (Strategijos ir veiklos | Ketvirti | yykus mokymams, CPVA naujokams | klausimais.

(korupcijos prevencijos | prieziiros  skyriaus pateiktas testas vieSyjy ir privaciy interesy
klausimais). (toliau—SVPS) derinimo  klausimais, tikslu nustatyti | Jvertintas CPVA naujoky
vyresnysis teisininkas) mokymy medziagos jsisavinimg. Testg | Ziniy lygis vieSyjy ir privaciy
laiké 13 CPVA naujoky. Visi laikiusieji | interesy derinimo klausimais.
testa teisingai atsaké daugiau nei | puse
teste esanciy klausimy. Ziniy lygis geras.

2. | Ivertinti CPVA darbuotojy | Uz korupcijai | 20924 m. | | Ivertinus CPVA darbuotojy atlikto testo | CPVA darbuotojams pateikta
atlikto testo rezultatus (pagal | atsparios aplinkos | ketvirtis | rezultatus (pagal 2022-2023 m. korupcijos | aktuali informacija
2022-2023 m. Plang) ir | kiirimg CPVA prevencijos  veiksmy plang)  buvo | korupcijos prevencijos
parengti CPVA darbuotojams | atsakingas asmuo nustatyta, kad CPVA darbuotojams j kai | srityje.
atmintine dél ty klausimy j | (SVPS vyresnysis kuriuos testo klausimus buvo sunkiau
kuriuos CPVA darbuotojams | teisininkas) atsakyti, be to, buvo gauti paklausimai i$
buvo sudétinga atsakyti. CPVA darbuotojy dél kai kuriy testo

klausimy. Atsizvelgiant j tai, parengta
atmintiné ir 2024-05-10 pateikta CPVA
darbuotojams, kurioje pateikti
paaiskinimai  pagal atitinkamus testo
klausimus,  jvertinus visy CPVA
darbuotojy testo atsakymus.

3. CPVA  etikos  komisijos | Uz korupcijai | 2004 m. | | Nuasmeninti 2023 m. CPVA etikos | CPVA darbuotojams pateikta
nagrinéty nuasmeninty atvejy | atsparios aplinkos | “ketvirtis | komisijos nagrinéti atvejai ir 2024-07-24 | aktuali informacija vieSyjy ir
skelbimas CPVA Intranete. kiirima CPVA pateikti CPVA darbuotojams bei patalpinti | privaciy interesy derinimo

atsakingas asmuo CPVA intranete. klausimais.
(SVPS vyresnysis

teisininkas)

Etikos komisijos




CPVA vidaus ir iSorés teisés | Uz korupcijai Nuolat 2024 m. | ketv. atlikti 2 CPVA iSorés | Sumazintos objektyvios
akty projekty antikorupcinis | atsparios aplinkos teisés akty projekty antikorupciniai | prielaidos korupcijai atsirasti.
jvertinimas. kairima CPVA vertinimai ir parengtos pazymos. Atlikti
atsakingas asmuo visy parengty CPVA vidaus teisés akty
(SVPS vyresnysis projekty antikorupciniai vertinimai.
teisininkas)
Ra$ytinis kreipimasis j STT Personalo skyrius Nuolat 2024 m. | ketv. pateiktas 1 praSymas STT | Uztikrinta, kad CPVA dirbty
dél informacijos apie asmenj, pagal del informacijos apie asmenj, siekiantj eiti | tik nepriekaistingos
siekiantj eiti  atitinkamas poreikj atitinkamas pareigas CPVA, gavimo ir | reputacijos ir Kitus
pareigas CPVA Korupcijos gautas atsakymas. specialiuosius  reikalavimus
prevencijos jstatymo nustatyta atitinkantys asmenys.
tvarka. Sumazinta korupcijos
pasireiSkimo tikimybé.
Vykdyti nuolatinj priminima Personalo skyrius Nuolat 2024 m. | ketv. pateikti priminimai 4 | Korupcijos pasireiSkimo
darbuotojams apie prievole darbuotojams dél prievolés deklaruoti | tikimybés mazinimas.
deklaruoti  vieSuosius ir vieSuosius ir privacius interesus.
privacius interesus
(priminimy kiekj,
atsizvelgiant |  situacijg
nustato Personalo skyrius).
Informacijos vieSinimas Komunikacijos Nuolat 2024 m. | ketv. CPVA puslapio | Siekiama sumazinti
www.cpva.lt skiltyje skyrius Korupcijos ir suk¢iavimo prevencijos | korupcijos pasireiskimo
,Korupcijos ir suk¢iavimo KUS dalyje patalpinta: (a) 2022-2023 m. | tikimybg.
prevencija“ apie CPVA korupcijos prevencijos veiksmy plano
korupcijos prevencijos veiklg. 2023 m. IV ketv. ataskaita, (b) 2023 m.
Korupcijos  pasireiSkimo  tikimybés
vertinimas, (c) 2023 m. atnaujintas
Skaidrumo grupé darbo reglamentas.
Nuolat | Nuolat skelbiami CPVA puslapyje visi | Uztikrintas i3ankstiniy

CPVA vadovybeés susitikimy,
kuriuose dalyvauja ir privaciy
interesy turintys asmenys
skelbimas www.cpva.lt

Komunikacijos
skyrius

CPVA vadovybés susitikimai.

susitikimy proceso
skaidrumas, objektyvumas ir
veiksmy

nesaliSkumas.



http://www.cpva.lt/

