ASMENS DUOMENU TVARKYMAS VYKDANT CPVA DISKRIMINAVIMO, SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJU NAGRINEJIMO KOMISIJOS VEIKLAS

Duomeny kategorijos

Duomeny subjekty
kategorijos

Duomeny tvarkymo tikslas (-ai)

Duomeny tvarkymo pagrindas

Tvarkomy duomeny kilmés
Saltinis (-ai)

Duomeny gavéjai arba duomeny
gavéju kategorijos

Duomeny saugojimo laikotarpis
arba Kkriterijai taikomi
laikotarpiui nustatyti

Asmeny, pateikusio prane§ima ar skundg dél diskriminacijos, |1. CPVA darbuotojai 1. Pranesimy ir skundy dél diskriminacijos, smurto |1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau - LR |1. Pateikia pranesimo / skundo [1. Lygiy galimybiy kontrolierius. 10 m.
smurto ir priekabiavimo atvejus, asmens duomenys (vardas ir  |(Pranesimo / skundo ir priekabiavimo atvejus nagrinéjimas. DK). teikéjas. 2. Darbo gincy komisija.
pavarde, pareigos, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, teikéjai). 2. Ly¢iy lygybés, nediskriminavimo ir smurto 2. Lygiy galimybiy jgyvendinimo bei smurto ir 3. Teisésaugos institucijos.
parasas). prevencijos politikos jgyvendinimas. priekabiavimo prevencijos politika, patvirtinta CPVA
direktoriaus 2023 m. sausio 9 d. jsakymu Nr. 2023/8-
8 (toliau - Prevencijos politika).
3. CPVA Diskriminavimo, smurto ir priekabiavimo
atvejy nagrinéjimo komisijos darbo reglamentas,
patvirtintas CPVA direktoriaus 2023 m. kovo 23 d.
isakymu Nr. 2023/8-108 (toliau - Darbo reglamentas).
Pranesimo ar skundo dél diskriminacijos, smurto ir 1. CPVA darbuotojai 1. Pranesimy ir skundy dél diskriminacijos, smurto [1. LR DK. 1. Pateikia praneSimo / skundo [1. Lygiy galimybiy kontrolierius. 10 m.
priekabiavimo atvejy, duomenys (smurtavusio / diskriminavusio |(smurtaves / diskriminaves |ir priekabiavimo atvejus nagrinéjimas. 2. Prevencijos politika. teikéjas. 2. Darbo gin¢y komisija.
/ priekabiavusio asmens vardas ir pavardé, padalinys, pareigos; / priekabiaves asmuo; 2. Ly¢iy lygybés, nediskriminavimo ir smurto 3. Darbo reglamentas. 3. Teisésaugos institucijos.
liudininky vardai ir pavardés, padalinys, pareigos; pranesimo / liudininkai). prevencijos politikos jgyvendinimas.
skundo data; pranesime / skunde nurodyta informacija).
Ivykio, dél kurio pateiktas praneSimas ar skundas, jrodymy 1. CPVA darbuotojai 1. Pranesimy ir skundy dél diskriminacijos, smurto |1. LR DK. 1. Pateikia pranesimo / skundo [1. Lygiy galimybiy kontrolierius. 10 m.
duomenys (susirasinéjimo laiskais ar kitomis priemonémis (smurtaves / diskriminaves |ir priekabiavimo atvejus nagrin€jimas. 2. Prevencijos politika. teikéjas. 2. Darbo gincy komisija.
kopijos, vaizdo ar garso jrasai, liudininky patvirtinimai, daiktiniai |/ priekabiaves asmuo; 2. Ly¢iy lygybés, nediskriminavimo ir smurto 3. Darbo reglamentas. 2. Pateikia kiti suinteresuoti  |3. Teisésaugos institucijos.
ar rasytiniai jrodymai, eksperty i§vados ir kt.; pranesimo ar skundo |liudininkai). prevencijos politikos jgyvendinimas. asmenys.
nagrinéjimo metu gauta informacija). 2. Kiti suinteresuoti / susij¢
asmenys.
Nuotraukos, audio ir video jrasai, kuriuose identifikuojamas |1. Komisijos nariai. 1. Komisijos posédzio jraso darymas. 1. LR DK. 1. Posédziy metu padaryti 1. Lygiy galimybiy kontrolierius. 10 m.

konkretus asmuo

2. Posédyje dalyvaujantys
suinteresuoti asmenys.

2. Prevencijos politika.
3. Darbo reglamentas.

jrasai.

. Darbo gin¢y komisija.
. Teisésaugos institucijos.




