CPVA 2024-2025 m. korupcijos prevencijos veiksmy plano

Priedas Nr. 2

VIESOSIOS ISTAIGOS CENTRINES PROJEKTU VALDYMO AGENTUROS 2024-2025 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS

VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMO 2024 M. IV KETVIRCIO ATASKAITA

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Rezultatai Priemonés jgyvendinimo
Nr. skyrius laikas vertinimo Kriterijai
(darbuotojas)

1. Vykdyti naujy vieSosios jstaigos Centrinés | Uz atsparios | N reciau CPVA naujy darbuotojy | CPVA naujokams pateikta
projekty valdymo agentiiros (toliau — CPVA) | aplinkos kiirimg | kaip viena | Mokymai vyko 2024 m. spalio — | aktuali informacija korupcijos
darbuotojy mokymus (korupcijos prevencijos | CPVA karta per | gruodZio mén. ir per §j laikotarpj | prevencijos klausimais.
klausimais). atsakingas ketvirti | mokymus korupcijos prevencijos

asmuo tema isklausé 67 CPVA naujokai.
(Strategijos ir

veiklos

priezitiros

skyriaus

(toliau—SVPS)

vyresnysis

teisininkas)

2. | Didinti visy CPVA darbuotojy zinias ir | Uz  korupcijai Nuolat CPVA darbuotojams 2024 m. IV | CPVA darbuotojams pateikta

gebéjimus, susijusius su korupcijos prevencija. | atsparios ketv. organizuoti nuotoliniai | aktuali informacija.
aplinkos kiirimg mokymai per PINREG tema — | Sudarytos galimybés
CPVA ,,Privaciy interesy deklaravimas®. | darbuotojams tobuléti
atsakingas Mokymai priskirti 559 CPVA | antikorupcinéje srityje,
asmuo (SVPS darbuotojams i§ jy mokymus | sumazinta korupcijos
vyresnysis i8klausé ir atliko testg 223 CPVA | pasireiSkimo tikimybé
teisininkas) darbuotojai.
Personalo
skyrius

3. | Organizuoti CPVA darbuotojams, | Personalo 2024 m CPVA darbuotojams 2025 m. | CPVA darbuotojams pateikta
vykdantiems projekty jgyvendinimo plany | skyrius IV~ | sausio 9 d. organizuoti mokymai | aktuali informacija
(toliau-PJP) vertinimo priezitirg, Kkontrolg, ketvirtis | suk&iavimo uzkardymo tema. Suk¢iavimo prevencijos

vertinimg bei kitiems CPVA darbuotojams,
dalyvaujantiems P]P vertinimo procese, 2021-
2027 m. Europos Sajungos fondy investicijy
programos bei Ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo priemonés projektuose,
mokymus galimo sukéiavimo uZzkardymo
temomis (pvz kaip nustatyti sukciavimo
atvejus, kaip | juos reaguoti ir kt., siekiant i$
anksto (PJP vertinimo procese) uzkardyti

Mokymuose  dalyvavo 217
CPVA darbuotojy. Mokymy
medziaga  patalpinta CPVA
Intranete.

uztikrinimo klausimais.




galimus méginimus
Europos Sajungos 1ésas.

apgaule pasisavinti

CPVA vidaus ir iSorés teisés akty projekty | SVPS Nuolat 2024 m. IV Kketv. jvertintas 1 | Sumazintos objektyvios
antikorupcinis jvertinimas. vyresnysis CPVA iSorés teisés  akto | prielaidos korupcijai atsirasti.
teisininkas projektas antikorupciniu
(uz atsparios pozitriu. Jvertinti 63 CPVA
aplinkos ktirima vidaus teisés akty projektai
CPVA antikorupciniu pozitriu.
atsakingas
asmuo)
Rasytinis kreipimasis | STT dél informacijos Personalo Nuolat 2024 m. IV Kketv. pateiktas 1 | Uztikrinta, kad CPVA dirbty
apie asmenj, siekiantj eiti atitinkamas pareigas skyrius pagal prasSymas STT dél informacijos | tik nepriekaistingos
CPVA Korupcijos prevencijos jstatymo poreikj apie asmenj, siekiantj eiti | reputacijos ir Kitus
nustatyta tvarka. atitinkamas pareigas CPVA, | specialiuosius reikalavimus
gavimo ir gautas atsakymas. atitinkantys asmenys.
Sumazinta korupcijos
pasireiskimo tikimybé.
Vykdyti nuolatinj priminima darbuotojams Personalo Nuolat 2023 m. IV ketv. pateikti | Korupcijos pasirei$kimo
apie prievole deklaruoti vieSuosius ir privacius skyrius priminimai 14 darbuotojy dél | tikimybés mazinimas.
interesus (priminimy kiekj, atsizvelgiant j prievolés deklaruoti vieSuosius ir
situacija nustato Personalo skyrius). privadius interesus.
Patikslinti  Projekty jgyvendinimo plano | Procesy 2024 m. I\ | Priemoné  jgyvendinta.  PIP | Pakeistas atitinkamas CPVA
vertinimo  procediiros, patvirtintos CPVA | valdymo skyrius | ketvirtis vertinimo procediira atnaujinta | teisés  aktas.  Skaidrumo,
direktoriaus 2022 m. rugpjiucio 8 d. jsakymu (2024 m. balandzio 12 d. jsakymo | aiskiai  apibrézto teisinio
Nr. 2021/8-311, 16 punkta, reglamentuojant, Nr. 2024/8-116 redakcija) pagal | reguliavimo uztikrinimas.
jog skyriaus vadovas / vadovo pavaduotojas Sig priemoneg.
gali  nuspresti, kad pateikti  projekty
jgyvendinimo  planai  (toliau—PJP) buty
vertinami ne pagal PJP pateikimo eile, jei
uztikrinama, kad tai neturés jtakos anksciau
pateikty PIP  vertinimo rezultatams ir
sprendimams.
Parengti CPVA suk¢iavimo uZzkardymo | Procesy 2024 m. IV | Parengtas Sukciavimo metodikos
metodikg (ar kita dokumentg), kuriame biity | valdymo skyrius | ketvirtis projektas, kuris taisomas,
detaliai apibrézta, kokias priemones, budus teikiamos pastabos. Parengtos

turéty taikyti CPVA darbuotojai galimo
sukciavimo atvejy atskleidimui 2021-2027 m.

Sukc¢iavimo metodikos projekte
suk¢iavimo  atvejy tikrinimui




Europos Sajungos fondy investicijy programos
(toliau—Programa) bei Ekonomikos gaivinimo
ir atsparumo didinimo priemonés (toliau—
EGADP) projektuose ir  pavyzdinius
suk¢iavimo rodiklius (pavojaus zenklus).

buvo numatyta naudoti Europos
Komisijos informacing sistema
ARACHNE. Nustatyta, kad néra
galimybés naudotis Sia
informacine sistema, t. y. néra
techniniy  galimybiy  teikti
projekty duomenis ] §ig sistema.
Atsizvelgiant | Sias aplinkybes,
Sukciavimo metodikos projektas
tikslinamas ir j] numatoma
patvirtinti 2025 m. 1V ketv.

Atlikti

Ivertinta, kad dél Siuo metu

9. galimybiy analize dél vertintojy, | Procesy 2024 m. IV
vertinimg organizuojanéiy darbuotojy atrankos | valdymo skyrius | ketvirtis esamy vertintojy ir vertinima
modulio (kuris minétus CPVA darbuotojus organizuojanciy darbuotojy
PJP vertinimo procese parinkty atsitiktiniu trikumo  atrankos = modulio
btidu) suktirimo CPVA tikslingumo, siekiant sukiirimo galimybiy analizés
uztikrinti skaidry, nesaliska CPVA darbuotojy atlikimas yra netikslingas.
parinkimg PJP vertinimo procese (EGADP, Siuo metu ieSkoma galimybiy
Programoje). optimizuoti bei automatizuoti

procesus ir tai atlikus bu galima
grizti prie darbuotojy atrankos
galimybiy jvertinimo ir
nurodytos priemonés galimo
jgyvendinimo.

10. | Reglamentuoti CPVA ekspertinio vertinimo | Procesy 2024 m. I\ | Priemoné jgyvendinta. 2021- | Pakeisti arba  papildyti
organizavimo tvarkos apraSe, kad CPVA | valdymo skyrius | ketvirtis 2027 m. Europos Sajungos fondy | atitinkami CPVA teisés aktai.
darbuotojas, kuriam reikalinga ekspertiné investicijy programos bei | Skaidrumo, $3Ziningumo
i$vada, pateikus argumentus dél nesutikimo su Ekonomikos  gaivinimo ir | uztikrinimas.
pateikta eksperto iSvada ir suderinus su atsparumo  didinimo  plano
atitinkamo  skyriaus vadovu / vadovo ,Naujos kartos Lietuva“
pavaduotoju,  vertinimg  organizuojan¢iu administravimo veiklos vadovo
darbuotoju, gali pasitelkti kitga eksperta, Bendroji dalis atnaujinta (2024
eksperting grupe pakartotinei ekspertinei m. geguzés 2 d. jsakymo Nr.
iSvadai gauti. 2024/8-151 redakcija) -

pasialytos  korupcijos  rizikos
mazinimo ir nustatyty jos
veiksniy pasSalinimo priemonés
integruotos j Eksperty tvarkos
aprasa (F-BD-BD-04(ES(2021-
2027).

11. | Parengti pavyzdinj Eksperty grupés darbo | Procesy 2024 m. I\ | Priemoné jgyvendinta dalinai.
reglamentg, kuriame bity reglamentuotos | valdymo skyrius | ketvirtis Eksperty darbo grupés
atitinkamos nuostatos dél eksperty grupés reglamento projektas rengimo




funkcijy nustatymo, sprendimy priémimo,
nesaliSkumo ir konfidencialumo uztikrinimo
tvarkos, eksperty kompetencijos nuostatos.

etape ir jj numatoma patvirtinti
2025 m. IV ketv.

12.

CPVA korupcijos pasireiSkimo tikimybés
vertinimo  atlikimas atitinkamoje veiklos
srityje.

Skaidrumo
grupé

2024 m. IV
ketvirtis

Korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymas atliktas
CPVA veiklos srityje — paraisky
(projekty jgyvendinimo plany)
vertinimas 2021-2027 m.
Europos Sajungos fondy
investicijy programos bei
Ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo priemonés
plano ,Naujos kartos Lietuva“
projektuose, kuriy vertinima
atlicka CPVA Verslo projekty
skyrius. CPVA direktoriaus
pavaduotojas, laikinai vykdantis
direktoriaus funkcijas, patvirtino
2025-03-06 isvada Nr. 2025/3-
42-1, kuri paskelbta CPVA
puslapio Korupcijos ir
suk¢iavimo prevencijos dalies
skiltyje  ,,Korupcijos  rizikos
analizé®, rasti-
https://www.cpva.lt/korupcijos-
ir-sukciavimo-prevencija/4.

Laiku identifikuoti korupcijos
rizikos veiksniai ir imtasi
reikiamy priemoniy
nustatytoms korupcijos
grésméms mazinti ar Salinti.

13.

Informacijos vieSinimas www.cpva.lt skiltyje
»Korupcijos ir sukéiavimo prevencija“ apie
CPVA korupcijos prevencijos veikla.

Komunikacijos
Skyrius,
SVPS

Nuolat

2024 m. IV Kketv. atnaujinta
CPVA puslapio Korupcijos ir
sukéiavimo prevencijos dalis,
patalpinant ~ 2024-2025 m.
korupcijos prevencijos veiksmy
plano jgyvendinimo 2024 m. IlI
ketvircio ataskaita, dalyje
,Praneséjy apsauga“ patalpintas
pakeistas  Informacijos apie
pazeidimus vieSojoje jstaigoje
Centrinéje projekty valdymo
agentiroje  teikimo  tvarkos
aprasas.

sumazinti
pasireiSkimo

Siekiama
korupcijos
tikimybe.

14.

CPVA vadovybés susitikimy, kuriuose
dalyvauja ir privaéiy interesy turintys asmenys
skelbimas www.cpva.lt

Komunikacijos
skyrius

Nuolat

Nuolat skelbiami CPVA
puslapyje visi CPVA vadovybés
susitikimai.

Uztikrintas iSankstiniy
susitikimy proceso
skaidrumas, objektyvumas ir

4



https://www.cpva.lt/korupcijos-ir-sukciavimo-prevencija/4
https://www.cpva.lt/korupcijos-ir-sukciavimo-prevencija/4

veiksmy
nesaliSkumas.




