TVIRTINU

Viesosios jstaigos Centrinés projekty
valdymo agentiros direktoriaus
pavaduotoja, laikinai vykdanti
direktoriaus funkcijas,

Ernesta Buckiené

2025 m. kovo 6 d.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvada

1. VieSojo sektoriaus subjektas, kuriame
atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés
(toliau — KPT) nustatymas (veiklos sritis (-ys),
kurioje (-iose) buvo atliekamas korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymas, jos (-y)
trumpas apraSymas).

KPT nustatymas atliktas vieSosios jstaigos
Centrinés projekty valdymo agenttiroje (toliau—
CPVA). KPT nustatymas atliktas CPVA veiklos
srityje — paraisky (projekty jgyvendinimo plany)
vertinimas 2021-2027 m. Europos Sajungos
fondy investicijy programos (toliau — Programa)
bei Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemonés plano ,Naujos kartos
Lietuva® (toliau — EGADP) projektuose, kuriy
vertinimg atlieka CPVA Verslo projekty skyrius.

2. Asmenys (subjektai), atlike
sektoriaus subjekto KPT nustatyma

vieSojo

KPT nustatymga atliko Korupcijos pasireiskimo
tikimybei nustatyti CPVA darbo grupé (toliau -
Skaidrumo grupé).

3. KPT nustatymo pradzios ir pabaigos laikas.
Analizuotas laikotarpis.

Analizuotas laikotarpis: 2024 m. sausio 2 d.—
2024 m. gruodzio 31 d.

4. Nustatytos rizikos, ju lygiai, suskirstymas pagal svarba

| (R) Teisinio reglamentavimo trikumai.

(a) Rekomenduota parengti CPVA sukéiavimo uzkardymo metodika (ar kita dokumenta), kuriame
biity detaliai apibréZta, kokias priemones, biidus turéty taikyti CPVA darbuotojai galimo suk¢iavimo
atvejy atskleidimui Programos, EGADP projektuose ir parengti pavyzdinius suk¢iavimo rodiklius
(pavojaus Zenklus);

(b) Rekomenduota nustatyti CPVA sukéiavimo uzkardymo metodikoje (ar kitame dokumente),
veiksmus, kuriuos turéty atlikti vertinimo procese dalyvaujantys asmenys, tuo atveju, kai pareiskéjai
ar su PJP susije¢ asmenys siekia gauti konfidencialig informacijg arba neteisétai daryti jtakg vertinimo
rezultatams ar CPVA vertintojams bei darbuotojams, vykdantiems PJP vertinimo priezitirg ir (ar)
kontrole;

(c) Rekomenduota pavesti Procesy valdymo skyriui parengti atitinkamg dokumenta, kuriame bty
susisteminta ir nuolat atnaujinama teismy praktika bei teisés normy aiSkinimo ir taikymo vieninga
CPVA praktika jmoniy susietumo vertinimo aspektu, P]P vertinimo Programos, EGADP projekty
procese.

Il (R). Mokymy dél suk¢iavimo uzkardymo organizavimo trikumas

Rekomenduota organizuoti CPVA darbuotojams, vykdantiems PIP vertinimo prieziiirg ir kontrole,
PIP vertinimg bei kitiems CPVA darbuotojams, dalyvaujantiems PIP vertinimo procese, Programos,
EGADP projektuose, mokymus galimo suk¢iavimo uzkardymo temomis (pvz., kaip nustatyti
sukciavimo atvejus, kaip ] juos reaguoti ir kt., siekiant i§ anksto (PIP vertinimo procese) uzkardyti
galimus méginimus apgaule pasisavinti Europos Sgjungos 1ésas).

I11. (R) Reikalavimo nesinaudoti vieSai neskelbiama tarnybine informacija ne tarnybinei veiklai
uZtikrinimas

Rekomenduota CPVA Struktiiriniy ir investicijy fondy programos skyriy vadovams jsivertinti dél
Struktiiriniy ir investicijy fondy programos skyriy darbuotojams suteikiamy teisiy apim¢iy, tai yra, ar
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tikslinga Strukturiniy ir investicijy fondy programos skyriy darbuotojams, administruojantiems
Programos, EGADP projektus, turéti skaitymo teises prie CPVA VPS Katalogy medzio atitinkamy
aplanky, kuriuose talpinama Verslo projekty skyriaus P]P vertinimo Programos, EGADP projekty ar
kita medziaga (informacija) bei apie priimtg sprendima informuoti Strategijos ir veiklos prieziiiros
skyriaus veiklos procesy specialistg atitinkamiems pakeitimams teisiy suteikimo apimtyje atlikti ir
rinkiniy atnaujinimui.

IV(R) Skaidrumo uZtikrinimas

Rekomenduoti Procesy valdymo skyriui jvertinti tikslinguma dél poreikio P]P vertinimo Programos,
EGADP projekty procese dalyvaujantiems CPVA darbuotojams gauti informacija i$ valstybés jstaigy
atitinkamy informaciniy sistemy, asmeny giminystés ry$iui nustatyti ir esant pagristam poreikiui imtis
priemoniy tai uztikrinti.
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4.1. Raudonas rizikingumo lygis
(Zeméjancia tvarka nuo didZiausio balo)

4.2. Geltonas rizikingumo lygis (Zeméjancia
tvarka nuo didziausio balo)

4.3. Zalias rizikingumo lygis (Zeméjanéia tvarka
nuo didziausio balo)

I (R) Teisinio reglamentavimo trikumai (4 balai).
Il (R). Mokymy dél sukéiavimo uzkardymo
organizavimo trikumas (4 balai).

IIl.  (R) Reikalavimo nesinaudoti viesai
neskelbiama tarnybine informacija ne tarnybinei
veiklai uZtikrinimas (2 balai).

IV. (R) Skaidrumo uZtikrinimas (1 balas).

Kita info

rmacija

5. Pasialymai dél nustatyty riziky mazZinimo
priemoniy taikymo

I (R) Teisinio reglamentavimo trikumai.

(a) Rekomenduota parengti CPVA suk¢iavimo
uzkardymo metodikg (ar kita dokumenty),
kuriame biity detaliai apibrézta, kokias
priemones, biudus turéty taikyti CPVA
darbuotojai  galimo  suk¢iavimo  atvejy
atskleidimui Programos, EGADP projektuose ir
parengti pavyzdinius sukéiavimo rodiklius
(pavojaus Zenklus);

(b) Rekomenduota nustatyti CPVA sukéiavimo
uzkardymo metodikoje (ar kitame dokumente),
veiksmus, Kkuriuos turéty atlikti vertinimo
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procese dalyvaujantys asmenys, tuo atveju, kai
pareisSkéjai ar su PIP susij¢ asmenys siekia gauti
konfidencialig informacijg arba neteisétai daryti
jtaka  vertinimo rezultatams ar CPVA
vertintojams bei darbuotojams, vykdantiems PJP
vertinimo priezitrg ir (ar) kontrole;

(c) Rekomenduota pavesti Procesy valdymo
skyriui parengti atitinkamg dokumentg, kuriame
blty susisteminta ir nuolat atnaujinama teismy
praktika bei teisés normy aiSkinimo ir taikymo
vieninga CPVA praktika jmoniy susietumo
vertinimo aspektu, PJP vertinimo Programos,
EGADP projekty procese.

Il (R). Mokymuy dél sukéiavimo uzkardymo
organizavimo trilkumas

Rekomenduota organizuoti CPVA
darbuotojams, vykdantiems PJP  vertinimo
priezitrg ir kontrole, P]P vertinima bei kitiems
CPVA darbuotojams, dalyvaujantiems PJP
vertinimo  procese, Programos, EGADP
projektuose, mokymus galimo sukciavimo
uzkardymo temomis (pvz., kaip nustatyti
sukcéiavimo atvejus, kaip ] juos reaguoti ir kt.,
sieckiant i§ anksto (PP vertinimo procese)
uzkardyti  galimus  méginimus  apgaule
pasisavinti Europos Sajungos 1ésas).

I11. (R) Reikalavimo nesinaudoti vieSai
neskelbiama tarnybine informacija ne
tarnybinei veiklai uzZtikrinimas
Rekomenduota CPVA Struktiiriniy ir investicijy
fondy programos skyriy vadovams jsivertinti dél
Struktiiriniy ir investicijy fondy programos
skyriy darbuotojams suteikiamy teisiy apimciy,
tai yra, ar tikslinga Struktiriniy ir investicijy
fondy  programos  skyriy  darbuotojams,
administruojantiems ~ Programos, = EGADP
projektus, turéti skaitymo teises prie CPVA VPS
Katalogy medzio atitinkamy aplanky, kuriuose
talpinama Verslo projekty skyriaus PJP
vertinimo Programos, EGADP projekty ar kita
medZziaga (informacija) bei apie priimta
sprendimg informuoti Strategijos ir veiklos
priezitros skyriaus veiklos procesy specialista
atitinkamiems pakeitimams teisiy suteikimo
apimtyje atlikti ir rinkiniy atnaujinimui.

IV. (R) Skaidrumo uZtikrinimas
Rekomenduoti Procesy valdymo skyriui jvertinti
tikslingumg dél poreikio PJP  vertinimo
Programos, = EGADP  projekty  procese
dalyvaujantiems CPVA darbuotojams gauti
informacijag 1§ valstybés istaigy atitinkamy
informaciniy sistemy, asmeny giminystés rySiui
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nustatyti ir esant pagrjstam poreikiui imtis
priemoniy tai uZztikrinti.

6. Kitos pastabos

7. Priedai

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
iSvados priedas Nr. 1

Viesosios istaigos Centrinés projekty valdymo
agentiiros veiklos sri¢iy, kuriose galimai
egzistuoja KPT, nustatymo ir vertinimo
apraSymas (priedas Nr. 2).

ISvadg parenges asmuo:
Skaidrumo grupés vadové Erika Patupyté




Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
1 priedas

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvados priedas

Nr. 1

1. Rizika
(pavadinimas, lygis)

Zema.

Vidurkis 3 balai.

(zema pagal | rizikos veiksnius, zema pagal Il rizikos
veiksnj, zema pagal III rizikos veiksnj. NereikSminga pagal
IV rizikos veiksnj).

2. Veiklos sritis (-ys) ir vieSojo
sektoriaus subjekto
administracijos padalinys (-iai),
kuriame (-iuose) ji nustatyta.

VieSosios jstaigos Centrinés projektu valdymo agentiiros
Struktiriniy ir investicijy fondy programa

3. Esama padétis
(situacijos apraSymas):

Korupcijos pasireiskimo atvejy ir pasitvirtinusiy pranesimy
apie korupcija vertinamu laikotarpiu nebuvo fiksuota.

I. Teisinis reglamentavimas — korupcijos pasireiskimo
tikimybé del teisinio reglamentavimo trikumy Zema,
veiksmai ir procesai i§ esmés aiskiai reglamentuoti, kontrolés
priemones numatytos.

Nustatyti Sie teisinio reglamentavimo triikkumai ir sitilomos
priemongs:

(a) PIPVP 61.8 papunktyje formaliai yra jtvirtinta, jog PIP
vertinimo metu vertintojas turi jvertinti, ar néra jtariamas
suk¢iavimas, korupcija ir interesy konfliktas, ta¢iau CPVA
jokiame vidaus teisés akte néra reglamentuota, kokius
veiksmus turi atlikti vertintojas dél minéto jvertinimo,
kokiomis duomeny bazémis turéty naudotis bei kokias
priemones, bidus turéty taikyti galimo sukciavimo
atskleidimui, néra nustatyty pavyzdiniy suk¢iavimo rodikliy
(pavojaus zenkly). Atsizvelgiant ] tai rekomenduotina
parengti CPVA suk¢iavimo uzkardymo metodikg (ar kita
dokumentg), kuriame biity detaliai apibrézta, kokias
priemones, budus turéty taikyti CPVA darbuotojai galimo
suk¢iavimo atvejy atskleidimui Programos, EGADP
projektuose ir parengti pavyzdinius suk¢iavimo rodiklius
(pavojaus Zenklus).

(b)Rekomenduota nustatyti CPVA suk¢iavimo uzkardymo
metodikoje (ar kitame dokumente), veiksmus, kuriuos turéty
atlikti vertinimo procese dalyvaujantys asmenys, tuo atveju,
kai pareiSk¢jai ar su PJP susij¢ asmenys siekia gauti
konfidencialia informacija arba neteisétai daryti jtaka
vertinimo  rezultatams ar CPVA vertintojams bei
darbuotojams, vykdantiems PIP vertinimo prieziiirg ir / ar
kontrole;

(c)Rekomenduota pavesti Procesy valdymo skyriui parengti
atitinkamg dokumentg, kuriame biity susisteminta ir nuolat
atnaujinama teismy praktika bei teisés normy aiSkinimo ir
taikymo vieninga CPVA praktika jmoniy susietumo
vertinimo aspektu, PIP vertinimo Programos, EGADP
projekty procese.




Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
1 priedas

Teisinio reglamentavimo srityje korupcijos pasireiSkimo
tikimybé zema. Reikalingi minéti teisinio reglamentavimo
nurodyti pakeitimai (4 balai).

Il. Mokymy dél sukéiavimo uzkardymo organizavimo
trukumas.

Nustatyta, kad CPVA darbuotojams, vykdantiems PJP
vertinimo prieziurg ir kontrole bei P]P vertinimg Programos,
EGADRP projektuose, nebuvo CPVA vedami jokie mokymai,
susije su sukc¢iavimo kova (pvz., kaip nustatyti sukciavimo
atvejus, kaip i juos reaguoti ir kt.), siekiant i§ anksto (PIP
vertinimo procese) uzkardyti galimus méginimus apgaule
pasisavinti Europos Sgjungos lésas.

Atsizvelgiant | tai, batina organizuoti CPVA darbuotojams,
vykdantiems PJP vertinimo prieziiirg ir kontrole bei PP
vertinimg Programos, EGADP projektuose, mokymus galimo
sukéiavimo uzkardymo temomis (pvz., kaip nustatyti
suk¢iavimo atvejus, kaip 1 juos reaguoti ir kt., siekiant i$
anksto (PP vertinimo procese) uzkardyti galimus méginimus
apgaule pasisavinti Europos Sgjungos 1ésas).

Sioje srityje korupcijos pasireiskimo tikimybé Zema (4 balai).
I1l. Reikalavimo nesinaudoti vieSai neskelbiama tarnybine
informacija ne tarnybinei veiklai uztikrinimas.

Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 5 punkte jtvirtinta, kad
deklaruojantys asmenys privalo nesinaudoti  vieSai
neskelbiama tarnybine informacija ne tarnybinei veiklai.
Tyrimo metu nustatyta, kad CPVA Verslo projekty vertinamy
PIP Programos, EGADP projekty medziaga (informacija) yra
talpinama Katalogy medZio atitinkamuose aplankaluose,
kurig gali matyti (skaityti) ir kity CPVA skyriy darbuotojai,
administruojantys ~ Programos, EGADP  projektus.
Rekomenduota Struktiiriniy ir investicijy fondy programos
skyriy vadovams jsivertinti minétg ir priimti reikiamus
sprendimus.

Sioje srityje korupcijos pasireiskimo tikimybé zema (2 balai).
IV. Skaidrumo uZtikrinimas.

Rekomenduoti Procesy valdymo skyriui jvertinti tikslinguma
del poreikio PIP vertinimo Programos, EGADP projekty
procese dalyvaujantiems CPVA darbuotojams gauti
informacijg 1§ valstybés jstaigy atitinkamy informaciniy
sistemy, asmeny giminystés rysiui nustatyti ir esant pagrjstam
poreikiui imtis priemoniy tai uztikrinti.

Sioje srityje korupcijos pasireiskimo tikimybé nereik§minga
(1 balas).

4. Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:

I. Teisinio reglamentavimo trukumai;

II. Mokymy dél suk¢iavimo uzkardymo organizavimo trikumas.
III. Reikalavimo nesinaudoti vieSai neskelbiama tarnybine informacija ne tarnybinei veiklai

Uztikrinimas.
IV. Skaidrumo uztikrinimas.




Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo

1 priedas

5. Sitllomos rizikos mazinimo ir nustatyty jos veiksniy pasalinimo priemonés:

Nr.

Priemonés apraSymas

Atsakingas subjektas:

Ivykdymo terminas:

Parengti CPVA sukc¢iavimo
uzkardymo metodikg (ar kit
dokumentg), kuriame bty
detaliai  apibrézta,  kokias
priemones, budus turéty taikyti
CPVA darbuotojai galimo
suk¢iavimo atvejy atskleidimui

Programos, EGADP
projektuose ir parengti
pavyzdinius suk¢iavimo

rodiklius (pavojaus zenklus);

Procesy valdymo
skyrius

2025 m. IV ketv.

Nustatyti CPVA sukc¢iavimo
uzkardymo metodikoje (ar
kitame dokumente), veiksmus,
kuriuos turéty atlikti vertinimo
procese dalyvaujantys
asmenys, tuo atveju, Kkai
pareisk¢jai ar su PIP susije
asmenys siekia gauti
konfidencialig informacijg arba
neteisétai daryti jtaka vertinimo
rezultatams ar CPVA
vertintojams bei darbuotojams,
vykdantiems PJP vertinimo
priezitirg ir (ar) kontrole;

Procesy valdymo
skyrius

2025 m. 1V ketv.

Pavesti  Procesy  valdymo
skyriui  parengti atitinkama
dokumenta, kuriame bity
susisteminta ir nuolat
atnaujinama teismy praktika
bei teisés normy aiSkinimo ir
taikymo  vieninga CPVA
praktika jmoniy susietumo
vertinimo aspektu, PIP
vertinimo Programos, EGADP
projekty procese.

Procesy valdymo
skyrius

2025 m. IV ketv.




Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
1 priedas

Organizuoti CPVA | Personalo skyrius 2025 m. IV ketv.
darbuotojams,  vykdantiems
PIP vertinimo prieziurg ir
kontrolg, PIP vertinimg bei
kitiems CPVA darbuotojams,
dalyvaujantiems PJP vertinimo
procese, Programos, EGADP
projektuose, mokymus galimo
suk¢iavimo uzkardymo
temomis (pvz., kaip nustatyti
suk¢iavimo atvejus, kaip j juos
reaguoti ir kt., siekiant i§ anksto
(PP vertinimo  procese)
uzkardyti galimus méginimus
pasisavinti Europos Sajungos
1&sas).

Pavesti CPVA Struktiiriniy ir | Struktiiriniy ir 2025 m. 1V ketv.
investicijy fondy programos | investicijy fondy
skyriy vadovams jsivertinti dél | programos skyriy
Struktiiriniy ir investicijy fondy | vadovai.
programos skyriy
darbuotojams suteikiamy teisiy
apim¢iy, tai yra, ar tikslinga
Strukttiriniy ir investicijy fondy
programos skyriy
darbuotojams,
administruojantiems
Programos, EGADP projektus,
turéti  skaitymo teises prie
CPVA VPS Katalogy medzio
atitinkamy aplanky, kuriuose
talpinama  Verslo projekty
skyriaus PIP vertinimo
Programos, EGADP projekty
ar kita medZiaga (informacija)
bei apie priimtag sprendimag
informuoti  Strategijos  ir
veiklos priezitiros skyriaus
veiklos procesy specialista
atitinkamiems  pakeitimams
teisiy suteikimo apimtyje atlikti
ir rinkiniy atnaujinimui.

Pavesti  Procesy  valdymo | Procesy valdymo 2025 m. IV ketv.
skyriui jvertinti tikslinguma dél | skyrius
poreikio PIP vertinimo
Programos, EGADP projekty
procese dalyvaujantiems
CPVA darbuotojams gauti
informacija i§ valstybes jstaigy
atitinkamy informaciniy
sistemy, asmeny giminystés




Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
1 priedas

pagristam

rySiui  nustatyti  ir

poreikiui

priemoniy tai uztikrinti

esant
imtis

Kitos pastabos:

1.

2.




Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
2 priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS CENTRINES PROJEKTU VALDYMO AGENTUROS VEIKLOS
SRICIU, KURIOSE GALIMAI EGZISTUOJA KORUPCIJOS PASIREISKIMO
TIKIMYBE, NUSTATYMO IR VERTINIMO APRASYMAS

2025-02-25
Vilnius

2024 m. sausis — 2024 m. gruodis
(analizuotas laikotarpis)

1. VEIKLOS SRITIES ANALIZES APIMTIS IR METODALI

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo (toliau — KPJ])
10 straipsniu, Specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 30 d.
jsakymu Nr. 2-246 ,,D¢l Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos
rekomendacijy patvirtinimo* (toliau—Rekomendacijos), Korupcijos prevencijos tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos finansy ministro 2007 m. rugs¢jo 20 d. jsakymu Nr. 1K-261
(Lietuvos Respublikos finansy ministro 2022 m. geguzés 17 d. jsakymo Nr. 1K-179 redakcija)
(toliau — Aprasas), vieSojoje jstaigoje Centrinéje projekty valdymo agentiroje (toliau — CPVA)
atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybeés vertinimas.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas atliktas CPVA veiklos srityje — paraisky
(projekty jgyvendinimo plany) vertinimas 2021-2027 m. Europos Sajungos fondy investicijy
programos (toliau — Programa) bei Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés plano
»Naujos kartos Lietuva®“ (toliau — EGADP) projektuose, kuriy vertinimg atlicka CPVA Verslo
projekty skyrius.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés (toliau — KPT) nustatyma atliko Korupcijos pasireiskimo
tikimybei nustatyti CPVA darbo grupé (toliau — Skaidrumo grupé), kuri analizavo ir vertinto, ar yra
ir kokia yra KPT minétoje CPVA veiklos srityje.

Vykdant Apraso nuostatas ir Rekomendacijas, veiklos analizés KPT nustatyti, Skaidrumo
grup¢ parengé su analizuotina ir vertintina minéta veiklos sritimi susijusj klausimyng, kurio
klausimai susij¢ su esminémis korupcijos rizikg sglygojan¢iomis prielaidomis.

Klausimynas buvo pateiktas CPVA Verslo skyriaus vadovui ir atskiriems darbuotojams,
vykdantiems projekty jgyvendinimo plany (toliau — PIP) vertinimo priezitra ir kontrolg bei
atlickantiems PJP vertinimg Programoje bei EGADP. Be to, pravesti pokalbiai su CPVA
darbuotojais. Pokalbiy metu tikslinami atsakymai j pateiktus klausimus.

Vertinimo metu iSnagrinéti Sie teisés aktai:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. lapkri¢io 25 d. nutarimas Nr. 1322 , D¢l
pasirengimo administruoti Europos Sajungos 1€sas ir kitos tarptautinés finansinés paramos lésas ir
juy administravimo*;

2. Lietuvos Respublikos finansy ministro 2021 m. liepos 2 d. jsakymas Nr. 1K-237 ,,Dél
funkcijy paskirstymo jgyvendinant 2021-2027 mety Europos Sajungos fondy investicijy
programa‘;

3. Lietuvos Respublikos finansy ministro 2022 m. birzelio 22 d. jsakymas Nr. 1K-237 ,,Dél
2021-2027 m. Europos Sajungos fondy investicijy programos ir Ekonomikos gaivinimo ir
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atsparumo didinimo plano ,,Naujos kartos Lietuva“ jgyvendinimo*, kuriuo patvirtintos 2021-27 m.
ES investicijy programos ir Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano "Naujos kartos
Lietuva" administravimo taisyklés, Projekty administravimo ir finansavimo taisyklés ir Finansiniy
priemoniy jgyvendinimo taisyklés;

4. CPVA direktoriaus jsakymais patvirtintos Veiklos vadovo atitinkamos procediiros,
susijusios su vertinama sritimi.

Taip pat jvertinta CPVA darbuotojy pateikta faktiné informacija, susijusi su praktiniu teisés
akty nuostaty taikymu bei vykdymu.

2. VEIKLOS SRITIES ANALIZES METU NUSTATYTI KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIALI

1. Vertinant KPT CPVA veiklos srityje — PIP vertinimas Programos bei EGADP
projektuose, kuriy vertinimg atlicka CPVA Verslo projekty skyrius (toliau — VPS), nustatyta, kad i$
esmés CPVA tinkamai jgyvendinti aukStesnés teisinés galios teisés aktai, reglamentuojantys PJP
vertinimg Programos, EGADP projektuose. CPVA administruojamoje Programoje, EGADP yra
parengta Projekto jgyvendinimo plano vertinimo procediira, patvirtinta CPVA direktoriaus 2022 m.
rugpjicio 8 d. jsakymu Nr. 2021/8-311 (toliau — PJPVP), 2021-2027 m. Europos Sgjungos fondy
investicijy programos bei Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano ,,Naujos kartos
Lietuva“ administravimo veiklos vadovas, patvirtintas, CPVA direktoriaus 2022 m. liepos 29 d.
jsakymu Nr. 2022/8-306, kuriais savo veikloje, vertindami PIP, vadovaujasi ir VPS darbuotojai bei
kuriuose jtvirtinta pakankama CPV A darbuotojy, jskaitant ir CPVA VPS darbuotojus, vykdancius
PIP vertinimo prieZiiirg ir kontrolg bei atliekan¢iy P]P vertinimg projektuose atsakomybé, funkcijos,
veiklos kontrolé (nurodyty darbuotojy priimti sprendimai privalomai yra registruojami atitinkamose
informacinése sistemose, saugomi tarnybinéje stotyje, derinami ir (ar) vizuojami ir (ar) tvirtinami
CPVA Verslo skyriaus vadovo ir (ar) jo pavaduotojo, vertinimg organizuojanciy darbuotojy.
Atsizvelgiant j tai, CPVA VPS darbuotojai, atsakingi uz P]P vertinimo prieziiirg ir kontrol¢ bei P]P
vertinimg Programos, EGADP projektuose, neturi teisinés galimybés priimti vienaSalisky
sprendimy, daryti neteisétos jtakos PJP vertinimo eigai, todél vertintina, kad néra i§ esmés realiy
galimybiy korupcijai pasireik§ti minétoje veiklos srityje, CPVA Verslo skyriaus darbuotojams
atliekant Programos, EGADP projekty PIP vertinima.

2. CPVA VPS darbuotojus, vykdyti PIP vertinimo priezitirg ir kontrole bei PIP vertinima
Programos, EGADP projektuose, skiria CPVA direktorius, atsizvelgiant j jy nepriekaiStingas
asmenines savybes, turimg reikiamg kvalifikacijg. Pazymétina tai, kad CPVA VPS darbuotojai,
vykdantys minétas funkcijas, privalo teisés akty nustatyta tvarka pateikti privaciy interesy
deklaracija PINREG, laikytis CPVA etikos kodekse nustatyty reikalavimy — elgtis saziningai,
teisétai, skaidriai ir objektyviai bei laikytis jtvirtinto draudimo nedalyvauti darbinéje, finansingje,
komercingje ar kitoje veikloje ne CPVA, kuri sukelia arba gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy
konflikta ir (arba) siejasi su CPVA administruojamais projektais bei laikytis CPVVA darbo tvarkos
taisyklése jtvirtinto reikalavimo — nesiimti korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky ar kity teisés
aktais uzdrausty veikly, nepiktnaudZiauti tarnybine padétimi, nedalyvauti neteisétuose sandoriuose,
neatlikti veiksmy, kurie kenkty CPVA dalykinei reputacijai. CPV A vidaus teisés aktais pakankamai
uztikrintas CPVA Verslo skyriaus darbuotojy, atsakingy uz PJP vertinimo prieZitirg ir kontrol¢ bei
PIP vertinimg Programos, EGADP projektuose, atsakingumas saziningai, skaidriai, teisétai atlikti
pavestas funkcijas, kas i§ esmés eliminuoja prielaidas korupcijos apraiskoms atsirasti. Be to,
pazymétina tai, kad analizuojamu laikotarpiu CPVA nebuvo gauta korupcinio pobtdzio skundy,
pareiskimy ar pranesimy dél CPVA Verslo skyriaus darbuotojy, vykdanc¢iy P]P vertinimo priezitirg
ir kontrole bei PJP vertinimg Programos, EGADP projektuose. Taip pat, CPVA néra gavusi
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pranesimy i§ kity institucijy dél atliekamy korupcinio pobuidzio tyrimy, susijusiy su CPVA Verslo
skyriaus darbuotojais, vykdanciais minétas funkcijas bei analizuojamu laikotarpiu nebuvo CPVA
nustatyty atvejy, kad CPVA Verslo skyriaus darbuotojai biity pazeide Lietuvos Respublikos viesyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymo nuostatas.
Vertinimo metu nustatyta, kad PIPVP 61.8 papunktyje formaliai yra jtvirtinta, jog PIP vertinimo
metu vertintojas turi jvertinti, ar néra jtariamas pareiskéjo ir / ar partnerio sukc¢iavimas, korupcija ir
interesy konfliktas, taciau CPVA jokiame vidaus teisés akte néra reglamentuota, kokius veiksmus
turi atlikti vertintojas dél minéto jvertinimo, kokiomis duomeny bazémis turéty naudotis bei kokias
priemones, budus turéty taikyti galimo sukciavimo atskleidimui, néra nustatyty pavyzdiniy
suk¢iavimo rodikliy (pavojaus zenkly), kas reiskia, kad vertintojai PJP vertinimo metu minétus
veiksmus atlieka pagal savo subjektyvy suvokima, galimai pavirSutiniskai, nesiekiant realaus
sukc¢iavimo atvejy nustatymo. KPT vertinimo metu pateikus klausimyng CPVA VPS darbuotojams,
kai kurie i§ jy nurodé, kad vertinant P]P Programos, EGADP projektuose, néra aiSku, kaip
vertintojas turéty jvertinti, ar néra jtariamas pareiSkéjo ir / ar partnerio suk¢iavimas, korupcija ir
interesy konfliktas, kokiy informaciniy sistemy informacija turéty biti tikrinama, kokia apimtimi ir
t.t. Pazyminétina tai, kad Skaidrumo grupé Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo 2024-01-
10 isvadoje (vertinamasis laikotarpis — 2022 m. rugséjo 1 d. — 2023 m. rugséjo 30 d.) rekomendavo
CPVA Procesy valdymo skyriui parengti CPVA sukéiavimo uzkardymo metodika (ar kitg
dokumentg), kurioje biity detaliai apibrézta, kokias priemones, budus turéty taikyti CPVA
darbuotojai galimo suk¢iavimo atvejy atskleidimui Programos, EGADP projektuose ir parengti
pavyzdinius sukciavimo rodiklius (pavojaus zenklus), nustatytas terminas minétam dokumentui
parengti — 2024 m. IV Ketvirtis. Siuo metu yra parengtas Suké&iavimo uzkardymo metodikos
projektas, tac¢iau dar nepatvirtintas. Siekiant uztikrinti efektyvy ir kuo savalaikiskesnj suk¢iavimo
atskleidimo procesg CPVA darbuotojams vertinant P]P Programos, EGADP projektuose, jskaitant
ir CPVA VPS darbuotojus, tikslinga nustatyti galutinj Suké¢iavimo uzkardymo metodikos
parengimo terming, tai yra 2025 m. IV ketvirtis. Be to, tikslinga Suk¢iavimo uzkardymo metodikoje
(ar kitame dokumente, pvz., PIPVP) nustatyti, kokius veiksmus turéty atlikti vertinimo procese
dalyvaujantys asmenys, tuo atveju, kai pareiskéjai ar su PIP susij¢ asmenys siekia gauti
konfidencialig informacijg arba neteisétai daryti jtakg vertinimo rezultatams ar vertintojams, tai
nustacius, biity uZtikrintas galimo korupcijos pasireiSkimo savalaikis uzkardymas.

3. Be to, Skaidrumo grupé nustaté, kad CPVA darbuotojams, jskaitant ir CPVA VPS
darbuotojus, vykdantiems PIP vertinimo priezitirg ir kontrolg bei PP vertinimg Programos, EGADP
projektuose, yra poreikis gauti Ziniy, susijusi su galimo suk¢iavimo atskleidimu vertinant P]P,
siekiant i§ anksto (P]P vertinimo procese) uZzkardyti galimus meéginimus apgaule pasisavinti
Europos Sajungos 1ésas. Atsizvelgiant | tai, batina organizuoti CPVVA darbuotojams, vykdantiems
PIP vertinimo prieZiiirg ir kontrolg bei P]P vertinimg Programos, EGADP projektuose, mokymus
galimo suk¢iavimo uZkardymo temomis.

4. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau — VPID]) 3
straipsnio 1 dalies 5 punkte jtvirtinta, kad deklaruojantys asmenys privalo nesinaudoti vieSai
neskelbiama tarnybine informacija ne tarnybinei veiklai. Tyrimo metu nustatyta, kad CPVA VPS
vertinamy P]P Programos, EGADP projekty medziaga (informacija) yra talpinama Katalogy medzio
atitinkamuose aplankaluose, kurig gali matyti (skaityti) ir kity CPVA skyriy darbuotojai,
administruojantys Programos, EGADP projektus, tac¢iau nieko bendro neturintys su VPS PJP
vertinimais Programos, EGADP projektais. Tokia situacija salygoja galimg VPIDI 3 straipsnio 1
dalies 5 punkte jtvirtintos nuostatos pazeidimg ir galima pagrindg korupcijai atsirasti. Atsizvelgiant
] tai, butina imtis priemoniy ir nustatyti, kad prieigos teisés Katalogy medzio atitinkamuose
aplankaluose, kuriuose talpinama VPS PIP vertinimo Programos, EGADP projekty medziaga
(informacija) buty suteikiamos tik VPS darbuotojams, kurie administruoja Programos, EGADP
projektus ir kity CPVA skyriy darbuotojai, administruojantys Programos, EGADP projektus,
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neturéty galimybés matyti (Skaityti) VPS PIP vertinimo Programos, EGADP projekty medziagos
(informacijos) ir kitos VPS administruojamy Programos, EGADP projekty medziagos
(informacijos). Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, biitina pavesti CPVA Struktiriniy ir investicijy
fondy programos skyriy vadovams jsivertinti dél Struktiiriniy ir investicijy fondy programos skyriy
darbuotojams suteikiamy teisiy apimciy, tai yra, ar tikslinga Struktiiriniy ir investicijy fondy
programos skyriy darbuotojams, administruojantiems Programos, EGADP projektus, turéti
skaitymo teises prie CPVA VPS Katalogy medzio atitinkamy aplanky, kuriuose talpinama Verslo
projekty skyriaus PIP vertinimo Programos, EGADP projekty ar kita medziaga (informacija) bei
apie priimtg sprendimg informuoti Strategijos ir veiklos priezitros skyriaus veiklos procesy
specialista atitinkamiems pakeitimams teisiy suteikimo apimtyje atlikti ir rinkiniy atnaujinimui.

5. Vertinimo metu nustatyta, kad CPVA VPS darbuotojams, vykdantys PJP vertinimo
priezitrg ir kontrolg bei PIP vertinima Programos, EGADP projektuose, sudétinga yra jvertinti
jmoniy susietumo aspekta, kas gali daryti jtaka galimy netinkamy sprendimy priémimui ir galimo
savalaikio neuzkardymo, pareiSkéjui siekiant neteisétai gauti Europos Sajungos 1éSas. Vertinimo
metu pateikus VPS darbuotojams atitinkamus klausimus, atsakydami kai kurie nurodé¢, kad yra
sudétinga jvertinti jmoniy susietumg, nustatant kuriai kategorijai priskirtina jmoné — vidutinei,
mazai ir labai mazai, vadovaujantis Lietuvos Respublikos smulkaus ir vidutinio verslo plétros
jstatymu bei Kkitais teisés aktais, kas yra butina jvertinti pagal atitinkamus reikalavimus (pvz.,
kvietimuose nurodytas salygas ir tvarka bei kt.), sprendziant, ar pareiSkéjas pripazintinas tinkamu
gauti atitinkamg finansavimg. CPVA néra formuojama praktika supazindinti vertinimo procese
dalyvaujancius darbuotojus su teismy praktika bei su teisés normy aiskinimo ir taikymo vieninga
CPVA praktika siame punkte nurodytu klausimu. Be to, pazymétina tai, kad vertinimo procese
dalyvaujantys CPVA darbuotojai, vertindami ar jmoné priskirtina vidutinei, mazai ir labai mazai
neturi galimybiy nustatyti jmonés dalyviy giminystés rySiy, kas sudaro galimybe pareiskéjams
pasielgti nesaziningai, siekiant gauti Europos Sajungos 1é3as, tai yra minétas funkcijas vykdantys
CPVA darbuotojai neturi prieigy prie atitinkamy valstybés jstaigy informaciniy sistemy, kurios
minéto pobudzio informacija kaupia. Atsizvelgiant | iSdéstyta, tikslinga yra pavesti Procesy
valdymo skyriui parengti atitinkamg dokumenta, kuriame biity susisteminta ir nuolat atnaujinama
teismy praktika bei teisés normy aiskinimo ir taikymo vieninga CPVA praktika minétu ir kitais
klausimais, aktualiais, P]P vertinimo Programos, EGADP projekty procesui. Be to, pavesti Procesy
valdymo skyriui jvertinti tikslinguma dél poreikio vertinimo procese dalyvaujantiems CPVA
darbuotojams gauti informacijg i§ valstybés jstaigy atitinkamy informaciniy sistemy, asmeny
giminystés rySiui nustatyti ir esant pagrjstam poreikiui imtis priemoniy tai uztikrinti.

3. PASTULYMAI DEL KORUPCIJOS RIZIKOS SUMAZINIMO AR PANAIKINIMO

Priemonés Ivykdymo Laukiami Vertinimo
laikas ir rezultatai Kriterijus
atsakingas
CPVA skyrius
1. CPVA Procesy valdymo skyriui | 2025 m. IV Suk¢iavimo Suk¢iavimo
parengti CPVA  suk¢iavimo | ketv. atvejy uzkardymo
uzkardymo  metodika  (kita | Procesy atskleidimo metodikos (ar kito
dokumenta), kurioje buty detaliai | valdymo skyrius | uztikrinimas. dokumento),
apibrézta, kokias priemones, buidus Uztikrintas pavyzdiniy
turéty taikyti CPVA darbuotojai galimo suk&iavimo
galimo suk¢iavimo atvejy




atskleidimui Programos, EGADP korupcijos rodikliy (pavojaus
projektuose ir pavyzdinius pasireiskimo zenkly)
suk¢iavimo  rodiklius  (pavojaus savalaikis patvirtinimas.
Zenklus). uzkardymas.

2. Nustatyti CPVA sukc¢iavimo | 2025 m. IV Uztikrintas Korupcijos
uzkardymo metodikoje (ar kitame | ketv. galimo pasireiSkimo
dokumente), veiksmus, Kkuriuos | Procesy korupcijos uzkardymas
turcty atlikti vertinimo procese | valdymo skyrius | pasireiskimo

dalyvaujantys asmenys, tuo atveju, savalaikis

kai parelé,.kéj'm ar su PIP susije uzkardymas.

asmenys siekia gauti konfidencialig

informacija arba neteisétai daryti

jtakag vertinimo rezultatams ar

CPVA vertintojams bei

darbuotojams, vykdantiems PP

vertinimo priezitirg ir (ar) kontrole;

3. Organizuoti CPVA | 2025 m. IV Pateikta aktuali CPVA
darbuotojams, vykdantiems PIP | ketv. informacija, darbuotojams
vertinimo priezitrg ir kontrolg, PIP | Personalo uztikrintas pateikta  aktuali
vertinimg  bei  kitiems  CPVA | skyrius galimo informacija.
darbuotojams, dalyvaujantiems P]P suk&iavimo

vertinimo  procese, Programos, atskleidimas.

EGADP projektuose, mokymus

galimo suk¢iavimo uzkardymo

temomis (pvz., kaip nustatyti

suk¢iavimo atvejus, kaip ] juos

reaguoti ir kt., siekiant i§ anksto

(PIP vertinimo procese) uzkardyti

galimus  méginimus  apgaule

pasisavinti ~ Europos  Sajungos

1¢Sas).

4. Pavesti CPVA Struktiriniy ir | 2025 m. IV Skaidrumo, Uztikrintas
investicijy fondy programos skyriy | ketv. sgziningumo, reikalavimas
vadovams Isivertinti del | Struktiiriniy ir informacijos nesinaudoti viesai
Strukturiniy ir investicijy fondy | investicijy naudojimo neskelbiama
programos  skyriy darbuotojams | fondy tarnybinei veiklai | tarnybine
suteikiamy teisiy apiméiy, tai yra, | 5roqramos uztikrinimas informacija  ne

ar  tikslinga  Struktlriniy ir
investicijy fondy programos skyriy
darbuotojams, administruojantiems
Programos, EGADP projektus,
turéti skaitymo teises prie CPVA
VPS Katalogy medzio atitinkamy
aplanky, kuriuose talpinama Verslo
projekty skyriaus PJP vertinimo
Programos, EGADP projekty ar
kita medziaga (informacija) bei
apie priimta sprendimg informuoti
Strategijos ir veiklos prieZiliros
skyriaus veiklos procesy specialista

skyriy vadovali

tarnybinei veiklai.




atitinkamiems pakeitimams teisiy
suteikimo  apimtyje atlikti ir
rinkiniy atnaujinimui.

5. Pavesti Procesy valdymo skyriui | 2025 m. IV Skaidrumo, CPVA
parengti atitinkama dokumenta, | ketv. saziningumo darbuotojams
kuriame bity susisteminta ir nuolat | Procesy uztikrinimas pateikta  aktuali
atnaujinama teismy praktika bei | valdymo skyrius informacija.
teis€és normy aisSkinimo ir taikymo

vieninga CPVA praktika jmoniy

susietumo vertinimo aspektu, PJP

vertinimo  Programos, EGADP

projekty procese.

6. Pavesti Procesy valdymo | 2025 m. IV Skaidrumo Skaidrumo,
skyriui jvertinti tikslinguma dél | ketv. uztikrinimas s3Ziningumo
poreikio PIP vertinimo Programos, Procesy uztikrinimas

EGADP projekty procese
dalyvaujantiems CPVA
darbuotojams gauti informacija i$
valstybés istaigy  atitinkamy
informaciniy  sistemy, asmeny
giminystés rySiui nustatyti ir esant
pagristam poreikiui imtis
priemoniy tai uztikrinti.

valdymo skyrius
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