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VIESOSIOS ISTAIGOS CENTRINES PROJEKTU VALDYMO AGENTUROS 2026-2027
M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Centrinés projekty valdymo agentiiros (toliau — CPVA) 20262027 mety
korupcijos prevencijos veiksmy planas (toliau — Planas) parengtas vadovaujantis:

e Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu (toliau — KP]);

e Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privacéiy interesy derinimo jstatymu (toliau — VPID]);

e 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178;

e 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais
igyvendinimo 2023-2025 mety planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. geguzés
3 d. nutarimu Nr. 324 ,.Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos
klausimais koordinatoriaus paskyrimo ir 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos
prevencijos klausimais jgyvendinimo 2023-2025 mety plano patvirtinimo* ;

e Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. kovo 12 d. nutarimu Nr. 243 , D¢l teisés
akty projekty antikorupcinio vertinimo taisykliy patvirtinimo* patvirtintomis Teisés akty projekty
antikorupcinio vertinimo taisyklémis;

e Lietuvos Respublikos finansy ministro valdymo sriciy 2023-2025 mety korupcijos
prevencijos veiksmy planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos finansy ministro 2023 m. birzelio 23 d.
jsakymu Nr. 1K-244;

e Korupcijos prevencijos tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2007 m. rugséjo 20 d. jsakymu Nr. 1K-261;

e Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkricio 30 d.
jsakymu Nr. 2-246 ,D¢l Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos
rekomendacijy patvirtinimo*;

e Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio
28 d. jsakymu Nr. 2-283;

e Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) parengtomis
Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo vadovo nuostatomis.

2. Korupcijos prevencija CPVA jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

2.1. skaidrumo — nustatantis, kad CPVA veikiame atvirai (vie$ai), saziningai, pasitikime vieni
kitais. Visuotinai pripaZjstama, kad atvirumas visais veiklos klausimais stiprina visuomenés
pasitik¢jimg CPVA, skatina CPVA atskaitingumg bei mazina korupcijos pasireiskimo rizikg. Tai
vienas 1§ CPVA vertybiniy principy;



2.2. teisetumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés CPVA jgyvendinamos
laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant
asmens teisiy ir laisviy apsauga;

2.3. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy CPVA veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzilirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo;

2.4. darbuotojy jtraukimo — ] korupcijos prevencijg jtraukiami visi CPVA darbuotojai;

2.5. interesy konflikty vengimo — CPV A darbuotojai privalo vengti bet kokio interesy konflikto,
kuris gali turéti neigiamos jtakos nesaliSkam ir objektyviam jy funkcijy vykdymui;

2.6. asmens teisiy apsaugos — Kkorupcijos prevencijos veikla CPVA vykdoma uztikrinant
teisinio reguliavimo tikrumg ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis
asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

3. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos KPI, Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, 2022—-2033 mety nacionalingje darbotvarkéje korupcijos
prevencijos klausimais ir kituose teisés aktuose.

4. CPVA direktoriaus jsakymu paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg CPVA
atsakingas asmuo ir pavesta atlikti KP] jtvirtintas funkcijas.

5. Plano nuostatos taikomos visiems CPVA darbuotojams.

6. CPVA netoleruoja bet kokiy korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky ar kity teisés aktais
uzdrausty veiky, darbuotojy piktnaudziavimo einamomis pareigomis, vidaus teisés aktais suteikty
igaliojimy virsijimo, bet kokio neteiséto savo Seimos nariy, artimy asmeny, giminaiciy bei kity
susijusiy asmeny protegavimo, ar kity darbuotojy veiksmy, kurie kenkty CPVA reputacijai.

7. CPVA darbuotojai privalo vengti aplinkybiy ir situacijy, kuomet jy privatis interesai gali
sukelti darbuotojo ir CPVA interesy konflikta. Visi CPVA darbuotojai galimus interesy konfliktus
privalo deklaruoti teisés akty nustatyta tvarka.

8. CPVA apie vykdoma korupcijos prevencijos veikla vieSai skelbia CPVA svetaingje
www.cpva.lt.

9. CPVA visi darbuotojai skatinami praneSti apie bet kokius paZeidimus arba jtariamus
pazeidimus CPV A uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg CPVA atsakingam asmeniui pasitikéjimo
telefonu +370 5 2748730, elektroniniu paStu skaidrumas@cpva.lt, pranesk@cpva.lt ar palikti
anoniminj prane§img CPVA korupcijos praneSimy anonimingje déZutéje.

10. Taip pat, CPVA darbuotojai, ar kiti asmenys, gali pateikti informacijg elektroniniu pastu
pranesk@cpva.lt apie pazeidimus CPVA, su kuriais juos sieja ar siejo darbo santykiai arba sutartiniai
santykiai ir kurie kelia grésme¢ vieSajam interesui arba jj paZzeidzia bei siekiant uZtikrinti tokiy
pazeidimy prevencijg ir atskleidima.

11. Pazymétina tai, kad Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta, jog
VieSojo sektoriaus subjekto darbuotojas apie jam zinomg korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika,
i8skyrus veika, kurig galbiit padaré, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai ar Seimos nariai
(artimyjy giminai¢iy ir Seimos nariy sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos baudziamojo proceso kodekso II skyriuje), privalo pranesti Lietuvos Respublikos
prokuratiirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai, jeigu jis gavo
duomeny, leidZian¢iy pagristai manyti, kad buvo padaryta, daroma §i veika ar rengiamasi ja padaryti,
ir jeigu teisé€s aktuose néra nustatyty pranestinos informacijos atskleidimo ribojimy. CPVA darbuotojai
turi laikytis Sio teisinio reglamentavimo.
darbuotojy veiksmus, jskaitant apie galimus CPVA vykdomy viesSyjy pirkimy pazeidimus lietuviy ir
angly kalbomis gali oficialiai pateikti pasiraSytg skundg ar pranesimg CPVA, adresu Konarskio g. 13,
Vilnius, atsiunc¢iant CPVA bendruoju elektroniniu pastu info@cpva.lt arba skaidrumas@cpva.lt ar
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skaidrumas@cpma.lt (atsakymas apie atliktus veiksmus ir priimtus sprendimus pareiskéjui teikiamas
teisés akty nustatyta tvarka ir terminais).
galimai neteisétus CPV A darbuotojy veiksmus, jskaitant apie galimus CPV A vykdomy viesyjy pirkimy
pazeidimus lietuviy ir angly kalbomis CPV A pasitikéjimo telefonu +370 5 2748730, elektroniniu pastu
skaidrumas@cpva.lt ar skaidrumas@cpma.lt, palikti anoniminj praneSimg CPVA svetainés —
www.cpva.lt skiltyje ,,Korupcijos prevencija* dalyje —,,Palikti atsiliepima®, kur nereikia nurodyti savo
vardo, pavardés elektroninio pasto adreso (informacija apie atlikus veiksmus bei priimtus sprendimus
del anonimings informacijos néra teikiama).

14. Visiems praneSantiems asmenims CPVA aiskiai ir nedviprasmiskai suteikia visiSko
konfidencialumo, duomeny apsaugos, neatskleidimo bei susidorojimo netaikymo garantija.

15. Esant nusikalstamos veikos ar kity teisés akty pazeidimy pozymiams, CPVA pranesa
kompetentingoms teisésaugos ar kitoms institucijoms.

II. KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

16. Analizuojant CPVA veiklg korupcijos prevencijos kontekste, atsizvelgiama ] Sias
vykdomas CPVA veiklos sritis:

16.1. Europos Sajungos, Europos ekonominés erdvés ir Norvegijos finansiniy mechanizmy,
Sveicarijos Konfederacijos ir Lietuvos Respublikos bendradarbiavimo, jvairiy tarptautiniy institucijy,
valstybés, kitomis IéSomis finansuojamy programy administravimas;

16.2. wvalstybés biudzeto ir kity 1éSy, skirty Vystomojo bendradarbiavimo ir paramos
demokratijai programos ir Vystomojo bendradarbiavimo ir humanitarinés pagalbos fondo projektams
igyvendinti, panaudojimas;

16.3. Pagalbos, susijusios su VieSojo ir privataus sektoriy partnerystés projekty
igyvendinimu, teikimas bei kity teisés aktuose nustatyty funkcijy atlikimas;

17. Atsizvelgiant | CPVA veikla, i$skirtina korupcijos pasireiSkimo rizika Siose srityse:

17.1. programy ir projekty administravimo procesy veiklose:

17.1.1. dalyvavimas kuriant ir tobulinant valdymo ir kontrolés sistema;

17.1.2. projekty vertinimas;

17.1.3. projekty sutar¢iy sudarymas ir jy jgyvendinimo prieziiira;

17.1.4. pirkimy prieZiiira;

17.1.5. patikry vietoje atlikimas;

17.1.6. 18laidy tinkamumo vertinimas ir deklaravimas;

17.1.7. ex post kontrol¢;

17.1.8. pazeidimy valdymas

17.1.9. informavimas ir valdymas;

17.2. vystomojo bendradarbiavimo veikla;

17.3. CPVA veiklos palaikymo procesai:

17.3.1. turto ir 1éSy jam iSlaikyti naudojimo prieZitira ir kontrolé (infrastuktiiros ir darbo
priemoniy valdymas);

17.3.2. personalo formavimas, valdymas ir administravimas (zmogiskyjy iStekliy valdymas);

17.3.3. vieSyjy pirkimy organizavimas (infrastuktiiros ir darbo priemoniy valdymas);

17.3.4. teisés akty rengimas ir derinimas pagal kompetencijg (agenttros valdymo politikos
formavimas ir jgyvendinimas);

17.3.5. atstovavimas teismuose ir kitose gin€y nagrinéjimo institucijose(agentiiros valdymo
politikos formavimas ir jgyvendinimas).

18. Kasmetinis korupcijos rizikos nustatymas ir analiz¢ atliekami atsizvelgiant j vieng ar kelis tuo
metu skaidrumo prasme aktualius procesus, o ne | visg i esmés CPVA veiklg. Tokiu biidu biity
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kontroliuojami rizikingi veiksniai, galintys turéti jtakos CPVA veiklai, susijusiai su jos jvaizdziu bei
pasitikéjimu ja, o pagal gaunamus rezultatus biity didinamas CPVA veiklos skaidrumas.

19. Korupcijos rizikos veiksniy analizé atlikta jvertinus:

e 2024-2025 mety CPVA korupcijos prevencijos veiksmy plang ir korupcijos rizika
mazinanc¢iy priemoniy jgyvendinima.

e 2023-2024 mety CPVA veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireisSkimo
tikimybé, nustatymo ir vertinimo i$vadg ir priedus;

e 20232024 metais CPVA vykdyty iSoriniy ir vidiniy apklausy rezultatus;

e CPVA vidiniais informacijos apie pazeidimus teikimo kanalais gauta informacijg ir
priimtus sprendimus;

e STT inicijuotos visuomenés apklausos — ,,Lietuvos korupcijos zemélapis 2023-2024 m.*,
tyrimo duomenimis.

20. 2024 — 2025 mety CPVA korupcijos prevencijos veiksmy plano (toliau — Planas)
(korupcijos rizika mazinanciy priemoniy (toliau — KRMP)), patvirtinto CPVA direktoriaus 2024 m.
vasario 13 d. jsakymu Nr. 2024/8-35, tikslas — vykdyti nuolating ir kryptingg korupcijos prevencijos
politika CPVA veiklos srityse bei uztikrinti skaidrig ir veiksminga CPVA darbuotojy veikla.
Nustatytam tikslui pasiekti buvo numatyta 30 korupcijos rizikag mazinanciy priemoniy, kurios
ivykdytos (ar perkelti terminai dél jy tolimesnio vykdymo), parengtos ataskaitos bei paskelbtos CPVA
svetainés www.cpva.lt dalyje ,,Korupcijos ir sukéiavimo prevencija“. Pazymétina tai, kad jgyvendinant
Plang, kiekvieng ketvirtj buvo vykdomi CPV A naujy darbuotojy mokymai, siekiant CPVA darbuotojus
supazindinti su korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonémis CPVA. Visiems CPVA
darbuotojams organizuoti Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos nuotoliniai mokymai per
PINREG, apimantys VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatas, interesy konfliktus,
privaciy interesy deklaravima, duomeny pateikima privaéiy interesy deklaracijoje. Siuose mokymuose
dalyvavo 223 CPVA darbuotojai. Organizuoti CPVA darbuotojams nuotoliniai mokymai apie
suk&iavimo uzkardyma, vertinant projekty jgyvendinimo planus. Siuose mokymuose dalyvavo 215
CPVA darbuotojai bei mokymy jrasas patalpintas CPVA LMS platformoje ir prieinamas visiems
CPVA darbuotojams. Be to, 2024 m. I ketvirtyje atliktas CPVA darbuotojy Ziniy patikrinimas vieSyjy
ir privaciy interesy derinimo, korupcijos prevencijos temomis. Testg laikeé 327 CPVA darbuotojai, jy
ziniy lygis minétomis temomis geras. Jvertinus CPVA darbuotojy atlikto minéto testo rezultatus,
parengta atmintin¢ ir 2024-05-10 pateikta CPVA darbuotojams. PaZzymétina tai, kad yra parengta
mokomoji medZiaga apie CPVA vykdomas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones, kuri bus
pateikta CPVA darbuotojams 2026 m. sausio mén. CPVA LMS platformoje. Pagrindinis mokymy
tikslas yra didinti CPV A darbuotojy antikorupcinj samoningumag ir tai viena i§ pagrindiniy priemoniy,
kuriant korupcijai atsparig aplinkg CPVA, tod¢l CPVA darbuotojy Svietimas korupcijos prevencijos
srityje yra reguliariai tikslingas ir 2026—-207 m.

2025 metais atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas (analizuotas laikotarpis — 2024 m.
sausio 2 d.—2024 m. gruodzio 31 d.) CPVA veiklos srityje — paraiSky (projekty jgyvendinimo plany)
vertinimas 2021-2027 m. Europos Sajungos fondy investicijy programos (toliau — Programa) bei
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés plano ,,Naujos kartos Lietuva“ (toliau —
EGADP) projektuose, kuriy vertinimag atliecka CPVA Verslo projekty skyrius. Atlikus vertinimag
minétoje veiklos srityje, pasiiilytos korupcijos rizikos mazinimo ir nustatyty jos veiksniy pasalinimo
priemonés, tai yra rekomenduota: (@) rekomenduota parengti CPVA suk¢iavimo uzkardymo metodika
(ar kita dokumenta), kuriame biity detaliai apibrézta, kokias priemones, biidus turéty taikyti CPVA
darbuotojai galimo suk¢iavimo atvejy atskleidimui Programos, EGADP projektuose ir parengti
pavyzdinius suk¢iavimo rodiklius (pavojaus Zenklus); (b) rekomenduota nustatyti CPVA suk¢iavimo
uzkardymo metodikoje (ar kitame dokumente), veiksmus, kuriuos turéty atlikti vertinimo procese
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dalyvaujantys asmenys, tuo atveju, kai pareiskéjai ar su projekty jgyvendinimo planais (toliau — PIP)
susije asmenys siekia gauti konfidencialig informacijg arba neteisétai daryti jtakg vertinimo rezultatams
ar CPVA vertintojams bei darbuotojams, vykdantiems PIP vertinimo priezitirg ir (ar) kontrolg; (c)
rekomenduota pavesti Procesy valdymo skyriui parengti atitinkama dokumenta, kuriame biity
susisteminta ir nuolat atnaujinama teismy praktika bei teisés normy aiskinimo ir taikymo vieninga
CPVA praktika jmoniy susietumo vertinimo aspektu, P]P vertinimo Programos, EGADP projekty
procese; (d) rekomenduota organizuoti CPVA darbuotojams, vykdantiems P]P vertinimo prieziiirg ir
kontrolg, PJP vertinimg bei kitiems CPVA darbuotojams, dalyvaujantiems PJP vertinimo procese,
Programos, EGADP projektuose, mokymus galimo suk¢iavimo uzkardymo temomis (pvz., kaip
nustatyti suk¢iavimo atvejus, kaip j juos reaguoti ir kt., siekiant i§ anksto (P]P vertinimo procese)
uzkardyti galimus méginimus apgaule pasisavinti Europos Sgjungos 1¢€Sas); (e) rekomenduota CPVA
Struktiiriniy ir investicijy fondy programos skyriy vadovams jsivertinti dél Struktiiriniy ir investicijy
fondy programos skyriy darbuotojams suteikiamy teisiy apimciy, tai yra, ar tikslinga Struktiiriniy ir
investicijy fondy programos skyriy darbuotojams, administruojantiems Programos, EGADP projektus,
turéti skaitymo teises prie CPVA VPS Katalogy medzio atitinkamy aplanky, kuriuose talpinama Verslo
projekty skyriaus PJP vertinimo Programos, EGADP projekty ar kita medziaga (informacija) bei apie
priimtg sprendimg informuoti Strategijos ir veiklos priezitros skyriaus veiklos procesy specialistg
atitinkamiems pakeitimams teisiy suteikimo apimtyje atlikti ir rinkiniy atnaujinimui; (f) rekomenduota
Procesy valdymo skyriui jvertinti tikslinguma dél poreikio PIP vertinimo Programos, EGADP projekty
procese dalyvaujantiems CPVA darbuotojams gauti informacijg i§ valstybés jstaigy atitinkamy
informaciniy sistemy, asmeny giminystés rySiui nustatyti ir esant pagristam poreikiui imtis priemoniy
tai uztikrinti. Nurodytos priemonés jgyvendinamos (dél objektyviy priezas¢iy nepavykus jgyvendinti
nurodyty priemoniy nustatytais terminais, bus sprendZiama pratgsti jy igyvendinimo terminus).

21. Jvertinti STT inicijuotos visuomenés apklausos — ,,Lietuvos korupcijos zemélapis 2023 /
2024 m.*“ tyrimo duomenys. Pagal pateikiamus tyrimo trijy tiksliniy grupiy — gyventojy, verslo jmoniy
vadovy ir valstybés tarnautojy, apklausy rezultatus, daroma iSvada, kad dvi grupés — gyventojai, verslo
imoniy vadovai neiSskyrée CPVA, kaip istaigos, kurioje biity paplitusi korupcija, taciau valstybés
tarnautojai nurod¢, kad CPVA labai korumpuota (6%), i§ dalies korumpuota (25%), visai
nekorumpuota (14%), nezino, neatsaké (54%). CPVA nejvardinama, kaip jstaiga, kurios darbuotojai
tiketysi kysiy.

22. Jvertinus 2025 metais CPVA atliktos iSorinés apklausos rezultatus, kurios metu buvo
apklausti pareiskeéjai, projekty vykdytojai, turintys santyki su CPV A, nustatyta, kad galimos korupcijos,
nesgziningumo apraisSky tikimybés CPVA lygis labai zemas, nes didZiajai daugumai respondenty
neteko girdeéti ir susidurti su korupcijos atvejais CPVA. Apklausos metu buvo prasoma pareiskéjy /
projekty vykdytojy atsakyti, ar per 2024 metus teko susidurti su CPVA darbuotojy korupcijos,
nesgziningumo apraiskomis, tai §io tyrimo metu 97 proc. apklausty pareisSkéjy / projekty vykdytojy
patvirtino, kad neteko susidurti su korupcijos apraiSkomis CPVA.

23. Ivertinus 2024 metais CPVA atliktos vidinés (darbuotojy) apklausos rezultatus, nustatyta,
kad apklausos metu galimos korupcijos apraiskos tikimybé CPVA buvo jvertinta kaip labai maza, nes
daugumai darbuotojy neteko susidurti su realiais korupcijos atvejais CPVA. Daugelis apklausoje
dalyvavusiy darbuotojai nurode¢, kad pranesty apie galimos korupcijos atvejus ir Zino, kam pranesti.

24. 2024 metais CPVA atitinkamais kanalais buvo gauti 4 praneSimai, o 2025 metais 6
praneSimai, kurie nebuvo susij¢ su galimomis korupcijos apraiSkomis CPVA ir susij¢ su atitinkamais
projekty, kuriuos administruoja CPVA, vykdytojy veiksmais, iSskyrus vieng gauta anoniminj
praneSima dél galimos korupcinio pobuidZio nusikalstamos veikos padarymo CPVA. Atlikus tyrima,
medziaga buvo perduota STT, kuri, jvertinusi pateikta informacijg bei atlikusi informacijos
patikslinimo veiksmus, netur¢jo pagrindo priimti sprendimo Lietuvos Respublikos baudZiamojo
proceso kodekso nustatyta tvarka dél korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos. Kiti visi gauti CPVA
praneSimai iStirti ir apie tyrimo rezultatus informuoti pareiSkéjai arba praneSimai persiysti pagal



kompetencija.

25. Pazymétina tai, kad jgyvendinus 2024-2025 mety CPV A korupcijos prevencijos veiksmy
plang ir korupcijos rizika mazinancias priemones, pageréjo CPVA darbuotojy teisinis sgmoningumas
ir atsakingumas, pakelta jy kvalifikacija korupcijos prevencijos srityje.

III. PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR TIKSLO PASIEKIMO VERTINIMO
KRITERIJAI

26. Plano tikslas — uztikrinti CPVA veiklos skaidrumg, kurti korupcijai atsparig aplinka
CPVA veiklos srityse.

27. Plano uzdaviniai:

27.1. didinti CPVA darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

27.2. sukurti tinkamg ir efektyvy korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo,
priezitros ir kontrolés mechanizma;

27.3. uztikrinti CPVA vykdomos antikorupcinés veiklos vieSuma;

27.4. didinti CPVA priimamy sprendimy aiSkuma;

27.5. uztikrinti korupcijos riziky nustatyma ir valdyma;

28. Igyvendinant Plana, sickiama Siy rezultaty:

28.1. padid¢jes suinteresuotyjy Saliy pasitikéjimas CPVA vykdoma veikla;

28.2. sumazinta korupcijos pasireiSkimo tikimybé;

28.3. kuriama korupcijai atspari aplinka CPVA;

29.  Korupcijos rizikos mazinimo priemonés nustatytos Plano priede Nr. 1.

III. PLANO JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATNAUJINIMAS

30. Plano jgyvendinima koordinuoja, stebéseng ir kontrol¢ vykdo uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg CPVA atsakingas asmuo (Strategijos ir veiklos prieziiros skyriaus (toliau — SVPS)
vyresnysis teisininkas), SVPS vadovas — priezitira.

31. Planas tvirtinamas CPVA direktoriaus jsakymu, kuriame nustatomos korupcijos rizikos
mazinimo priemonés, atsakingi padaliniai, priemoniy vykdymo terminai, laukiami rezultatai.

32. Plane numatomos korupcijos rizikos mazinimo priemoneés, kuriomis siekiama kurti atsparig
korupcijai aplinka CPVA, paSalinti veiklos trukumus, dél kuriy gali atsirasti salygy korupcijai
pasireiksti.

33. Uz Plane nurodyty korupcijos rizikos mazinimo priemoniy jgyvendinimg atsakingi Plano
priede Nr. 1 nustatyti priemoniy vykdytojai. Jeigu nurodomi keli uZ korupcijos rizikos mazinimo
priemonés jgyvendinimg atsakingi priemoniy vykdytojai — atsakingu uz priemoneés jgyvendinimag
laitkomas pirmasis nurodytas darbuotojas. Jei korupcijos rizikos mazinimo priemonés vykdytoju
nurodomas atitinkamas skyrius, tai atsakingu uz priemonés jgyvendinimg asmeniu laikomas skyriaus
vadovas.

34. Plano priede Nr.l1 numatyti korupcijos rizikos mazinimo priemoniy vykdytojai ne véliau
kaip per 5 darbo dienas nuo kiekvieno ketvirCio pabaigos elektroniniu pastu teikia uZpildyta Plano
igyvendinimo ataskaitg (priedas Nr. 2 (ataskaitos forma)) uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
CPVA atsakingam asmeniui (SVPS vyresniajam teisininkui) apie jiems priskirty korupcijos rizikos
mazinimo priemoniy jgyvendinima.

35. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg CPVA atsakingas asmuo (SVPS vyresnysis
teisininkas), ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo Plano 38 punkte nurodytos informacijos gavimo,
parengia apibendrintg Plano vykdymo ataskaitos projekta (kiekvieno ketvir€io) ir suderings su SVPS
vadovu teikia susipazinti CPVA direktoriui bei per 20 dieny nuo kiekvieno ketvir¢io pabaigos ja teikia
Finansy ministerijai ir paskelbia CPVA svetainés skiltyje ,,Korupcijos ir suk¢iavimo prevencija®.



36. CPVA korupcijos rizikos mazinimo priemonés nustatomos Plano priede Nr. 1

37. Planas perziiirimas ir atnaujinamas ne reciau nei kas 2 (dveji) metai. Jvykus esminiams
CPVA struktiriniams ar organizaciniams pokyc¢iams, korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
atlikimo metu identifikavus papildomas korupcijos rizikas ir (ar) rizikos veiksnius CPVA veiklos
srityse, kurie iki Plano tvirtinimo nebuvo nustatyti ar atsiradus kitoms reik§mingoms aplinkybéms,
Planas gali buti perziiirimas ir kei¢iamas anksciau Siame punkte nustatyto termino.

38. Patvirtintas Planas ir jo jgyvendinimo ataskaitos skelbiamos CPV A svetainés www.cpva.lt.
skiltyje ,,Korupcijos ir suk¢iavimo prevencija“.

39. Rengiant naujo laikotarpio Plano projekta, atsizvelgiama j ankstesnio laikotarpio Plano
veiksmingumo ir (ar) poveikio vertinimo rezultatus.




CPVA 2026-2027 m. korupcijos prevencijos veiksmy plano

CPVA KORUPCIJOS RIZIKOS MAZINIMO PRIEMONES

Priedas Nr. 1

Eil.
INT.

Priemoné

Atsakingas

Ivykdymo
laikas

Laukiami rezultatai

Priemonés jgyvendinimo
vertinimo kriterijai

1. UZDAVINYS — CPVA vadowy ir darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimas, tinkamas ir efektyvus korupcijos prevencijos organizavimas.

1. Uztikrinti naujy CPVA darbuotojy mokymus korupcijos|Personalo skyrius |Ne reciau kaip|Laiku ir aiSkiai CPVA CPVA naujiems darbuotojams
prevencijos srityje. Uz korupcijai vieng kartg peridarbuotojams pateikta aktuali |organizuojami korupcijos
atsparios  aplinkos/ketvirti informacija, sumazintaprevencijos mokymai CPVA
kiirima CPVA korupcijos pasireiskimo{Ugdymo  valdymo  sistemos
. tikimybeé. (LMS (angl. ,Learning
atsakingas — asmuoj o ;
(Strategijos o Manggement System )) dalyj‘e
; o Naujoky mokymy ciklas ir|
veiklos  priezitiros pateikiama aktuali informacija.
skyriaus (toliau —
2. Didinti visy CPVA darbuotojy Zinias ir geb&jimus, susijusius su{UZ korupcijai[Pagal poreikj,[Sudarytos galimybés|Visiems CPVA  darbuotojams
korupcijos prevencija. atsparios  aplinkosjbet ne reciaudarbuotojams tobulétijorganizuojami korupcijos
kiirima CcPVAkaip 1 Kartglantikorupcingje srityje,prevencijos mokymai if]
atsakingas ~ asmuo[PCT Metus sumazinta korupcijosipateikiama aktuali informacija.
(SVPS  vyresnysis| pasireiskimo tikimybé.
teisininkas)
Personalo skyrius
3. Organizuoti CPVA darbuotojams, vykdantiems projektyPersonalo skyrius [2026 m. IV|Sudarytos galimybés|Suk¢iavimo prevencijos
igyvendinimo plany (toliau-P]P) vertinimo prieziiira, kontrole, Teisés ir audito ketvirtis darbuotojams tobulétijuztikrinimas.

vertinimg bei kitiems CPVA darbuotojams, dalyvaujantiems
PIP vertinimo procese, 2021-2027 m. Europos Sajungos fondy
investicijy programos bei Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo,
didinimo priemonés projektuose, mokymus galimo suk¢iavimo
uzkardymo temomis (pvz., kaip nustatyti sukéiavimo atvejus,
kaip i juos reaguoti ir kt., siekiant i§ anksto (PIP vertinimo
procese) uzkardyti galimus méginimus apgaule pasisavinti
Europos Sajungos 1éSas.

skyrius

suk¢iavimo prevencijos srityje.




Ivertinti CPVA darbuotojy atlikto testo rezultatus ir pagal

Uz korupcijail2026 - m.

II

CPVA darbuotojams pateikta

CPVA darbuotojams pateikta

poreikj parengti CPVA darbuotojams atminting dél ty klausimyjatsparios  aplinkosfketvirtis aktuali informacija korupcijosjaktuali informacija, korupcijos
i kuriuos CPVA darbuotojams buvo sudétinga atsakyti. kiirima CPVA prevencijos srityje. pasireiskimo tikimybés
atsakingas  asmuo| mazinimas.
(SVPS  vyresnysis|
teisininkas)
Atlikti darbuotojy apklausa, siekiant nustatyti korupcijos|Uz korupcijai2026 m. IlGauta nuomoné apie galimasParengta darbuotojy apklausos
toleravimo lygi. atsparios  aplinkos[ketvirtis korupcijos apraiSkas,(dél galimy korupcijos apraisSky,
kiirima CPVA nustatytos CPVA  veiklostikimybés CPVA, rezultaty
atsakingas  asmuo| sritys,  kuriose  korupcijosjjvertinimo apibendrinimas.
(SVPS  vyresnysis| tikimybé¢ didziausia.
teisininkas)
Komunikacijos
skyrius
Atlikti pareiskéjy ir projekty vykdytojy apklausg, siekiant{UZ atsparios2027 m. IGauta nuomoné apie CPVA[Parengtos pareiSkéjy ir projekty
jvertinti galimos korupcijos, nesgziningumo apraisky tikimybejaplinkos kirimalketvirtis veikloje esanCias/galimas|vykdytojy apklausos dél galimy
CPVA. CPVA  atsakingas| korupcijos apraiskas. korupcijos apraisky tikimybés
asmuo (SVPS CPVA, rezultaty jvertinimo
vyresnysis apibendrinimas.
teisininkas)
_ S . oo Uz atsparios|2026 m. IV|Patikrinti kaip CPVA[lvertinti CPVA darbuotojams
Atlikti CPVA darbuotojy Ziniy lygio patikrinima. aplinkos kirimalketvirtis darbuotojai  jtvirtina  jgytasjpateiktos aktualios informacijos
CPVA  atsakingas| 2027 m. [Vlinias korupcijos prevencijosfjsisavinimg ir nustatyti turimy
asmuo (Svpsfketvirtis stityje, atlickant ZiniylZiniy ir antikorupcinio
vyresnysis patikrinimo testus (anoniminiaijsgmoningumo lygj.
teisininkas) testai).
Personalo skyrius
Pagal poreikj parengti CPVA darbuotojams atmintines vieSyjylUz korupcijaiPagal poreikj {CPVA darbuotojams pateikta CPVA darbuotojy Ziniy
ir privaciy interesy derinimo, elgesio su dovanomis, lobistinésjatsparios  aplinkos aiski gilinimas.
veiklos, praneséjy apsaugos klausimais, CPVA vidaus ir iSoréskiirima CPVA informacija korupcijos
teisés akty projekty antikorupcinio jvertinimo klausimais, apiefatsakingas asmuo| prevencijos klausimais.
CPVA vykdomas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo|(SVPS  vyresnysis
priemones. teisininkas)
Komunikacijos
skyrius.




9. ) L . ) Uz korupcijai2026 m. ] ) _ |Uztikrintas aktualios
CPVI.\ etikos komisijos nagrinéty nuasmeninty atvejy atsparios  aplinkosfketvirtis CPVA darbuotojams patelktainformacij os pateikimas.
skelbimas CPVA Intranete. kiirima CPVA 2027 m. Tlaktuali o

atsakingas asmuoketwrtls .Informacua.v.leélyq r pl‘lV?.éll}
(SVPS  vyresnysis interesy derinimo klausimais.
teisininkas)

Etikos  komisijos|

pirmininkas

10. |CPVA vidaus ir iSorés teisés akty projekty antikorupcinis|UZ atsparios|Nuolat Laiku  nustatytos  galimos{Sumazintos objektyvios

jvertinimas. aplinkos kiirimg| korupcijos apraiskos. prielaidos korupcijai atsirasti.
CPVA  atsakingas|
asmuo (SVPS
vyresnysis
teisininkas)

I1.  |Rasytinis kreipimasis | STT dél informacijos apie asmenj,Personalo skyrius [Nuolat, pagaliGauta  informacija  padés|Gautos STT i§vados apie visus
siekiant] eiti atitinkamas pareigas CPVA Korupcijos, poreikj uztikrinti, kad CPVA dirbty tikjasmenis dél kuriy, pagal CPVA
prevencijos jstatymo nustatyta tvarka nepriekaiStingos reputacijos irjpatvirtinta pareigybiy, del kuriy

kitus specialiuosiuskreipiamasi j STT sgrasa, buvo
reikalavimus atitinkantys|praSsoma STT pateikti informacijg
asmenys ir  tokiu  budulapie asmenj, siekiantj eiti arba
mazinama korupcijosfeinantj pareigas CPVA.
pasireiskimo tikimybé.

12.  |Vykdyti priminimg naujiems CPVA darbuotojams apie prievolg[Personalo skyrius [Nuolat Uztikrintas CPVA darbuotojy|Korupcijos pasireiskimo
deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus (priminimy kiekj, vieSyjy ir privaciy interesyttikimybés mazinimas.
biidg atsizvelgiant | situacijg, nustato Personalo skyrius). deklaracijy ~ pateikimas  ir

atnaujinimas laiku.

13.  |Atlikti CPVA darbuotojy privaéiy interesy deklaracijy/Personalo skyrius [Kartg per|Uztikrintas savalaikis CPVA[Fiksuotas nepateikty deklaracijy
pateikimo patikrinimus ir stebéti privaciy interesy deklaracijy ketvirt darbuotojy privaciy interesyfskaicius.
pateikimo rodiklius. deklaracijy pateikimas.

14.  |Perziliréti ir pagal poreikj atnaujinti / parengti naujus korupcijos|UZ atsparios|Pagal poreikj |[Perzidirétas ir pagal poreikjKorupcijos pasireiskimo
prevencijos sritj reglamentuojancius vidaus teisés aktus. aplinkos kiirimg| atnaujintas teisinis|tikimybés mazinimas.

CPVA  atsakingas| reglamentavimas.
asmuo (SVPS
vyresnysis

teisininkas)




2. UZDAVINYS — Uztikrinti korupcijos riziky nustatyma ir valdyma.

1. |Kreipimasis | CPVA skyrius dél informacijos, reikalingos|Uz korupcijaiNe véliau kaip|UZtikrintas visy CPVA veiklos[Nustatytos CPVA veiklos sritys,
CPVA veiklos sritims, kuriose yra korupcijos pasireiskimofatsparios aplinkosjper 15 dienuisrigiy (t. y., veiklos sri¢iy,kuriose egzistuoja korupcijos
tikimybeé, gavimo. kiirimg CPVAUO Wsusijusiy su CPVA  vidaus|pasireiskimo tikimybe.

atsakingas  asmuof<CtViréio administravimu  bei  sri¢iy,
(SVPS Vyresnysispabalgos' susijusiy CPVA  konkreciy|
teisininkas), funkcijy vykdymu) nustatymas.
SVPS vadovas.

2. CPVA veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé¢ korupcijos|Skaidrumo grupé  |Iki IIUzZtikrintas visy CPVA veiklosNustatytos CPVA veiklos sritys,
pasireiskimo  tikimybé, nustatymas ir sarafo projekto ketvircio sri¢iy (t. y., veiklos sri¢iy|kuriose egzistuoja korupcijos
parengimas bei sgraso pateikimas CPVA direktoriui tvirtinti pabaigos susijusiy su CPVA vidauspasireiskimo tikimybé.

(CPVA direktoriaus 2024-11-11 jsakymo Nr. 2024/8-510 ,,Dél administravimu  bei  sriciy,

CPVA veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja korupcijos susijusiy CPVA  konkregiy

pasireiskimo tikimybé, sgraso patvirtinimo). funkcijy vykdymu), jvertinimas
korupcijos rizikos  aspektu
pagal STT rekomenduotinus
vertinimo kriterijus.

3. CPVA korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimo atlikimas|Skaidrumo grupé [2026 m. IV|Laiku identifikuoti korupcijosKiekvienais metais atliktas ne
atitinkamoje veiklos srityje. ketvirtis rizikos veiksniai ir imtasimaziau kaip 1 (vienas) CPVA

2027 m. IVreikiamu priemoniyveiklos srities, kurioje nustatyta,
ketvirtis nustatytoms korupcijosjjog ~ egzistuoja  korupcijos
grésméms mazinti ar Salinti.  [pasireiSkimo tikimybé¢, detalus
ivertinimas, pateikti sitilymai dél
korupcijos rizikos ir (ar) rizikos

veiksniu mazinimo.

4. Atlikti (PINREG) CPVA darbuotojy privaciy interesy{Uz korupcijail2026 m. IM|Perzitréti ir jvertinti CPVAUZtikrinta CPVA  darbuotojyl
deklaravimo bei vieSyjy ir priva&iy interesy derinimo praktikosfatsparios  aplinkos|ketvirtis darbuotojy, privalanciyjprivaéiy interesy deklaravimo
kontrole ir stebéseng, siekiant, uztikrinti priimamy sprendimylkiirima CPVA2027 m. M geklaruoti privacius interesus,kontrolé.
nesaliSkuma, vieSyjy ir privacéiy interesy konflikty valdyma,jatsakingas asmuo|KetVirtis privaciy interesy deklaracijose
kontrolg bei prevencija. (SVPS  vyresnysis| pateikti duomenys (PINREG),

teisininkas), pateikti sitilymai dél nustatyty
SVPS vadovas. neatitik¢iu Salinimo.

5. Ivertinti sprendimus dél ty paciy tiekéjy kvietimo ir (ar) sutaréiyBendryjy  reikaly/2026 m. IV|Vykdoma vieSyjy pirkimyKorupcijos pasireiskimo rizikos
su jais sudarymo vykdant skirtingus neskelbiamus mazos vertés|skyrius ketvirtis stebésena. Gauti ir jvertintijvaldymas.
pirkimus CPVA  horizontaliuose skyriuose, nurodant duomenys CPVA del

konkrecius tiekéjus, sudaryty sutar¢iy skaiciy ir jy verte, kai per
laikotarpj nuo 2026 m. sausio 1 d. iki 2026 m. birzelio 30 d. su
tais paciais tiekéjais daugiau nei vieng karta buvo sudarytos
sutartys.

neskelbiamy pirkimy i§ vieno
tiekéjo.




6. Parengti CPVA suk¢iavimo uzkardymo metodika (ar kitg[Teisés ir audito 2026 m. IV|Suk&iavimo atvejy atskleidimoSuké&iavimo uzkardymo
dokumentg), kuriame biity detaliai apibréZta, kokias priemones,skyrius ketvirtis uztikrinimas. Parengta CPVAmetodikos (ar kito dokumento),
biudus turéty taikyti CPVA darbuotojai galimo sukciavimo sukciavimo uzkardymolpavyzdiniy sukéiavimo rodikliy
atvejy atskleidimui 2021-2027 m. Europos Sgjungos fondy metodika. (pavojaus zenkly) patvirtinimas.
investicijy programos (toliau—Programa) bei Ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés (toliau—EGADP)
projektuose ir pavyzdinius sukciavimo rodiklius (pavojaus
zenklus).

7. Nustatyti CPVA sukéiavimo uzkardymo metodikoje (ar kitame|Teisés ir audito 2026 m. IV|Nustatyti veiksmai, kuriuos|Skaidrumo uZtikrinimas.
dokumente), veiksmus, kuriuos turéty atlikti vertinimo procese{skyrius ketvirtis turéty atlikti vertinimo procese]
dalyvaujantys asmenys, tuo atveju, kai pareiskéjai ar su P]P| dalyvaujantys asmenys, tuo
susij¢ asmenys siekia gauti konfidencialig informacija arba atveju, kai pareiskéjai ar su P]P
neteisétai  daryti jtakg vertinimo rezultatams ar CPVA susij¢ asmenys siekia gauti
vertintojams bei darbuotojams, vykdantiems PJP vertinimo konfidencialig informacijg arba
priezitirg ir (ar) kontrolg. neteisétai daryti jtakg vertinimo

rezultatams ar CPVA
vertintojams bei darbuotojams,
vykdantiems PIP vertinimo
priezitirg ir (ar) kontrole.

8. Parengti atitinkama dokumenta, kuriame baty susisteminta ir[Teisés ir audito 2026 m. IV|Susisteminta teismy praktikaSkaidrumo uztikrinimas.
nuolat atnaujinama teismy praktika bei teisés normy aiskinimolskyrius ketvirtis bei teisés normy aiskinimo ir|
ir taikymo vieninga CPVA praktika jmoniy susietumo taikymo  vieninga CPVA
vertinimo aspektu, P]P vertinimo Programos, EGADP projekty praktika jmoniy  susietumo
procese. vertinimo aspektu, PIP

vertinimo Programos, EGADP
projekty procese.

9. [vertinti tikslingumg dél poreikio PJP vertinimo Programos,Procesy  valdymo[2026 m. IV|UZtikrinta CPVA darbuotojy/Skaidrumo, $§zZiningumo
EGADP  projekty  procese  dalyvaujantiems  CPVAfskyrius ketvirtis galimybé gauti informacijguztikrinimas.
darbuotojams gauti informacija i$ valstybés jstaigy atitinkamuy, priskirty funkcijy vykdymui.
informaciniy sistemy, asmeny giminystés rySiui nustatyti ir
esant pagrjstam poreikiui imtis priemoniy tai uztikrinti.

10. |CPVA vidaus teisés akte nustatyti statybos rangos sutaréiy[Ukrainos 2026 m. [V|Uztikrintas nuoseklus, skaidrus|Skaidrumo, $§ziningumo
vykdymo Ukrainos projektuose kontrolés mechanizma ir aiSkiaifatsigavimo ir taikoslketvirtis ir kontroliuojamas netesybyjuztikrinimas.

reglamentuoti netesyby taikymo tvarka, jtvirtinant: (a)
atsakingus asmenis uz netesyby inicijavimg, vertinima ir|
taikyma; (b) sprendimy dél netesyby priémimo ir derinimo
tvarka bei keturiy akiy principo taikyma; (c) netesyby
pagrindimo ir dokumentavimo principus bei tvarka.

investicijy
departamentas

taikymo procesas bei
efektyvesné statybos rangos
sutar¢iy vykdymo priezitira.

Patvirtintas CPVA vidaus teisés,
aktas, reglamentuojantis statybos
rangos sutarciy vykdymo
kontrolg ir netesyby taikymo
tvarka Ukrainos projektuose.




11.  [Pakeisti CPVA direktoriaus 2023 m. rugséjo 7 d. jsakymu Nr.[Ukrainos 2026 m. IV|Sustiprinta Ukrainos projekty/Skaidrumo, $gziningumo
2023/8-357 patvirtinta Europos taikos priemonés, ES ar kityjatsigavimo ir taikosketvirtis rangos  sutar¢iy  vykdymouZztikrinimas.
tarptautiniy  donory  1éSomis  finansuojamy  projektylinvesticijy priezitra ir vidaus kontrolé,Patvirtintas CPVA vidaus teisés
igyvendinimo procediirg (ar tai reglamentuoti kitame CPVA|departamentas sumazinta netinkamylakto  pakeitimas, jtvirtinantis
vidaus teisés akte): sprendimy ir pazeidimy rizika. |grupés vadovy / skyriaus vadovo)
11.1. jtvirtinant grupés vadovy / skyriaus vadovo kontrolés kontrolés funkcijas, reguliaraus
funkcijas vieSyjy pirkimy sutar¢iy (jskaitant rangos sutartis) atsiskaitymo tvarka ir keturiy
vykdymo procese Ukrainos projektuose: (a) kontroliuoja akiy principa Ukrainos projekty
projekty vadovy, o esant poreikiui — ir finansininky bei eksperty rangos sutarciy vykdymo
veikla; (b) pagal poreikj, savo kompetencijos apimtyje, perziliri procese.
ir vertina projekty vadovy priimamus sprendimus bei jy atitiktj
nustatytoms CPVA proceduiroms ir kitiems galiojantiems teisés
aktams; (c) wuztikrina privalomg atlikty statybos darby
sprendimy derinimg pagal CPVA sudarytas statyby rangos
sutartis;

11.2. jtvirtinti, kad projekty vadovai nustatyta tvarka reguliariai
teikia grupés vadovui / skyriaus vadovui informacija apie
statybos darby eiga pagal konkrecia rangos sutartj;

11.3. jtvirtinti keturiy akiy principo taikyma rangos sutarCiy,
vykdymo procese Ukrainos projektuose, nustatant, kad
sprendimai turi biiti perzilirimi ir tvirtinami ne maziau kaip,
dviejy CPVA darbuotojy.

12. |Parengti pavyzdinj Eksperty grupés darbo reglamenta, kuriame[Procesy  valdymo2026 m. IV|Skaidrumo, saziningumo,|Parengtas pavyzdinis Eksperty
bty reglamentuotos atitinkamos nuostatos dél eksperty grupés|skyrius ketvirtis nesaliSkumo uztikrinimas grupés darbo reglamentas
funkcijy nustatymo, sprendimy priémimo, neSaliSkumo ir|
konfidencialumo uZtikrinimo tvarkos, eksperty kompetencijos
nuostatos.

13.  |Atsparumo korupcijai lygio (AKL), nustatymas. Uz korupcijai2026 m. IV|Bus nustatyta, ar CPVA[Vykdoma pagal Korupcijos
atsparios  aplinkos|ketvirtis imamasi pakankamy veiksmuy,prevencijos jstatymo 12 str.ir
kiirimag CPVA kuriant ir jgyvendinant|Lietuvos Respublikos
atsakingas  asmuo| korupcijai atsparig aplinkg, ir[Vyriausybés patvirtinta AKL
(SVPS  vyresnysis| esant poreikiui pateiktimetodikg. Nustatytas CPVA
teisininkas), SVPS pasiilymai  dél  reikiamyfatsparumo korupcijai lygis.
vadovas priemoniy diegimo.

3. UZDAVINYS — uztikrinti CPVA vykdomos antikorupcinés veiklos viesuma.

L. Informacijos vieSinimas www.cpva.lt Komunikacijos Nuolat Visuomenés informavimas apie[Siekiama sumazinti korupcijos

skiltyje ,,Korupcijos ir sukéiavimo prevencija“ apie CPVA|Skyrius, SVPS vykdomg CPVA korupcijosjpasireiskimo tikimybe.

korupcijos prevencijos veikla.

prevencijos politika ir

priemones.



http://www.cpva.lt/

CPVA vadovybeés susitikimy,
kuriuose dalyvauja ir privaciy interesy turintys asmenys
skelbimas www.cpva.lt

Komunikacijos
skyrius

Nuolat

Uztikrintas iSankstiniy
susitikimy proceso skaidrumas,)
objektyvumas ir veiksmy

Korupcijos pasireiskimo
tikimybés mazinimas.

nesaliSkumas.
CPVA 2026-2027 m. korupcijos prevencijos veiksmy plano|UZ korupcijai| 2027-12-31 |CPVA darbuotojy Korupcijos pasirei§kimo
parengimas ir paskelbimas www.cpva.lt skiltyje ,,Korupcijos irfatsparios  aplinkos bei tikimybés mazinimas.
suk¢iavimo prevencija®. kﬁrimq CPVA visuomenés informavimas apie
atsakingas — asmuo CPVA taikoma korupcijos
(SVPS  vyresnysis prevencijos  politika  bei

teisininkas), SVPS
vadovas

korupcijos rizikos mazinimo

priemones.



http://www.cpva.lt/

CPVA 2026-2027 m. korupcijos prevencijos veiksmy plano
Priedas Nr. 2

CPVA 2026-2027 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMO ATASKAITA

(data)

Eil. i i Informacija apie priemonés vykdym
Nr. Priemonés pavadinimas Atsakingas skyrius Vykdymo Rezultatai Ja apie p ylkdyma

(darbuotojas) aikas




