
 

CPVA 2024–2025 m. korupcijos prevencijos veiksmų plano  

Priedas Nr. 2 

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS CENTRINĖS PROJEKTŲ VALDYMO AGENTŪROS 2024–2025 M. KORUPCIJOS 
PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO 2025 M. IV KETVIRČIO ATASKAITA 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas Atsakingas skyrius 
(darbuotojas) 

Vykdymo 
laikas 

Rezultatai Priemonės įgyvendinimo 
vertinimo kriterijai 

1. Vykdyti naujų viešosios 
įstaigos Centrinės projektų 
valdymo agentūros (toliau – 
CPVA) darbuotojų  mokymus 
(korupcijos prevencijos 
klausimais). 
 

Už atsparios aplinkos 
kūrimą CPVA 
atsakingas asmuo 
(Strategijos ir veiklos 
priežiūros skyriaus 
(toliau–SVPS) 
vyresnysis teisininkas) 
 

Ne rečiau 
kaip vieną 
kartą per  
ketvirtį 

2025 m. IV ketvirtį vyko CPVA naujų 
darbuotojų mokymai korupcijos 
prevencijos tema. Mokymus išklausė 50 
naujų CPVA darbuotojų. 

CPVA naujokams pateikta 
aktuali informacija 
korupcijos prevencijos 
klausimais. 
 
 

2. CPVA vidaus ir išorės teisės 
aktų projektų antikorupcinis 
įvertinimas. 

Už korupcijai 
atsparios aplinkos 
kūrimą CPVA 
atsakingas asmuo 
(SVPS  vyresnysis 
teisininkas) 

Nuolat 2025 m. IV ketv. nebuvo vertintinų CPVA 
išorės teisės aktų projektų antikorupciniu 
požiūriu. Įvertinta 74 CPVA vidaus teisės 
aktų projektai antikorupciniu požiūriu. 

Sumažintos objektyvios 
prielaidos korupcijai atsirasti. 

3. Rašytinis kreipimasis į STT 
dėl informacijos apie asmenį, 
siekiantį eiti atitinkamas 
pareigas CPVA Korupcijos 
prevencijos įstatymo nustatyta 
tvarka. 
 

Personalo skyrius Nuolat, 
pagal 

poreikį 

2025 m. IV ketv. pateikti 4 prašymai STT 
dėl informacijos apie asmenis, siekiančius 
eiti atitinkamas pareigas CPVA, gavimo ir 
gauti atsakymai. 

Užtikrinta, kad CPVA dirbtų 
tik nepriekaištingos 
reputacijos ir kitus 
specialiuosius reikalavimus 
atitinkantys asmenys. 
Sumažinta korupcijos 
pasireiškimo tikimybė. 

4. Vykdyti nuolatinį priminimą 
darbuotojams apie prievolę  
deklaruoti viešuosius ir 
privačius interesus 
(priminimų kiekį, 
atsižvelgiant į situaciją 
nustato Personalo skyrius). 
 

Personalo skyrius Nuolat 2025 m. IV ketv. pateikti priminimai 9 
darbuotojams dėl prievolės deklaruoti 
viešuosius ir privačius interesus. 
 

Korupcijos pasireiškimo 
tikimybės mažinimas. 

5. Informacijos viešinimas 
www.cpva.lt skiltyje 
„Korupcijos ir sukčiavimo 
prevencija“ apie  CPVA 

Komunikacijos 
skyrius, 
SVPS 

Nuolat 2025 m. IV ketv. CPVA puslapio 
Korupcijos ir sukčiavimo prevencijos 
skiltyje patalpinta 2024-2025 m. 
korupcijos prevencijos veiksmų plano 

Siekiama sumažinti 
korupcijos pasireiškimo 
tikimybę. 

http://www.cpva.lt/


korupcijos prevencijos veiklą. 
 

2025 m. III ketv. ataskaita. 

6.  Organizuoti CPVA 
darbuotojams, vykdantiems  
projektų įgyvendinimo planų 
(toliau-PĮP) vertinimo 
priežiūrą, kontrolę, vertinimą 
bei kitiems CPVA 
darbuotojams, 
dalyvaujantiems PĮP 
vertinimo procese, 2021-2027 
m. Europos Sąjungos fondų 
investicijų programos bei 
Ekonomikos gaivinimo ir 
atsparumo didinimo 
priemonės projektuose, 
mokymus galimo sukčiavimo 
užkardymo  temomis (pvz., 
kaip nustatyti sukčiavimo 
atvejus, kaip į juos reaguoti ir 
kt., siekiant iš anksto (PĮP 
vertinimo procese) užkardyti 
galimus mėginimus apgaule 
pasisavinti Europos Sąjungos 
lėšas 

Personalo skyrius 2025 m. IV 
ketvirtis 

CPVA darbuotojams 2025 m. sausio 9 d. 
organizuoti mokymai sukčiavimo 
užkardymo tema. Mokymuose dalyvavo 
217 CPVA darbuotojų. Mokymų 
medžiaga patalpinta CPVA Intranete. 
2025 m. IV ketv. numatyti sukčiavimo 
užkardymo mokymai CPVA 
darbuotojams perkelti į 2026 m. IV ketv., 
siejant jų organizavimą su CPVA 
sukčiavimo užkardymo metodikos 
parengimu.  

CPVA darbuotojams pateikta 
aktuali informacija 
korupcijos prevencijos 
klausimais 

7.  Atlikti CPVA darbuotojų 
žinių lygio patikrinimą. 

Už atsparios aplinkos 
kūrimą CPVA 

atsakingas asmuo 
(SVPS  vyresnysis 

teisininkas) 
Personalo skyrius 

2025 m. IV 
ketvirtis 

2025 m. IV ketv. CPVA darbuotojams 
buvo organizuoti LMS mokymai 
„Korupcijos prevencija ir skaidrumo 
stiprinimas CPVA“. 2026 m. I ketv. 
mokymus išklausė ir žinių patikrinimo 
testą atliko 602 CPVA darbuotojai. 

CPVA darbuotojams pateikta 
aktuali informacija 
korupcijos prevencijos 
klausimais 

8.  CPVA korupcijos 
pasireiškimo tikimybės 
vertinimo atlikimas 
atitinkamoje veiklos srityje. 

Skaidrumo grupė 2025 m. IV 
ketvirtis 

Korupcijos pasireiškimo tikimybės 

nustatymas atliktas CPVA veiklos srityje 

– viešojo pirkimo sutarčių vykdymas 

Ukrainos projektuose, įvertinant rangos 

sutarčių vykdymo procesą. CPVA 

direktorius patvirtino 2026 m. balandžio 

23 d. išvadą Nr. 2026/3-42-2, kuri 

paskelbta CPVA puslapio Korupcijos ir 

sukčiavimo prevencijos dalies skiltyje 

„Korupcijos rizikos analizė“, rasti-

Laiku identifikuoti korupcijos 
rizikos veiksniai ir imtasi 
reikiamų priemonių 
nustatytoms korupcijos 
grėsmėms mažinti ar šalinti. 



https://www.cpva.lt/korupcijos-ir-

sukciavimo-prevencija/4.  
 

9.  Parengti CPVA sukčiavimo 
užkardymo metodiką (ar kitą 
dokumentą), kuriame būtų 
detaliai apibrėžta, kokias 
priemones, būdus turėtų 
taikyti CPVA darbuotojai 
galimo sukčiavimo atvejų 
atskleidimui  2021-2027 m. 
Europos Sąjungos fondų 
investicijų programos (toliau–
Programa) bei Ekonomikos 
gaivinimo ir atsparumo 
didinimo priemonės  (toliau–
EGADP) projektuose ir 
pavyzdinius sukčiavimo 
rodiklius (pavojaus ženklus). 

Procesų valdymo 
skyrius 

2025 m. IV 
ketvirtis 

Parengtas CPVA užkardymo metodikos 

projektas, patvirtinimo terminas perkeltas 

į 2026 m. IV ketv.  

Sukčiavimo atvejų 
atskleidimo užtikrinimas. 

10.  CPVA Struktūrinių ir 
investicijų fondų programos 
skyrių vadovai įsivertina dėl 
Struktūrinių ir investicijų 
fondų programos skyrių 
darbuotojams suteikiamų 
teisių apimčių, tai yra, ar 
tikslinga Struktūrinių ir 
investicijų fondų programos 
skyrių darbuotojams, 
administruojantiems 
Programos, EGADP 
projektus, turėti skaitymo 
teises prie CPVA VPS 
Katalogų medžio atitinkamų 
aplankų, kuriuose talpinama 
Verslo projektų skyriaus PĮP 
vertinimo Programos, 
EGADP projektų ar kita 
medžiaga (informacija) bei 
apie priimtą sprendimą 
informuoja Strategijos ir 
veiklos priežiūros skyriaus 
veiklos procesų specialistą 

Struktūrinių ir 
investicijų fondų 
programos skyrių 
vadovai, SVPS 

 

2025 m. IV 
ketvirtis 

Įvykdyta, prieigos apribotos ir paliktos tik 

skyrių lygmenyje, su tam tikromis 

išimtimis.   

 

Skaidrumo ir 
konfidencialumo   
užtikrinimas 



atitinkamiems pakeitimams 
teisių suteikimo apimtyje 
atlikti ir rinkinių atnaujinimui 

11.  Parengti atitinkamą 
dokumentą, kuriame būtų 
susisteminta ir nuolat 
atnaujinama teismų praktika 
bei teisės normų aiškinimo ir 
taikymo vieninga CPVA 
praktika įmonių susietumo 
vertinimo aspektu, PĮP 
vertinimo Programos, 
EGADP projektų procese. 

Procesų valdymo 
skyrius 

2025 m. IV 
ketvirtis 

Dalis teismų praktikos susisteminta, taip 

pat iš dalies suformuota vieninga CPVA 

teisės normų aiškinimo ir taikymo 

praktika įmonių susietumo vertinimo 

aspektu PĮP vertinimo Programos ir 

EGADP projektų procese. Kadangi darbai 

nėra baigti, jų vykdymo terminas perkeltas 

į 2026 m. IV ketv.  

 

12.  Įvertinti tikslingumą dėl 
poreikio PĮP vertinimo 
Programos, EGADP projektų 
procese dalyvaujantiems 
CPVA darbuotojams gauti 
informaciją iš valstybės 
įstaigų atitinkamų 
informacinių sistemų, asmenų 
giminystės ryšiui nustatyti ir 
esant pagrįstam poreikiui 
imtis priemonių tai užtikrinti. 

Procesų valdymo 
skyrius 

2025 m. IV 
ketvirtis 

Galutinis sprendimas dėl poreikio 

tikslingumo dar nėra priimtas, todėl 

vykdymo terminas perkeltas į 2026 m. IV 

ketv. 

 

13.  Parengti pavyzdinį Ekspertų 
grupės darbo reglamentą, 
kuriame būtų reglamentuotos 
atitinkamos nuostatos dėl 
ekspertų grupės funkcijų 
nustatymo, sprendimų 
priėmimo, nešališkumo ir 
konfidencialumo užtikrinimo 
tvarkos, ekspertų 
kompetencijos nuostatos. 

  Įvykdyta dalinai, parengtas Ekspertų 

grupės darbo reglamentas. 

 

14.  Atsparumo korupcijai lygio 
(AKL), nustatymas 

Už korupcijai 
atsparios aplinkos 
kūrimą CPVA 
atsakingas asmuo 
(SVPS vyresnysis 
teisininkas), SVPS 
vadovas 

2025 m. IV 
ketvirtis 

AKL nustatymas nėra atliktas, tačiau 

AKL, sutinkamai su Lietuvos Respublikos 

korupcijos prevencijos įstatymo 12 

straipsnio 6 dalimi, Korupcijos 

prevencijos tvarkos aprašo, patvirtinto 

Lietuvos Respublikos finansų ministro 

2007 m. rugsėjo 20 d. įsakymu Nr. 1K-26, 

27 punktu, bus atliekamas, kai Lietuvos 

CPVA atsparumo korupcijai 
lygio nustatymas. 



Respublikos Vyriausybė patvirtins 

atsparumo korupcijai lygio nustatymo 

metodiką. 

15. CPVA vadovybės susitikimų, 
kuriuose dalyvauja ir privačių 
interesų turintys asmenys 
skelbimas www.cpva.lt 

Komunikacijos 
skyrius 

Nuolat Nuolat skelbiami CPVA puslapyje visi 
CPVA vadovybės susitikimai. 

Užtikrintas išankstinių 
susitikimų proceso 
skaidrumas, objektyvumas ir 
veiksmų 
nešališkumas. 

 

 

 

 


