CPVA 2024-2025 m. korupcijos prevencijos veiksmy plano

Priedas Nr. 2

VIESOSIOS ISTAIGOS CENTRINES PROJEKTU VALDYMO AGENTUROS 20242025 M. KORUPCIJOS
PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMO 2025 M. IV KETVIRCIO ATASKAITA

Eil. | Priemonés pavadinimas | Atsakingas skyrius | VYkdymo Rezultatai Priemonés jgyvendinimo

Nr. (darbuotojas) laikas vertinimo Kriterijai

1. Vykdyti  naujy  vieSosios | UZ atsparios aplinkos | N regiau | 2025 m. IV ketvirtj vyko CPVA naujy | CPVA naujokams pateikta
jstaigos Centrinés projekty | kiirimg CPVA | kaip vieng | darbuotojy mokymai korupcijos | aktuali informacija
valdymo agentiiros (toliau — | atsakingas asmuo | kartaper | prevencijos tema. Mokymus i$klausé 50 | korupcijos prevencijos
CPVA) darbuotojy mokymus | (Strategijos ir veiklos ketvirt] naujy CPVA darbuotojy. klausimais.

(korupcijos prevencijos | prieziiros  skyriaus
klausimais). (toliau—SVPS)
vyresnysis teisininkas)

2. CPVA vidaus ir iSorés teisés | Uz korupcijai Nuolat 2025 m. IV ketv. nebuvo vertintiny CPVA | Sumazintos objektyvios
akty projekty antikorupcinis | atsparios aplinkos iSorés teisés akty projekty antikorupciniu | prielaidos korupcijai atsirasti.
jvertinimas. ktrima CPVA pozitriu. Jvertinta 74 CPVA vidaus teisés

atsakingas asmuo akty projektai antikorupciniu poziiriu.
(SVPS vyresnysis
teisininkas)

3. Rasytinis kreipimasis j STT Personalo skyrius Nuolat 2025 m. IV ketv. pateikti 4 praSymai STT | Uztikrinta, kad CPVA dirbty
dél informacijos apie asmenj, pagal dél informacijos apie asmenis, siekiancius | tik nepriekaistingos
siekiantj  eiti  atitinkamas poreikj eiti atitinkamas pareigas CPVA, gavimo ir | reputacijos ir kitus
pareigas CPVA Korupcijos gauti atsakymai. specialiuosius  reikalavimus
prevencijos jstatymo nustatyta atitinkantys asmenys.
tvarka. Sumazinta korupcijos

pasireiSkimo tikimybé.

4. Vykdyti nuolatinj priminima Personalo skyrius Nuolat 2025 m. IV ketv. pateikti priminimai 9 | Korupcijos pasireiskimo
darbuotojams apie prievolg darbuotojams dél prievolés deklaruoti | tikimybés mazinimas.
deklaruoti  vieSuosius ir vieSuosius ir privacius interesus.
privacius interesus
(priminimy kieki,
atsizvelgiant |  situacija
nustato Personalo skyrius).

5. Informacijos vieSinimas Komunikacijos Nuolat 2025 m. IV ketv. CPVA puslapio | Siekiama sumazinti
www.cpva.lt skiltyje skyrius, Korupcijos ir suk¢iavimo prevencijos | korupcijos pasireiSkimo
,.Korupcijos ir suk¢iavimo SVPS skiltyje  patalpinta  2024-2025 m. | tikimybg.
prevencija“ apie CPVA korupcijos prevencijos veiksmy plano



http://www.cpva.lt/

korupcijos prevencijos veikla.

2025 m. III ketv. ataskaita.

Organizuoti CPVA | Personalo skyrius | 2025 m. IV | CPVA darbuotojams 2025 m. sausio 9 d. | CPVA darbuotojams pateikta
darbuotojams,  vykdantiems ketvirtis | oroanizuoti  mokymai  sukéiavimo | aktuali informacija
projekty jgyvendinimo plany uzkardymo tema. Mokymuose dalyvavo | korupcijos prevencijos
(toliau-P]P) vertinimo 217 CPVA darbuotojy. Mokymy | klausimais

prieziira, kontrole, vertinima

bei kitiems CPVA
darbuotojams,
dalyvaujantiems PJP

vertinimo procese, 2021-2027
m. Europos Sajungos fondy

investicijy  programos  bei
Ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo
priemonés projektuose,

mokymus galimo suk¢iavimo
uzkardymo temomis (pvz.,
kaip nustatyti sukciavimo
atvejus, kaip j juos reaguoti ir
kt., siekiant i§ anksto (PJP
vertinimo procese) uzkardyti
galimus méginimus apgaule
pasisavinti Europos Sajungos
1&sas

medziaga patalpinta CPVA Intranete.
2025 m. IV ketv. numatyti sukéiavimo
uzkardymo mokymai CPVA
darbuotojams perkelti j 2026 m. IV ketv.,

siejant jy organizavimg su CPVA
suk¢iavimo uzkardymo metodikos
parengimu.

Atlikti CPVA  darbuotojy | Uz atsparios aplinkos | 2025 m. IV [ 2025 m. IV ketv. CPVA darbuotojams | CPVA darbuotojams pateikta

ziniy lygio patikrinimg. kiirimg CPVA ketvirtis | pyyo organizuoti LMS  mokymai | aktuali informacija
atsakingas asmuo ,Korupcijos prevencija ir skaidrumo | korupcijos prevencijos
(SVPS vyresnysis stiprinimas  CPVA®“. 2026 m. I ketv. | klausimais

teisininkas)
Personalo skyrius

mokymus isklausé ir Ziniy patikrinimo
testg atliko 602 CPVA darbuotojai.

CPVA korupcijos Skaidrumo grupé 2(1)35 m. IV [ Korupcijos  pasireidkimo  tikimybés | Laiku identifikuoti korupcijos
pasireiskimo tikimybés etvirtis nustatymas atliktas CPVA veiklos srityje | Tizikos veiksniai ir imtasi
vertinimo atlikimas — vieSojo pirkimo sutar¢iy vykdymas reikiamy pricmoniy
atitinkamoje veiklos srityje. nustatytoms korupcijos

Ukrainos projektuose, jvertinant rangos
sutar¢iy  vykdymo procesg. CPVA
direktorius patvirtino 2026 m. balandzio
23 d. iSvada Nr. 2026/3-42-2, kuri
paskelbta CPVA puslapio Korupcijos ir
sukéiavimo prevencijos dalies skiltyje
,Korupcijos rizikos analizé“, rasti-

grésméms mazinti ar Salinti.




https://www.cpva.lt/korupcijos-ir-

sukciavimo-prevencija/4.

Parengti CPVA suk¢iavimo
uzkardymo metodika (ar kita
dokumentg), kuriame biity
detaliai  apibrézta, kokias
priemones, budus  turéty
taikyti CPVA darbuotojai
galimo suk¢iavimo atvejy
atskleidimui  2021-2027 m.
Europos  Sajungos  fondy
investicijy programos (toliau—
Programa) bei Ekonomikos
gaivinimo  ir  atsparumo
didinimo priemonés (toliau—
EGADP)  projektuose ir
pavyzdinius sukéiavimo
rodiklius (pavojaus Zenklus).

Procesy valdymo
skyrius

2025 m. IV
ketvirtis

Parengtas CPVA uzkardymo metodikos
projektas, patvirtinimo terminas perkeltas

{2026 m. IV ketv.

Suk¢iavimo atvejy
atskleidimo uztikrinimas.

10.

CPVA Struktiiriniy ir
investicijy fondy programos
skyriy vadovai jsivertina dél
Struktiiriniy  ir  investicijy
fondy programos  skyriy
darbuotojams suteikiamy
teisiy apimciy, tai yra, ar
tikslinga  Struktiiriniy  ir
investicijy fondy programos
skyriy darbuotojams,
administruojantiems
Programos,

projektus, turéti skaitymo
teises prie CPVA VPS
Katalogy medzio atitinkamy
aplanky, kuriuose talpinama
Verslo projekty skyriaus PJP
vertinimo Programos,
EGADP projekty ar kita
medziaga (informacija) bei
apie  priimta  sprendima
informuoja  Strategijos ir
veiklos priezitiros skyriaus
veiklos procesy specialista

EGADP

Strukttriniy ir
investicijy fondy
programos skyriy
vadovai, SVPS

2025 m. IV
ketvirtis

Ivykdyta, prieigos apribotos ir paliktos tik

skyriy lygmenyje,
iSimtimis.

su

tam

tikromis

Skaidrumo ir
konfidencialumo
uztikrinimas




atitinkamiems  pakeitimams
teisiy  suteikimo apimtyje
atlikti ir rinkiniy atnaujinimui

11. | Parengti atitinkamg | Procesy valdymo | 2025 m. IV [ Dais teismy praktikos susisteminta, tai

: = ) ketvirtis up > ta1p

dokumenta, kuriame baty | skyrius pat i§ dalies suformuota vieninga CPVA
susisteminta  Ir nuolat teisés normy aiSkinimo ir taikymo
];;tr}au_].m‘ama teismy  pra kiika praktika jmoniy susietumo vertinimo
ei teisés normy aiskinimo ir o .
taikymo  vieninga CPVA aspektu PIP vertinimo Prograrpos ir
praktika jmoniy susietumo EGADP projekty procese. Kadangi darbai
vertinimo aspektu, PJP néra baigti, jy vykdymo terminas perkeltas
vertinimo Programos, 12026 m. IV ketv.
EGADP projekty procese.

12. | Ivertinti  tikslinguma  dél | Procesy valdymo 2(1)(2? 1'13{1\/ Galutinis  sprendimas dél  poreikio
poreikio P[P vertinimo | skyrius SIS | tikslingumo dar néra priimtas, todél
g;gg;:glos’ Eg‘g}%gu});r?gggg vykdymo terminas perkeltas j 2026 m. IV
CPVA darbuotojams gauti ketv.
informacijg  i§  valstybés
jstaigy atitinkamy
informaciniy sistemy, asmeny
giminystés rySiui nustatyti ir
esant pagristam  poreikiui
imtis priemoniy tai uztikrinti.

13. Parquti ga\{ijdini ]IEkSpelgU[ Ivykdyta dalinai, parengtas Eksperty
grupés darbo reglamenta, UDE _
kuriame buty reglamentuotos grupés darbo reglamentas
atitinkamos  nuostatos  dél
eksperty grupés funkcijy
nustatymo, sprendimy
priémimo, neSaliSkumo ir
konfidencialumo uztikrinimo
tvarkos, eksperty
kompetencijos nuostatos.

14. | Atsparumo korupcijai lygio | Uz korupcijai 2(1)3% I.?f.lv AKL nustatymas néra atliktas, taciau CPYA atsparumo korupcijai
(AKL), nustatymas atsparios aplinkos VIS 1 AKL, sutinkamai su Lietuvos Respublikos | [ygio nustatymas.

kiirimg CPVA korupcijos prevencijos jstatymo 12
aés\a}l}?élgas asmuo straipsnio 6 dalimi,  Korupcijos
Eeisininkas) Vyressr?;glss prevencijos tvarkos apraso, patvirtinto
vadovas ’ Lietuvos Respublikos finansy ministro

2007 m. rugséjo 20 d. jsakymu Nr. 1K-26,
27 punktu, bus atlickamas, kai Lietuvos




Respublikos Vyriausybé patvirtins
atsparumo korupcijai lygio nustatymo
metodika.

15.

CPVA vadovybés susitikimy,
kuriuose dalyvauja ir privaciy
interesy turintys asmenys
skelbimas www.cpva.lt

Komunikacijos
skyrius

Nuolat

Nuolat skelbiami CPVA puslapyje visi
CPVA vadovybés susitikimai.

Uztikrintas iSankstiniy

susitikimy proceso
skaidrumas, objektyvumas ir
veiksmy

neSaliSkumas.




