CPVA 2026-2027 m. korupcijos prevencijos veiksmy plano

Priedas Nr. 2

VIESOSIOS ISTAIGOS CENTRINES PROJEKTU VALDYMO AGENTUROS 202¢6-2027 M. KORUPCIJOS
PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO 2026 M. I KETVIRCIO ATASKAITA

Eil. | Priemonés pavadinimas | Atsakingas skyrius | Vykdymo Rezultatai Priemoneés jgyvendinimo

Nt (darbuotojas) laikas vertinimo kriterijai

1. Vykdyti  naujy  vieSosios | UZ atsparios aplinkos | N regiay | 2026 m. T ketvirt; vyko CPVA naujy | CPVA  naujokams pateikta
istaigos Centrinés projekty | kiirima CPVA | kaip vieng | darbuotojy mokymai korupcijos | aktuali informacija
valdymo agentiiros (toliau — | atsakingas asmuo | kartgper | prevencijos tema. Mokymus isklausé 48 | korupcijos prevencijos
CPVA) darbuotojy mokymus | (Strategijos ir veiklos | Ketvirti | nauji CPVA darbuotojai. klausimais.

(korupcijos prevencijos | prieZiliros skyriaus
klausimais). (toliau—SVPS)
vyresnysis teisininkas)

2. CPVA vidaus ir iSorés teisés | Uz korupcijai Nuolat 2026 m. I ketv. nebuvo vertintiny CPVA | Sumazintos objektyvios
akty projekty antikorupcinis | atsparios aplinkos iSorés teisés akty projekty antikorupciniu | prielaidos korupcijai atsirasti.
jvertinimas. kurimag CPVA poziiiriu. Jvertinti 58 CPVA vidaus teisés

atsakingas asmuo akty projektai antikorupciniu poziiiriu.
(SVPS vyresnysis
teisininkas)

3. RaSytinis kreipimasis j STT Personalo skyrius Nuolat 2026 m. I ketv. pateikti 2 praSymai STT | Uztikrinta, kad CPVA dirbty
dél informacijos apie asmenj, pagal dél informacijos apie asmenis, siekian¢ius | tik nepriekaistingos
siekiantj  eiti  atitinkamas poreikij eiti atitinkamas pareigas CPVA, gavimo ir | reputacijos ir kitus
pareigas CPVA Korupcijos gauti atsakymai. specialiuosius  reikalavimus
prevencijos jstatymo nustatyta atitinkantys asmenys.
tvarka. Sumazinta korupcijos

pasireiskimo tikimybé.

4, Vykdyti nuolatinj priminima Personalo skyrius Nuolat 2026 m. | ketv. pateikti priminimai 4 | Korupcijos pasireiskimo
darbuotojams apie prievolg darbuotojams dél prievolés deklaruoti | tikimybés mazinimas.
deklaruoti  vieSuosius  ir vieSuosius ir privacius interesus.
privacius interesus
(priminimy kieki,
atsizvelgiant ] situacija
nustato Personalo skyrius).

5. | Atlikti CPVA darbuotojy privadiy Personalo skyrius Nuolat 2026 m. I ketv. nepateiktos 4 deklaracijos | Korupcijos pasireiSkimo

interesy deklaracijy  pateikimo
patikrinimus _ir stebéti privaciy

ir tai yra 0,6 % nepasiekto rodiklio.

tikimybés mazingfq imas.




interesy deklaracijy  pateikimo
rodiklius.

Informacijos vieSinimas Komunikacijos Nuolat [ 2026 m. I ketv. CPVA puslapio | Siekiama sumazinti
www.cpva.lt skiltyje skyrius, Korupcijos ir suk¢iavimo prevencijos | korupcijos pasireiskimo
,Korupcijos ir suk¢iavimo SVPS dalies Korupcijos pasireiSkimo tikimybés | tikimybe.
prevencija“ apie CPVA vertinimo skiltyje patalpinta 2026 m.
korupcijos prevencijos veikla. balandzio 23 d. Korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo iSvada Nr. 2026/3-
42-2, patvirtinta CPVA direktoriaus.
CPVA  etikos  komisijos Uz korupcijai 2026 m. I | Nuasmeninti Etikos komisijos 2025 m. | CPVA darbuotojams pateikta
nagrinéty nuasmeninty atvejy atsparios aplinkos ketv. nagrinéti atvejai ir paskelbti CPVA | aktuali informacija vieSyjy ir
skelbimas CPVA Intranete. karimg CPVA Intranete. privaciy interesy derinimo
atsakingas asmuo klausimais.
(SVPS vyresnysis
teisininkas),
Etikos komisijos
pirmininkas
CPVA vadovybés susitikimy, Komunikacijos Nuolat Nuolat skelbiami CPVA puslapyje visi | UZtikrintas iSankstiniy
kuriuose dalyvauja ir privacéiy skyrius CPVA vadovybés susitikimai. susitikimy proceso
interesy turintys asmenys skaidrumas, objektyvumas ir
skelbimas www.cpva.lt veiksmy

nesSaliSkumas.



http://www.cpva.lt/

