CPVA 2026-2027 m. korupcijos prevencijos veiksmy plano

Priedas Nr. 2

VIESOSIOS ISTAIGOS CENTRINES PROJEKTU VALDYMO AGENTUROS 2026-2027 M. KORUPCIJOS
PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMO 2026 M. II KETVIRCIO ATASKAITA

Eil. | Priemonés pavadinimas | Atsakingas skyrius | VYkdymo Rezultatai Priemonés jgyvendinimo

Nr. (darbuotojas) laikas vertinimo Kriterijai

1. Vykdyti  naujy  vieSosios | UZ atsparios aplinkos | npe regiau | 2026 m. II ketvirtj vyko CPVA naujy | CPVA naujokams pateikta
jstaigos Centrinés projekty | kiirimg CPVA | kaip vieng | darbuotojy mokymai korupcijos | aktuali informacija
valdymo agentiiros (toliau — | atsakingas asmuo | kartaper | prevencijos tema. Mokymus i$klausé 49 | korupcijos prevencijos
CPVA) darbuotojy mokymus | (Strategijos ir veiklos ketvirt] nauji CPVA darbuotojai. klausimais.

(korupcijos prevencijos | prieziiros  skyriaus
klausimais). (toliau—SVPS)
vyresnysis teisininkas)

2. CPVA vidaus ir iSorés teisés | Uz korupcijai Nuolat 2026 m. II ketv. nebuvo vertintiny CPVA | Sumazintos objektyvios
akty projekty antikorupcinis | atsparios aplinkos iSorés teisés akty projekty antikorupciniu | prielaidos korupcijai atsirasti.
jvertinimas. ktrima CPVA pozitriu. Jvertinti 123 CPVA vidaus teisés

atsakingas asmuo akty projektai antikorupciniu poziiriu.
(SVPS vyresnysis
teisininkas)

3. Rasytinis kreipimasis j STT Personalo skyrius Nuolat 2026 m. II ketv. pateikta 11 praSymy STT | Uztikrinta, kad CPVA dirbty
dél informacijos apie asmenj, pagal dél informacijos apie asmenis, siekiancius | tik nepriekaistingos
siekiantj  eiti  atitinkamas poreikj eiti atitinkamas pareigas CPVA, gavimo ir | reputacijos ir kitus
pareigas CPVA Korupcijos gauti palankiis atsakymai. specialiuosius  reikalavimus
prevencijos jstatymo nustatyta atitinkantys asmenys.
tvarka. Sumazinta korupcijos

pasireiSkimo tikimybé.

4, Vykdyti nuolatinj priminima Personalo skyrius Nuolat 2026 m. II ketv. pateikti priminimai 6 | Korupcijos pasireiSkimo
darbuotojams apie prievolg darbuotojams dél prievolés deklaruoti | tikimybés mazinimas.
deklaruoti  vieSuosius ir vieSuosius ir privacius interesus.
privacius interesus
(priminimy kieki,
atsizvelgiant |  situacija
nustato Personalo skyrius).

5. Atlikti  CPVA  darbuotojy Personalo skyrius Nuolat 2026 m. II ketv. nepateiktos 4 deklaracijos | Korupcijos pasireis$kimo

privaciy interesy deklaracijy
pateikimo  patikrinimus ir
stebéti  privaCiy  interesy

ir tai yra 0,5 % nepasiekto rodiklio.

tikimybés mazinimas.




deklaracijy pateikimo
rodiklius.
Atlikti darbuotojy apklausa, | Uz korupcijai 2026 m. II | 2026 m. 1I ketvirtng, siekiant nustqtyti Gauta guomonévapie galimas
sickiant nustatyti korupcijos | atsparios aplinkos | ketvirtis korupcijos  tolerancija CPVA,  atlikta | korupcijos apraiSkas
toleravimo lygj. kirima CPVA darbuotojy apklausa. Apklausoje dalyvavo
atsakingas asmuo 358 CPVA darbuotojai.
(SVPS vyresnysis Apibendrinti apklausos rezultatai bus
teisininkas) pristatyti CPVA darbuotojams 2026 m.
Komunikacijos rugséjo mén.
skyrius
Kreipimasis j CPVA skyrius | Uz korupcijai | Ne  veliau | Kreiptasi i CPVA skyriy vadovus deél | CPVA veiklos sri€iy, kuriose
dél informacijos, reikalingos | atsparios aplinkos | kaip per 15 | informacijos, reikalingos CPVA veiklos egzistuoja korupcijos
CPVA veiklos sritims. kuriose kurlmq CPVA | dieny nuo sritims, kurlose'  yra korupgljos pas1gelsk1mq tikimybé,
2 Korunciios aSi;eiékirno atsakingas asmuo 11 ge.twrcw pasireiskimo  tikimybe, gavimo. | jvertinimas ir nustatymas.
yra upeljos p (SVPS vyresnysis pabaigos. Atsizvelgiant | CPVA vadovy sitilymus
tikimybé, gavimo. teisininkas), ~ SVPS bus perzitirétos CPVA nustatytos veiklos
vadovas. sritys, kuriose yra korupcijos pasireiskimo
tikimybé ir pagal poreikj pakeistos,
papildytos.
Ivertinti CPVA darbuotojy | Uz korupcijai | 5o m. 1 | 2026 m. I ketv. mokymus iSklausé¢ ir Ziniy | CPVA darbuotojams pateikta
atlikto testo rezultatus ir pagal lit_SPaUOS ap(ljllr)ﬂ\(/(,)z ketvirtis gatg(flfélm(_) teSKif[ _attl_lkf) 602 CPVA Ektuah__ informacija
e : firimg arbuotojai. mintinés  rengiamos | korupcijos prevencijos
gormk; . parengp . CP.VA atsakingas asmuo bendros pagal CPVA 2026-2027 m. | klausimais.
arbuotojams atmintine dél ty ; . - ,
. . . (SVPS vyresnysis korupcijos prevencijos veiksmy plano 1
klaus1mq. i kuriuos CPVA teisininkas). uzdavinio 8 priemone (pagal poreikj
darbuo‘FOJams buvo sudétinga parengti CPVA darbuotojams atmintines
atsakyti. vieSyjy ir privaciy interesy derinimo,
elgesio su dovanomis, lobistinés veiklos,
pranes$éjy apsaugos klausimais, CPVA
vidaus ir iSorés teisés akty projekty
antikorupcinio jvertinimo klausimais, apie
CPVA vykdomas korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemones).
Informacijos vieSinimas | Komunikacijos Nuolat 2026 m. 1 ketv. CPVA puslapio | Siekiama sumazinti
www.cpva.lt skiltyje | skyrius, Korupcijos ir suk¢iavimo prevencijos | korupcijos pasireiSkimo
,Korupcijos ir suk¢iavimo | SVPS dalies Korupcijos prevencijos priemoniy | tikimybe.
prevencija“ apie CPVA vykdymas skiltyje patalpintos 2025 m. IV

korupcijos prevencijos veiklg.

ketv. ir 2026 m. I ketv. ataskaitos,
sutvarkyta skiltis Korupcinio pobiidzio
nusikaltimai ir patalpinta informacija uz
tris paskutinius metus, kad CPVA nebuvo



http://www.cpva.lt/

nustatyta korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimy.

10.

CPVA vadovybés susitikimy,
kuriuose dalyvauja ir privaciy
interesy turintys asmenys
skelbimas www.cpva.lt

Komunikacijos
skyrius

Nuolat

Nuolat skelbiami CPVA puslapyje visi
CPVA vadovybeés susitikimai.

Uztikrintas iSankstiniy
susitikimy proceso
skaidrumas, objektyvumas ir
veiksmy

neSaliSkumas.




