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VIESOSIOS [STAIGOS CENTRINES PROJEKTU VALDYMO AGENTUROS
METODINES PAGALBOS KOMPETENCIJU CENTRO
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja vieSosios jstaigos Centrinés projekty valdymo
agentiros (toliau — CPVA) Metodinés pagalbos kompetencijy centro (toliau — Centras) paskirtj,
uzdavinj, funkcijas, teises ir bendruosius veiklos organizavimo principus.

2. Centras yra CPVA struktiirinis padalinys, tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas CPVA
direktoriaus pavaduotojui (pagal patvirtintg CPVA valdymo struktiirg).

3. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Europos
Sajungos teisés aktais, tarptautinémis sutartimis ir susitarimais, Lietuvos Respublikos
jstatymais, kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisés aktais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymais ir Kkitais
poistatyminiais teisés aktais, CPVA jstatais, CPVA direktoriaus jsakymais, CPVA direktoriaus
pavaduotojy potvarkiais, Centro vadovo nurodymais, CPVA darbo tvarkos taisyklémis ir Siais
nuostatais.

II. CENTRO PASKIRTIS IR UZDAVINYS

4. Centro paskirtis — kartu su kitais CPVA padaliniais uztikrinti tinkamg CPVA
veiklos tikslo pasiekima, jgyvendinant Centrui pavestus uZzdavinius.

5. Centro uzdaviniai yra:

5.1. atlikti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. balandZio 28 d. nutarimu Nr. 292
patvirtintoje Strateginio valdymo metodikoje ir kituose teisés aktuose CPVA pavestas
metodinés konsultacijy pagalbos centro ir kitas su jomis susijusias funkcijas Centrui priskirtose
srityse;

5.2. vertinti CPVA administruojamy priemoniy ir jy finansavimo dokumenty atitiktj
valstybés pagalbos ir nereikSmingos (de minimis) pagalbos reikalavimams bei teikti metoding
pagalba ir konsultacijas valstybés pagalbos ir nereikSmingos (de minimis) pagalbos klausimais.

III. CENTRO FUNKCIJOS

6. Centro funkcijos, susijusios su $iy nuostaty 5.1. papunktyje nustatyto uzdavinio
jgyvendinimu, yra:

6.1. konsultuoja ir teikia metoding pagalbg strateginio valdymo sistemos (toliau — SVS)
dalyviams dél nacionalinio ir regioninio lygmens planavimo dokumenty, kaip jie suprantami
Lietuvos Respublikos strateginio valdymo jstatymo 5 straipsnyje (jskaitant investicijy
projekty), rengimo, problemy ir jy priezas¢iy analiz€s, paZangos priemoniy ir investicijy
projekty efektyvumo / veiksmingumo, naudos ir socialinio-ekonominio poveikio vertinimo bei
vieSojo ir privataus sektoriy partnerystés (toliau — VPSP) taikymo galimybiy vertinimo;



6.2. rengia, prizilri ir atnaujina pazangos priemoniy ir investicijy projekty rengimo,
efektyvumo / veiksmingumo, naudos ir socialinio-ekonominio poveikio vertinimo bei VPSP
taikymo galimybiy vertinimo metodinius dokumentus ir jrankius bei suderina juos su Lietuvos
Respublikos finansy ministerija (toliau — FM);

6.3. nuolat plecia ir atnaujina socialinio-ekonominio poveikio vertinimo komponenty
sarasg ir jvercius;

6.4. konsultuoja SVS dalyvius dél reguliacinés aplinkos jtakos pazangos priemoniy ir
investicijy projekty rengimui, finansiniam gyvybingumui ir jgyvendinimui, teikia pasitilymus
dél jy rengimo ir tobulinimo, atsizvelgiant j taikomga reguliacing aplinkg. Kaupia, sistemina ir
analizuoja informacija apie pasikartojancias reguliacinés aplinkos klititis pazangos priemonéms
ir investicijy projektams, taip pat teikia Sig informacijg ir pasteb&jimus kompetentingoms
institucijoms;

6.5. pagal kompetencijg rengia ir vykdo mokymus SVS dalyviams metodiniy
dokumenty ir jrankiy taikymo, intervencijos planavimo, naudos ir iSlaidy, finansinio
gyvybingumo, jskaitant VPSP taikyma SVS, finansiniy turtiniy jsipareigojimy vertinimg ir
ekonominio-finansinio modelio sudaryma, ir kitais su FM ir/ar kitais subjektais susiderintais
klausimais;

6.6. vieSyjy iSlaidy perzitry srityje teikia FM pasialymus dél metodiniy gairiy
tobulinimo, konsultacijas ir metoding pagalba SVS dalyviams, atliekantiems perziiiras;
sistemina informacija apie atlieckamas perziiiras bei jy rezultatus;

6.7. FM pavedimu atlieka vieSyjy i8laidy perziiiras;

6.8. konsultuoja SVS dalyvius testinés veiklos 1éSy apskaiCiavimo metodiniy
dokumenty taikymo klausimais;

6.9. rengia, palaiko ir plétoja analitinius jrankius bei duomenis, padedancius konsultuoti
SVS dalyvius dél savivaldybiy strateginiy plétros ir veiklos plany rengimo, vertinti
savivaldybiy gyvenimo kokybe, pajamas ir iSlaidas bei didinti savivaldybiy finansy tvaruma ir
savarankiskuma;

6.10. vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu
Nr. 276 ,,.Dél numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo*
patvirtintos Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos 32.6 punktu, vykdo
konsultacijas poveikio vertinimo aspekty klausimais dél sagnaudy ir naudos analizés taikymo;

6.11. plétoja ir kaupia vieSyjy investicijy vertinimo srities ekspertines Zinias ir
kompetencijas (angl. community of expertise) nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu: sistemina ir
analizuoja intervencijy planavimo, naudos, efektyvumo, poveikio ir rizikos vertinimo
duomenis, studijas, metodinius dokumentus bei gerosios praktikos pavyzdzius; bendradarbiauja
su Lietuvos ir uzsienio valstybiy institucijomis bei tarptautinémis organizacijomis ir dalyvauja
darbo grupiy veikloje; dalijasi sukaupta patirtimi ir geraja praktika, organizuoja renginius bei
rengia jzvalgas ir rekomendacijas sprendimy priémejams;

6.12. FM pavedimu vykdo kitas su metodinés konsultacijy pagalbos centro funkcijy
atlikimu susijusias veiklas.

7. Centro funkcijos, susijusios su §iy nuostaty 5.2 papunktyje nustatyto uzdavinio
jgyvendinimu, yra:

7.1. vertina teisés akty projekty, valstybés ar savivaldybiy priemoniy, su jomis susijusiy
projekty jgyvendinimo plany (toliau — P]P) bei finansavimo dokumenty valstybés pagalbos ir
nereikSmingos (de minimis) pagalbos poZymius ir taikytinus reikalavimus bei pateikia
vertinimg su pastabomis ir/ar rekomendacijomis d¢l tolesniy veiksmy;

7.2. teikia metoding pagalbg ir konsultacijas valstybés ir savivaldybiy institucijoms,
kitiems pagalbos teiké¢jams ir gavéjams bei CPVA darbuotojams valstybés pagalbos ir
nereikSmingos (de minimis) pagalbos taikymo ir atitikties klausimais;

7.3. organizuoja ir koordinuoja valstybés pagalbos ir nereikSmingos (de minimis)
pagalbos vertinimg CPVA administruojamose priemonése ir projektuose, formuoja vienoda



vertinimo praktikg ir teikia metodinius sitilymus dél valstybés pagalbos vertinimo integravimo
1 administravimo procesus;

7.4. rengia, priziiiri ir atnaujina valstybés pagalbos ir nereikSmingos (de minimis)
pagalbos vertinimo metodikg, metodines rekomendacijas ir vertinimo tvarkas bei uztikrina
vieningos vertinimo praktikos taikymg CPV A veiklos procesuose;

7.5. rengia metoding medziagg ir mokymus valstybés pagalbos ir nereikSmingos (de
minimis) pagalbos klausimais SVS dalyviams, pareiskéjams ir CPVA darbuotojams;

7.6. stebi ir analizuoja Europos Komisijos reglamenty ir gairiy, Europos Sajungos
Teisingumo Teismo bei nacionaliniy teismy ir institucijy praktikos pokycius ir teikia
pasitlymus dél teisés akty ir vidaus taisykliy atnaujinimo;

7.7. pagal kompetencijg dalyvauja audity ir P]P / projekty patikry vietose veiklose
valstybés pagalbos ir nereikSmingos (de minimis) pagalbos klausimais.

IV. CENTRO TEISES

8. Centras, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir atlikdamas funkcijas, turi Sias
teises:

8.1. gauti i§ kity CPV A padaliniy duomenis, i§vadas, Zodinius ir rasytinius paaiskinimus
bei kitg informacija, reikalingg Centro uzdaviniams jgyvendinti ir funkcijoms atlikti;

8.2. inicijuoti CPVA veiklos, jos organizavimo ir vertinimo pokycius, teikti pastabas ir
pasitlymus déel tokiy pokyciy;

8.3. pagal savo kompetencija dalyvauti pasitarimuose ir kituose renginiuose;

8.4. pagal savo kompetencija jgyvendinti Europos Komisijos, Europos Sajungos
struktiiriniy fondy ir kitomis 1éSomis finansuojamus ekspertinés pagalbos, gebéjimy stiprinimo
bei investicijy ir aplinkos bei procesy gerinimo projektus.

9. Centras gali turéti ir kity teisés aktuose nustatyty teisiy.

V. CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

10. Centrui vadovauja Centro vadovas, kurj skiria ir atleidzia CPV A direktorius. Centro
vadovas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas direktoriaus pavaduotojui (pagal patvirtinta CPVA
valdymo struktirg). Centro vadovui nesant, jo funkcijas vykdo kitas jgaliotas CPVA
darbuotojas.

11. Centro darbui organizuoti, siekiant efektyvaus darby paskirstymo, koordinavimo ir
Centrui pavesty uzdaviniy ir funkcijy rezultaty pasiekimo, Centre gali biiti sudaromos grupés
(toliau — atskirai Centro grup¢ arba Centro grupés), kurioms vadovauja Centro grupiy vadovai.

12. Centre veikia Sios Centro grupés:

12.1. VieSyjy investicijy ir finansy grupe;

12.2. Valstybés pagalbos grupe.

13. Kiekvienai Centro grupei priskirty Centro funkcijy apimtis (Centro grupés
atsakomybés ribos) nustatoma Centro grupés darbuotojy pareigybiy aprasymuose. Siy nuostaty
6 ir 7 punktuose nurodyty Centro funkcijy paskirstymg Centro grupéms ir §io paskirstymo
pakeitimus nustato Centro vadovas, atitinkamai patikslindamas Centro grupiy darbuotojy
pareigybiy apraSymus.

14. Centro darbuotojy pavaldumui ir atskaitomybei taikomos Sios nuolatinés taisyklés:

14.1. visi Centro darbuotojai yra tiesiogiai pavaldiis Centro vadovui;

14.2. Centro grupei priskirtiems darbuotojams darbo uZduotis ir tikslus nustato
atitinkamos Centro grupés vadovas, uz pavesty uzduociy ir tiksly vykdyma darbuotojai
atsiskaito Centro grupés vadovui;

14.3. Centro grupéms nepriskirti darbuotojai uz veiklos rezultatus atsiskaito Centro
vadovui;



14.4. Centro vadovo nurodymu tam tikrose Centro veiklos srityse gali buti paskirtas
ekspertas-koordinatorius, atsakingas uz Centro grupéms nepriskirty darbuotojy veiklos
koordinavima.

15. Centro vadovas:

15.1. organizuoja Centro darbg — koordinuoja ir suderina Centro grupiy darbo planus ir
uzduotis, derina Centro darbo prioritetus, uzduotis ir apimtis su FM ir CPVA direktoriaus
pavaduotoju;

15.2. nustato $iy nuostaty 6 ir 7 punktuose nurodyty Centro funkcijy paskirstyma
Centro grupéms ir tvirtina jo pakeitimus, priskiria darbuotojus Centro grupéms, skiria Centro
grupiy vadovus ir, esant poreikiui, eksperta-koordinatoriy, atitinkamai patikslindamas
pareigybiy aprasymus;

15.3. organizuoja ir kontroliuoja tiesiogiai jam pavaldziy ir atskaitingy darbuotojy
veikla, vykdo jy darbo laiko apskaitg ir darbuotojy veiklos aptarimus (toliau — DVA);

15.4. teikia CPVA direktoriui (direktoriaus pavaduotojui) pasiiilymus dél Centro
darbuotojy poreikio ir Centro darbuotojy veiklos vertinimo;

15.5. koordinuoja ir kontroliuoja Centrui priskirty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma;

15.6. rengia nurodymus Centro kompetencijos ribose, priskiria uzduotis darbuotojams
per Centro grupiy vadovus, eksperta-koordinatoriy arba tiesiogiai, uztikrina Centro darbo
drausme ir asmeniskai atsako uz Centrui priskirty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma;

15.7. priima sprendimus Centro veiklos klausimais, atstovauja Centrui;

15.8. atsako uz laiku ir tinkamg Centrui pavesty uzdaviniy ir funkcijy jgyvendinima;

15.9. atsiskaito CPVA direktoriaus pavaduotojui pagal pavalduma apie Centro
pasiektus rezultatus;

15.10. vykdo kitas Centro vadovo pareigybés apraSyme numatytas funkcijas.

16. Centro grupés vadovas:

16.1. planuoja ir organizuoja Centro grupés darba, rengia nurodymus Centro grupés
kompetencijos ribose, priskiria uZzduotis Centro grupés darbuotojams ir kontroliuoja jy
ivykdyma;

16.2. nustato Centro grupés veiklos prioritetus, organizuoja ir kontroliuoja Centro
grupés darbuotojy darbo apimtis, vykdo kasmeénesing darbo laiko apskaitg, Centro vadovo
pavedimu teikia ir vykdo DVA su Centro grupés darbuotojais;

16.3. teikia Centro vadovui pasitilymus dél Centro grupés darbuotojy poreikio ir jy
veiklos vertinimo, taip pat dél poreikio jtraukti kity Centro grupiy ar grupéms nepriskirtus
darbuotojus Centro grupés uzduotims vykdyti;

16.4. vykdo kitas Centro grupés vadovo pareigybés apraSyme numatytas funkcijas.

17.  Ekspertas-koordinatorius (jei paskirtas):

17.1. dalykiSkai koordinuoja jam priskirty Centro grupéms nepriskirty darbuotojy darba
— derina jy uzduotis, darby apimtis ir terminus;

17.2. teikia Centro vadovui pasiiilymus dél priskirty darbuotojy darbo organizavimo
(uzduociy, prioritety ir darby paskirstymo).

18. Centro vadovo, Centro grupiy vadovy, eksperto-koordinatoriaus ir darbuotojy
funkcijos nustatomos pareigybiy apraSymuose ir (arba) darbo sutartyse bei kituose CPVA
vidaus teisés aktuose.




