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ATEITIES SPRENDIMU PLETROS INVESTICIJU DEPARTAMENTO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja Ateities sprendimy plétros investicijy departamento (toliau —
ASPID) paskirtj, uzdavinius, funkcijas, teises, pareigas ir bendruosius darbo organizavimo principus.

2. Departamentas yra vieSosios jstaigos Centrinés projekty valdymo agentiiros (toliau —
CPVA) struktiirinis padalinys, tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas CPVA direktoriaus pavaduotojui,
kuruojan¢iam ASPID, Infrastruktiiros plétros investicijy departamento (toliau — IPID) ir Investicijy i
7mogy ir inovacijas departamento (toliau — IZID) veikla (toliau — CPVA direktoriaus pavaduotojas).

3. ASPID sudaro: Finansiniy priemoniy projekty skyrius, Verslo projekty skyrius,
Skaitmeniniy sprendimy projekty skyrius ir Vietos veiklos grupiy projekty skyrius (toliau kartu —
skyriai).

II. ASPID PASKIRTIS IR UZDAVINIAI

4. ASPID paskirtis — kartu su kitais CPVA struktiiriniais padaliniais uZtikrinti CPVA veiklos
tikslo pasiekima, jgyvendinant ASPID pavestus uzdavinius.

5. ASPID uZzdaviniai yra $§iy CPVA veiklos sri¢iy jgyvendinimas, atlickant ASPID pavestas
funkcijas:

5.1. administruoti programas ir projektus, finansuojamus i§ Europos Sajungos, valstybés
biudzeto ir kity finansavimo S$altiniy, uZtikrinant efektyvy finansiniy priemoniy, verslo plétros,
skaitmeniniy sprendimy ir vietos veiklos grupiy projekty jgyvendinima, taip prisidedant prie CPVA
veiklos tiksly ir strateginiy uzdaviniy jgyvendinimo:

5.1.1. vykdyti programy ir projekty vertinima, atranka, jgyvendinimo priezitira, kontrole ir
atsiskaityma pagal teisés akty reikalavimus;

5.1.2. uztikrinti projekty, finansuojamy paskoly, garantijy ir kity finansiniy instrumenty
léSomis, administravima;

5.1.3. uZztikrinti verslo, inovacijy ir ekonominés plétros projekty administravima;

5.1.4. uztikrinti skaitmeniniy sprendimy ir vieSojo sektoriaus skaitmenizavimo projekty
administravima;

5.1.5. uztikrinti vietos veiklos grupiy projekty ir vietos plétros strategijy jgyvendinimo
administravima;

5.1.6. duomeny, ataskaity ir informacijos teikimg CPVA vadovybei, ministerijoms ir kitoms
institucijoms teises akty nustatyta tvarka;

5.1.4. bendradarbiavimg su kitais CPVA struktiriniais padaliniais, institucijomis ir
partneriais, siekiant uZtikrinti sklandy programy ir projekty jgyvendinima.

5.2.  ASPID vykdo ir kitas funkcijas, nustatytas teisés aktuose, CPVA nuostatuose ir CPVA
direktoriaus jsakymuose.

III. ASPID FUNKCIJOS

6. ASPID funkcijos, susijusios su $iy nuostaty 5 punkte nustatyty uzdaviniy jgyvendinimu,
yra:

6.1. koordinuoti skyriams nustatyty funkcijy atlikima;

6.2. uztikrinti vienodg taikoma praktika CPVA veiklos srityse, kuriose dalyvauja IPID, IZID
ir ASPID;
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6.3. planuoti ASPID veikla;

6.4. vykdyti ASPID teikiamy paslaugy (priskirty funkcijy) matavima, analiz¢ ir gerinima;

6.4.1. identifikuoti reikalavimy, keliamy teikiamoms paslaugoms (priskirtoms funkcijoms), ir
veiksmy pagal nustatytas procediras bei teisés aktus neatitikimus;

6.4.2. jgyvendinti vadybos vertinamosios analizés metu nustatytus gerinimo veiksmus.

IV. ASPID DARBUOTOJU TEISES

7. ASPID darbuotojai turi Sias teises:

7.4. gauti aiSkias uzduotis ir veiklos prioritetines gaires;

7.5. gauti 1§ kity CPVA struktiiriniy padaliniy duomenis, iSvadas, zodinius ir rasytinius
paaiskinimus bei kitg informacija, reikalingg ASPID uzdaviniams jgyvendinti ir funkcijoms vykdyti,

7.6. inicijuoti CPVA veiklos, jos organizavimo ir vertinimo pokycius, teikti pastabas ir
pasitlymus dél tokiy pokyciy;

7.7. turéti tinkamas darbo salygas ir kitas teisés akty nustatytas garantijas;

7.8. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos teisés aktais ir (arba) CPVA direktoriaus
1sakymais suteiktomis teisémis.

V. ASPID DARBUOTOJU PAREIGOS

8. ASPID darbuotojai privalo:

8.4. laikytis Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos teisés akty, tarptautiniy susitarimy,
vadovautis CPVA direktoriaus jsakymuose nustatytos tvarkos, tarnauti visuomenés interesams;

8.5. vadovautis etikos kodekso ir elgesio taisykles sudaran¢iy dokumenty nuostatomis;

8.6. vadovautis ASPID nuostatais ir savo pareigybés nuostatais (apraSymu);

8.7. laiku ir kokybiskai atlikti pavedamus darbus.

VI. ASPID DARBO ORGANIZAVIMAS

9. ASPID vadovauja ASPID direktorius, kurj skiria ir atleidzia CPVA direktorius. ASPID
direktorius tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas CPVA direktoriaus pavaduotojui. ASPID direktoriui
nesant (atostogos, komandiruoté, liga ir pan.), jo funkcijas vykdo kitas jgaliotas CPVA darbuotojas.

10. ASPID direktorius:

10.4. organizuoja ASPID darbg ir atsako uz laiku ir tinkamg ASPID pavesty uzdaviniy
lgyvendinima: paskirsto skyriams uZduotis ir kontroliuoja jy vykdyma;

10.5. reguliariai organizuoja skyriy vadovy ir jy pavaduotojy susirinkimus, kuriuose aptaria
skyriams pavesty uzdaviniy ir funkcijy jgyvendinima;

10.6. vizuoja skyriy darbuotojy parengtus dokumentus arba suteikia jgaliojimus juos vizuoti
kitiems CPVA darbuotojams;

10.7. informuoja CPVA direktoriy ir CPVA direktoriaus pavaduotojg apie ASPID darbuotojy
specializacija, specialiuosius gebéjimus (patirti, igiidzius, apmokymus), uzimtumg (konkreciai
atlickamus darbus), teikia pasiiilymus CPVA direktoriui ir CPVA direktoriaus pavaduotojui dél
ASPID struktiiros;

10.8. teikia ataskaitas CPVA direktoriui ir CPVA direktoriaus pavaduotojui apie ASPID
pasiektus rezultatus;

10.9. vykdo kitas pareigybés nuostatuose (aprasyme) numatytas funkcijas.

11. ASPID direktoriaus, skyriaus vadovo, skyriaus vadovo pavaduotojo ir skyriaus
darbuotojy funkcijos nustatomos pareigybés nuostatuose (apraSyme) ir CPVA direktoriaus
isakymuose.




