CPVA 2026-2027 m. korupcijos prevencijos veiksmy plano

Priedas Nr. 2

VIESOSIOS ISTAIGOS CENTRINES PROJEKTU VALDYMO AGENTUROS 20262027 M. KORUPCIJOS
PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO 2026 M. III KETVIRCIO ATASKAITA

Eil. | Priemonés pavadinimas | Atsakingas skyrius | VYkdymo Rezultatai Priemonés jgyvendinimo

Nr. (darbuotojas) laikas vertinimo Kriterijai

1. Vykdyti  naujy  vieSosios | UZ atsparios aplinkos | N regiau | CPVA naujy darbuotojy mokymai vyko | CPVA  naujokams pateikta
jstaigos Centrinés projekty | kiirimg CPVA | kaip vieng | 2026 m. liepos — rugs€jo meén. ir per §j | aktuali informacija
valdymo agentiiros (toliau — | atsakingas asmuo | karta per | laikotarpj mokymus korupcijos | korupcijos prevencijos
CPVA) darbuotojy mokymus | (Strategijos ir veiklos ketvirt] prevencijos tema iSklaus¢ 43 CPVA | klausimais.

(korupcijos prevencijos | priezitiros skyriaus naujokai.
klausimais). (toliau—SVPS)
vyresnysis teisininkas)

2. CPVA vidaus ir iSorés teisés | Uz korupcijai Nuolat 2026 m. III ketv. jvertintas 1 CPVA iSorés | Sumazintos objektyvios
akty projekty antikorupcinis | atsparios aplinkos teisés akto projektas antikorupciniu | prielaidos korupcijai atsirasti.
jvertinimas. ktrima CPVA pozitriu. Jvertinti 106 CPVA vidaus teisés

atsakingas asmuo akty projektai antikorupciniu poziiriu.
(SVPS vyresnysis
teisininkas)

3. Rasytinis kreipimasis j STT Personalo skyrius Nuolat 2026 m. III ketv. pateikti 9 prasymai STT | Uztikrinta, kad CPVA dirbty
dél informacijos apie asmenj, pagal dél informacijos apie asmenis, siekiancius | tik nepriekaistingos
siekiantj  eiti  atitinkamas poreikj eiti atitinkamas pareigas CPVA, gavimo ir | reputacijos ir kitus
pareigas CPVA Korupcijos gauti atsakymai. specialiuosius  reikalavimus
prevencijos jstatymo nustatyta atitinkantys asmenys.
tvarka. Sumazinta korupcijos

pasireiSkimo tikimybé.

4, Vykdyti nuolatinj priminima Personalo skyrius Nuolat 2026 m. III ketv. pateikti priminimai 8 | Korupcijos pasireiSkimo
darbuotojams apie prievolg darbuotojams dél prievolés deklaruoti | tikimybés mazinimas.
deklaruoti  vieSuosius ir vieSuosius ir privacius interesus.
privacius interesus
(priminimy kieki,
atsizvelgiant |  situacija
nustato Personalo skyrius).

5. Atlikti  CPVA  darbuotojy Personalo skyrius Nuolat 2026 m. III ketv. nepateikty deklaracijy | Korupcijos pasireis$kimo

privaciy interesy deklaracijy
pateikimo  patikrinimus ir
stebéti  privaCiy  interesy

neuzfiksuota.

tikimybés mazinimas.




deklaracijy pateikimo
rodiklius.
Kreipimasis ] CPVA skyrius | Uz korupcijai | o yeliay | 2026 m. liepos 24 d. el. paStu kreiptasi | | CPVA veiklos sri¢iy, kuriose
dél informacijos, reikalingos | atsparios aplinkos | kaip per 15 | visus  CPVA  skyriy vadovus dé¢l | egzistuoja korupcijos
CPVA veiklos sritims, ktrima CPVA | dieny nuo | informacijos, reikalingos CPVA veiklos | pasireiskimo tikimybé,
kuriose yra korupcijos atsakingas asmuo | 1 ge.‘mrcm sritims, kuriose yra  korupcijos | jvertinimas ir nustatymas.
pasireiskimo tikimybe, (SVPS vyresnysis PabAILoS. | pagireiskimo tikimybé, gavimo. CPVA
gavimo. teisininkas), skyriy vadovai neiSskyré naujy CPVA
SVPS vadovas. veiklos sri¢iy, kuriose gali biiti korupcijos
pasireiSkimo tikimybé, lyginant su CPVA
direktoriaus 2024-11-11 jsakymu Nr.
2024/8-510 patvirtintomis CPVA veiklos
sritimis, kuriose egzistuoja korupcijos
pasireiSkimo tikimybé.
CPVA veiklos sri¢iy, kuriose | Skaidrumo grupé 2026 m. 11l | Atsizvelgiant | tai, kad CPVA skyriy | Ivertintos CPVA  veiklos
egzistuoja didelé korupcijos ketvirtis vadovai neidskyré naujy CPVA veiklos | STitys, kuriose  egzistuoja
pasireiskimo tikimybe, sri¢iy, kuriose galéty egzistuoti korupcijos korupcijos pasireiSkimo
nustatymas ir saraso pI‘O_]ekvtO pasireiskimo tikimybé, ir mnenustacius tikimybé.
parengimas bei | sSaraso poreikio keisti Siuo metu CPVA
pateikimas CPVA direktoriui . . I
tvirtinti (CPVA direktoriaus Q1rektor1aus 2024 m. lapkrlglo 11 Vd.
2024-11-11 jsakymo  Nr. ;gakymu Nr.2024/8-510 patvirtintg sarasa,
2024/8-510 ,Dél  CPVA Sis jsakymas nebuvo keiCiamas. Ateityje,
veiklos  sri¢iy,  kuriose nusta¢ius naujas CPVA veiklos sritis,
egzistuoja korupcijos kuriose egzistuoja korupcijos
pasireiSkimo tikimybé, sgraso pasireiskimo tikimybé, arba jvertinus
patvirtinimo* pakeitimas). poreikj patikslinti esamg saraSa, bus
inicijuojamas atitinkamas jo pakeitimas ir
teikiamas CPVA direktoriui tvirtinti.
Pagal poreikj parengti CPVA | Uz korupcijai Pagal 2026-09-11 pateikti CPVA darbuotojams QP_VA darbuotojy  Ziniy
dgrbuptoiams o atrpintines atsp_arios aplinkos | poreikj Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos gilinimas.
Xlesqlq 1 prwi‘éwg Interesy kflrllr(l,laz CPVA parengti praktiniai pavyzdziai dél VieSyjy
erinimo, elgesio su | atsakingas asmuo : X - :
dovanomis, lobist%nés veiklos, (SVPSg vyresnysis T privaciy interesy - derinimo.jstatymo
v L nuostaty taikymo.
praneséjy apsaugos | teisininkas)
klausimais, CPVA vidaus ir | Komunikacijos
iSorés teisés akty projekty | skyrius.
antikorupcinio jvertinimo
klausimais, apiec CPVA
vykdomas korupcijai
atsparios  aplinkos  kiirimo




priemones.

9, Informacijos vieSinimas Komunikacijos Nuolat 2026 m. III ketv. CPVA puslapio | Siekiama sumazinti
www.cpva.lt skiltyje skyrius, Korupcijos ir suk¢iavimo prevencijos | korupcijos pasireiskimo
,Korupcijos ir suk¢iavimo SVPS skiltyje  patalpinta:  2026-2027 m. | tikimybe.
prevencija“ apie CPVA korupcijos prevencijos veiksmy plano
korupcijos prevencijos veiklg. 2026 m. II ketv. ataskaita.

10. | Atlikti (PINREG) CPVA Uz korupcijai 2026 m. III | Del  didelio  deklaruojan¢iy CPVA
darbuotojy privaéiy interesy atsparios aplinkos ketvirtis darbuotojy skaiciaus (apie 720
deklaravimo bei vieSyjy ir kirimg CPVA darbuotojy) numatyta jdiegti robota
privadiy interesy derinimo atsakingas asmuo CPVA  darbuotojy privaCiy interesy
praktikos kontrole ir (SVPS vyresnysis deklaracijoms tikrinti. Roboto kiirimo
stebésena, siekiant, uztikrinti teisininkas), darbai uzbaigti 2026 m. spalio men.,
priimamy sprendimy SVPS vadovas. planuojama patikrinti CPVA darbuotojy
nesaliskuma,  vieSyjy  ir privaciy interesy deklaracijas iki 2027 m.
privac¢iy interesy konflikty I ketv. pabaigos.
valdyma, kontrole bei
prevencija.

11. | CPVA vadovybés susitikimuy, Komunikacijos Nuolat | Nuolat skelbiami CPVA puslapio skiltyje | UZztikrintas iSankstiniy
kuriuose dalyvauja ir privaciy skyrius ,»Vadovy dienotvarkés®“ visi CPVA | susitikimy proceso

interesy turintys asmenys
skelbimas www.cpva.lt

vadovybes susitikimai.

skaidrumas, objektyvumas ir
veiksmy
neSaliSkumas.



http://www.cpva.lt/

